
               

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนการพฒันา 

ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลฉลงุ  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสตลู 

ส ำนักปลัด 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลฉลงุ  อ ำเภอเมอืงสตลู  จงัหวัดสตลู 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

 

เรื่อง   รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
ประจ าปี  ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------------------------- 
 

                    ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ได้จัดท า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี ๒๕๖๕  

และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุงแล้ว เมื่อวันที่ ๑๒  ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 

                    อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙  ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุง  จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุง ประจ าปี ๒๕๖๕  ตามท้ายประกาศนี ้
 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  สุจริต  ยามาสา 
  ( นายสุจริต  ยามาสา ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                          ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                          ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ 

– ๒๕๖๕)  และที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐  

กันยายน ๒๕๖๕) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง รวมทั้งเป็นแนวทางในการทบทวน แก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
 

                          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี  ๒๕๖๕  

ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า
สารบัญ 



 
 
 

         เรื่อง                                                                                      หน้า 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
ค าน า 
สารบัญ 

 

ส่วนที่ ๑   บทน า 
                ๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล                                                                  ๑ 
                ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล                                                                 ๒ 
                ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล                                                                              ๒ 
                ๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล                                                                            ๔ 
                ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล                                                                     ๕ 
ส่วนที่ ๒   การติดตามและประเมินผล 
                ๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔                                       ๖ 
                ๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                    ๑๕ 
ส่วนที่ ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
                ๑. ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                ๒๗ 
                ๒. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น               ๓๒ 
                ๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ                                                                                                       ๓๘ 
                ๔. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ                                                                                                      ๔๑ 
ส่วนที่ ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
                ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม                                                                          ๕๐ 
                ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                                                 ๖๒ 
 
ภาคผนวก 
     ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ฉลุง 
     ๒. ค าสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ฉลุง 
     ๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ฉลุง แทนต าแหน่งที่ว่าง 
     ๔. ค าสั่งแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ฉลุง ต าแหน่งที่ว่าง 
     ๕. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

 

 

 

 
 
 

สารบัญ 
 



–๑– 
 
ส่วนที ่ ๑   บทน า 
 
                    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ โดยอย่างน้อยปี
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ
การท างานและสามารถชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วย 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหาร
จัดการ  สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา  และสามารถจะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีระบบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาไว้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  ซึ่งน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
ส าเร็จผลตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ ตลอดจนสามารถน าไปพัฒนาและช่วยในการตัดสินใจต่อการด าเนินงานใน
อนาคตต่อไป 
 
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
                การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายใต้โครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่
ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
                ส าหรับโครงการที่ระบบการติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงานด้านต่างๆ ท า
ให้มีข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
                การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง สิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรมากน้อยเพียงใดนอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่าง
เป็นระบบ มีความเท่ียงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
                     การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีได้จะเป็นแนวทางท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานหรือโครงการ ที่ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานหรือโครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
                    (๑)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                    (๒)  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ก าหนด 
                    (๓)  เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    (๔)  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    (๕)  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัดและผู้อ านวยการกองทุกกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้อง
ผลักดันให้ด าเนินการตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในท้องถิ่น หรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 
                    (๖)  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นๆ 
 
๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
                     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
                    ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
                    (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
                    (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
                    (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
                    (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
                    (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
                    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
                    กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได ้
                    ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
                     (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
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และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                     ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีข้ันตอนด าเนินงาน ดังนี้ 
                     ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยอาจก าหนดแนวทางในการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่   

(๑) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(๒) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(๓) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนด 
(๔) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ไป 
(๕) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
(๖) ผลลัพธ์และผลผลิต  เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการด าเนินกิจกรรมที่มีต่อ

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(๗) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 

                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรือ
อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้อง
และสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณาก าหนด  
                     ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ  

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ประกาศใช้ รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ตามกรอบแนวทางและวิธีการ
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                     ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ  

ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด เป็นการติดตามโครงการ 

กิจกรรม และครุภัณฑ์ ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  และเป็นการติดตาม
การใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มด าเนินโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานประจ าปีจนสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 
                     ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความ  

เห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
                     ขั้นตอนที่ ๕  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว ให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปี และต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือให้ความเห็นดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                     ขั้นตอนที ่๖  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
แล้ว ให้เสนอต่อสภาท้องถิ่นรับทราบ ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตใน
การประชุมสภาท้องถิ่นได้ 
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                     ขั้นตอนที่ ๗  เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว  ให้ส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นโดยเร็ว และให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี รวมทั้ง
ความเห็นของสภาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ก าหนด
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์
การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ  (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายนของปีถัดไป) 
 
๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
                เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น 
แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น  และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ (Interview)  และแบบ
สังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น เกณฑ์มาตรฐานและแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม โดยด าเนินการส ารวจข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

                แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยแบบรายงานต่างๆ  ดังนี้ 
                (๑)  แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                                   โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
                (๒)  แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน) 
                                   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
                                   ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ 
                                   รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน 
                (๓)  แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
                                   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
                                   ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน 
                                   ปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
                (๔)  แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   ในภาพรวม 
                                   เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
                                   ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการส ารวจข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด 
                                   ปีงบประมาณ 



–๕– 
 
๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
                    การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ในระหว่างด าเนินงาน 

และใช้ส าหรับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  โดยสามารถแยกเป็นหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้  
                   (๑)  ท าให้ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ  ของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรม ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                   (๒)  ท าให้ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จ  ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามประเด็น
อย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
                   (๓)  ท าให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างประหยัด มีความคุ้มค่า 

โปร่งใส และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
                   (๔)  สามารถน าข้อมูลรายละเอียดและปัญหาความต้องการต่างๆ  ไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนสามารถน าเสนอข้อมูลในเชิง
สถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ซึ่งท าให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรต่างๆ 
                   (๕)  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 

และประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๖– 
 

ส่วนที ่ ๒   การติดตามและประเมินผล 
 
๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

      ๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ๑๕ กลยุทธ์  ดังนี้ 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 
                           กลยุทธ์     (๑)  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
                                         (๒)  ส่งเสริม  การพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
                                         (๓)  ส่งเสริม  สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
                                         (๔)  ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
                           กลยุทธ์     (๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
                                         (๒)  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าและทางระบายน้ า 
                                         (๓)  ขยายระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                           กลยุทธ์     (๑)  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
                                         (๒)  ส่งเสริม พัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น 
                           กลยุทธ์     (๑)  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                         (๒)  ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                         (๓)  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                           กลยุทธ์     (๑)  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                           กลยุทธ์     (๑)  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร 
                                         (๒)  พัฒนาสถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๗– 
 
      ๑.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                    จ านวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และที่แก้ไข เพ่ิมเติม 

และเปลี่ยนแปลง 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
อย่างยั่งยืน 

๒๒ ๑๕,๐๑๙,๖๐๐ ๒๕ ๑๖,๒๕๖,๔๐๐ ๒๒ ๑๖,๒๑๒,๐๐๐ ๒๔ ๑๖,๗๓๒,๐๐๐ ๒๔ ๑๗,๑๓๒,๐๐๐ ๑๑๗ ๘๑,๓๕๒,๐๐๐ 

๒. การพัฒนา
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานให้ ได้
ม า ต ร ฐ า น
อย่างทั่วถึง 

๘ ๖,๖๐๗,๕๐๐ ๑๗ ๙,๘๑๘,๙๐๐ ๑๗ ๔๑,๘๒๐,๖๐๐ ๑๙ ๒๑,๔๒๙,๑๐๐ ๒๗ ๒๑,๘๕๒,๐๐๐ ๘๘ ๑๐๑,๕๒๘,๑๐๐ 

๓. การพัฒนา
ก า ร ศึ ก ษ า  
ศาสนา และ
วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น 

๑๒ ๓,๙๖๓,๘๐๖ ๑๑ ๓,๖๖๘,๘๗๐ ๑๓ ๔,๓๒๔,๐๗๐ ๑๓ ๔,๓๔๔,๙๗๐ ๑๓ ๖,๕๓๙,๗๗๐ ๖๒ ๒๒,๘๔๑,๔๘๖ 

๔. สร้างความ
เข้ ม แข็ งขอ ง
ชุมชนและสันติ 
สุขในท้องถิ่น 

๙ ๘๕๐,๐๐๐ ๘ ๗๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๔๗ ๕,๑๐๐,๐๐๐ 

๕. การจัดการ
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

๗ ๗๓๘,๐๐๐ ๗ ๓๗,๔๒๐,๐๐๐ ๗ ๓๗,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๔๐,๔๒๐,๐๐๐ ๘ ๓๐,๔๒๐,๐๐๐ ๓๗ ๑๔๖,๗๑๘,๐๐๐ 

๖. การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

๘ ๑,๒๔๐,๒๐๐ ๗ ๔๗๐,๐๐๐ ๘ ๙๐๐,๐๐๐ ๙ ๒,๖๗๐,๐๐๐ ๙ ๓,๖๗๐,๐๐๐ ๔๑ ๘,๙๕๐,๒๐๐๐ 

รวมทั้งสิน ๖๖ ๒๘,๔๑๙,๑๐๖ ๗๕ ๖๘,๓๗๔,๑๗๐ ๗๗ ๑๐๒,๓๐๖,๖๗๐ ๘๔ ๘๖,๗๔๖,๐๗๐ ๙๐ ๘๐,๖๔๓,๗๗๐ ๓๙๒ ๓๖๖,๔๘๙,๗๘๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๘– 
 
      ๑.๓  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวน
โครงการทีย่ัง

ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการทีม่ีการ

ยกเลิก 

จ านวน
โครงการทีม่ีการ

เพ่ิมเติม 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑ . การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนอย่าง
ยั่งยืน 

๑๔ ๕๘.๓๓ – – ๑๐ ๔๑.๖๗ – – – – ๒๔ ๑๐๐ 

๒. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 

๑๔ ๗๓.๖๘ – – ๕ ๒๖.๓๒ – – – – ๑๙ ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๙ ๖๙.๒๓ – – ๔ ๓๐.๗๗ – – – – ๑๓ ๑๐๐ 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง
และสันติสุขในท้องถิ่น 

๖ ๕๔.๕๕ – – ๕ ๔๕.๔๕ – – – – ๑๑ ๑๐๐ 

๕. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ ๒๕.๐๐ – – ๖ ๗๕.๐๐ – – – – ๘ ๑๐๐ 

๖ . การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๗ ๗๗.๗๘ – – ๒ ๒๒.๒๒ – – – – ๙ ๑๐๐ 

รวม ๕๒ ๖๑.๙๓ – – ๓๒ ๓๘.๐๗ – – – – ๘๔ ๑๐๐ 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี  ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน ๑๔,๕๔๒,๔๖๙.๒๒ ๕๒.๐๐ – – ๑๔,๕๔๒,๔๖๙.๒๒ ๕๒.๐๐ 
๒. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทัว่ถึง ๕,๒๐๗,๖๐๘.๐๐ ๑๗.๘๐ ๓,๙๔๖,๕๐๐.๐๐ ๑๒.๑๐ ๙,๑๕๔,๑๐๘.๐๐ ๒๙.๙๐ 
๓. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ๒,๘๒๗,๘๐๗.๘๐ ๙.๐๐ – – ๒,๘๒๗,๘๐๗.๘๐ ๙.๐๐ 
๔. การสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในท้องถิ่น ๘๘๔,๘๐๖.๐๐ ๒.๐๐ – – ๘๘๔,๘๐๖.๐๐ ๒.๐๐ 
๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๒๘,๑๙๘.๐๐ ๐.๑๐ – – ๒๘,๑๙๘.๐๐ ๐.๑๐ 
๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๒,๑๕๐,๕๕๔.๐๐ ๗.๐๐ – – ๒,๑๕๐,๕๕๔.๐๐ ๗.๐๐ 

รวม ๒๕,๖๔๑,๔๔๓.๐๒ ๘๗.๙๐ ๓,๙๔๖,๕๐๐.๐๐ ๑๒.๑๐ ๒๙,๕๘๗,๙๔๓,.๐๒ ๑๐๐ 

 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

อุดหนุนปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย  – – ๑๘๒,๓๒๐ ๑๘๒,๐๒๒ 
รวม  – – ๑๘๒,๓๒๐ ๑๘๒,๐๒๒ 



–๙– 
 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง 
     ยั่งยืน 

   

๑.๑ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

๑๐,๖๕๒,๔๐๐.๐๐ ๑๐,๐๑๓,๓๐๐.๐๐ ๖๓๙,๑๐๐.๐๐ 

๑.๒ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพความพิการ 
 

๓,๑๕๑,๒๐๐.๐๐ ๓,๐๐๖,๔๐๐.๐๐ ๑๔๔,๘๐๐.๐๐ 

๑.๓ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

๒๔,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑.๔ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๑๑๕.๐๐ ๘๘๕.๐๐ 

๑.๕ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่คนพิการ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๐๑๐.๐๐ ๑๐,๙๙๐.๐๐ 

๑.๖ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖,๑๙๐.๐๐ ๓,๘๑๐.๐๐ 

๑.๗ โครงการสร้างงานสร้างรายได้แก่ครอบครัว 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒,๑๙๘.๐๐ ๗,๘๐๒.๐๐ 

๑.๘ โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเพื่อเด็กก าพร้า 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑.๙ โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาด 
 

๑๐๑,๒๐๐.๐๐ ๑๐๐,๙๐๑.๕๐ ๒๙๘.๕๐ 

๑.๑๐ โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๔๕๐.๐๐ ๗,๕๕๐.๐๐ 

๑.๑๑ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๘๘.๐๐ ๔๘,๕๑๒.๐๐ 

๑.๑๒ โครงการส ารวจจ านวนข้อมูลสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

– – – 

๑.๑๓ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ฉลุง 
 

๑,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๕๔,๗๐๑.๗๒ ๓๔๕,๒๙๘.๒๘ 

๑.๑๔ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๔,๗๑๕.๐๐ ๗๕,๒๘๕.๐๐ 

 รวม  ๑๔  โครงการ ๑๕,๗๗๘,๘๐๐.๐๐ ๑๔,๔๙๔,๔๖๙.๒๒ ๑,๒๘๔,๓๓๐.๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๑๐– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
     อย่างท่ัวถึง 

   

๒.๑ โครงการขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาค 
 

๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๒๕,๐๐๐.๐๐ ๗๕,๐๐๐.๐๐ 

๒.๒ โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. สายทางเข้า
ชลประทาน  หมู่ที ่๒ 

๗๐๙,๖๐๐.๐๐ ๗๐๙,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐.๐๐ 

๒.๓ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยภิญโญ  หมู่ที ่๑๒ 
 

๒๓๔,๓๐๐.๐๐ ๒๓๔,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ 

๒.๔ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยหาโส๊ะ   
หมู่ที ่๑๒ 

๔๑๙,๕๐๐.๐๐ ๔๑๙,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ 

๒.๕ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยข้างโรงเรียน
บ้านทุ่ง  หมู่ที่ ๘ 

๑๑๐,๕๐๐.๐๐ ๑๑๐,๕๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.๖ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบ้านใหม ่  
หมู่ที ่๑ 

๕๕๙,๓๐๐.๐๐ ๕๕๙,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐.๐๐ 

๒.๗ โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. ซอยหลังส านักงาน
อิสลาม  หมู่ที่ ๑ 

๒๔๕,๖๐๐.๐๐ ๒๔๕,๖๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.๘ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยมัสยิดใหม่  
หมู่ที่ ๔ 

๑๖๗,๕๐๐.๐๐ ๑๖๗,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐.๐๐ 

๒.๙ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบ้านเก่า   
หมู่ที่ ๕ 

๑๐๗,๙๐๐.๐๐ ๑๐๗,๙๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.๑๐ โครงการก่อสร้างถนนผวิจราจร คสล. ซอยตาเย๊ะ  หมู่ที ่๘ 
 

๑๗๖,๓๐๐.๐๐ ๑๗๖,๓๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.๑๑ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกส์คอนกรีต  (Overlay 
Asphaltic Concretes)  ซอยคลองทราย  หมู่ที่ ๘ 

๙๐๖,๔๐๐.๐๐ ๙๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๐๐.๐๐ 

๒.๑๒ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยสะพานสูง  

หมู่ที่ ๑๓ 
๔๘๖,๒๐๐.๐๐ ๔๘๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐.๐๐ 

๒.๑๓ โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. สายฉลุงใต ้๕  หมู่ที ่๑ 
 

๓,๙๔๖,๕๐๐.๐๐ ๓,๙๔๖,๕๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒.๑๔ โครงการติดตั้ง ซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
 

๓๙๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘๘,๓๐๘.๐๐ ๑,๖๙๒.๐๐ 

 รวม  ๑๔  โครงการ ๙,๑๕๙,๖๐๐.๐๐ ๙,๐๗๙,๑๐๘.๐๐ ๘๐,๔๙๒.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๑๑– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ท้องถิ่น 

   

๓.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๕๐๒,๔๕๐.๐๐ ๓๔๒,๕๖๐.๐๐ ๑๕๙,๘๙๐.๐๐ 

๓.๒ โครงการสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๑๒๔,๕๕๓.๐๐ ๔๒,๘๔๔.๘๐ ๘๑,๗๐๘.๒๐ 

๓.๓ โครงการสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
 

๘๖๒,๒๙๐.๐๐ ๓๗๙,๒๐๗.๐๐ ๔๘๓,๐๘๓.๐๐ 

๓.๔ โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
 

๑,๘๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๖๑,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๐๐๐.๐๐ 

๓.๕ โครงการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๙๖๖.๐๐ ๑๕,๐๓๔.๐๐ 

๓.๖ โครงการอุดหนุนโครงการบ้านหนังสือชุมชน กศน. ต าบลฉลุง 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓.๗ โครงการสนับสนุนการจัดงานเมาลิดประจ าปี 
 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๗,๒๔๕.๐๐ ๒,๗๕๕.๐๐ 

๓.๘ โครงการสนับสนุนการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑,๙๘๕.๐๐ ๖๘,๐๑๕.๐๐ 

๓.๙ โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 รวม  ๙  โครงการ ๓,๖๕๙,๒๙๓.๐๐ ๒,๘๐๙,๘๐๗.๘๐ ๘๔๙,๔๘๕.๒๐ 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข็มแข็งและสันติสุข 
     ในท้องถิ่น 

   

๔.๑ โครงการสานรักสานไออุ่นในครอบครัว 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๒๕๐.๐๐ ๑๘,๗๕๐.๐๐ 

๔.๒ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖,๑๒๕.๐๐ ๑๓,๘๗๕.๐๐ 

๔.๓ โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๘๙,๖๑๔.๐๐ ๓๘๖.๐๐ 

๔.๔ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๕๖๓.๐๐ ๓๙,๔๓๗.๐๐ 

๔.๕ โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ 

๙๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๗,๒๕๔.๐๐ ๒๑๒,๗๔๖.๐๐ 

๔.๖ โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

 รวม  ๖  โครงการ ๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๘๘๔,๘๐๖.๐๐ ๓๑๕,๑๙๔.๐๐ 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 

   

๕.๑ โครงการฉลุงน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๕๖๒.๐๐ ๓๒,๔๓๘.๐๐ 

๕.๒ โครงการจัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๖๓๖.๐๐ ๑๙,๓๖๔.๐๐ 

 รวม  ๒  โครงการ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๑๙๘.๐๐ ๕๑,๘๐๒.๐๐ 



–๑๒– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

งบประมาณ
คงเหลือ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
๖.๑ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๘,๓๔๐.๐๐ ๑,๖๖๐.๐๐ 

๖.๒ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๔๐๐.๐๐ ๖๐๐.๐๐ 

๖.๓ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖.๔ โครงการฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปแก่ประชาชน 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๘๑๔.๐๐ ๗,๑๘๖.๐๐ 

๖.๕ โครงการอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖.๖ โครงการต่อเติม ปรับปรุง ตกแต่งภายในอาคารส านักงาน 

อบต. ฉลุง 
๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖.๗ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ีท าการ อบต. ฉลุง 
 

– – – 

 รวม  ๗  โครงการ ๒,๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๑๕๐,๕๕๔.๐๐ ๙,๔๔๖.๐๐ 
รวมทั้งสิ้น  ๕๒  โครงการ ๓๒,๐๓๗,๖๙๓.๐๐ ๒๙,๔๔๖,๙๔๓.๐๒ ๒,๕๙๐,๗๔๙.๙๘ 

 
      ๑.๔  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
                    จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และที่แก้ไข เพ่ิมเติม และ
เปลี่ยนแปลงถึงปัจจุบัน เฉพาะโครงการในปี ๒๕๖๔  พอสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ไดด้ังนี้ 
                    ยุทธศาสตร์ที ่๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 
                           ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   ส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน   ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข  และส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ  ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                    –  ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมจากรัฐอย่างทั่วถึง 
                    –  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีการเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
                    –  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและเข้าถึงระบบสาธารณสุขได้อย่างสะดวกและท่ัวถึง 
 

                    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
                           ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า
และทางระบายน้ า และขยายระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง  ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                    –  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังพ้ืนที่ 
                    –  ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม 
                    –  ชุมชนท้องถิ่นมีระบบการระบายน้ าที่ดีขึ้น ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
                    –  ลดปัญหาขาดแคลนน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
 

 



–๑๓– 
 
                    ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                           ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา และพัฒนาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                    –  เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามวัยอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
                    –  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
                    –  คงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 

                    ยุทธศาสตร์ที ่๔  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น 
                           ด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน ป้องกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งผลที่ได้รับการจากการ
ด าเนินงาน ได้แก่ 
                    –  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและสงบเรียบร้อย 
                    –  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                    –  ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 
 

                    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                           ด าเนินการส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ซึ่งผลที่
ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                    –  ประชาชนมีการคัดแยกขยะและจัดการขยะในครัวเรือน 
                    –  หมู่บ้าน ชุมชนสะอาดและมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 
 

                    ยุทธศาสตร์ที ่๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
                           ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งพัฒนาสถานที่ราชการ 

เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                    –  หน่วยงานมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน 
                    –  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานมากข้ึน 
 
      ๑.๕  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 

                    ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 
                    (๑)  ระดับผลส าเร็จการน าโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินการในปีงบประมาณ 

๒๕๖๔  มีระดับผลส าเร็จเพียงร้อยละ ๖๑.๙๐  ซึ่งอยู่ในระดับที่ค่อนข้างน้อย เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID 19)  ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การประชุม อบรม หรือกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของประชาชนได้ 
                    (๒)  โครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีความสอดคล้องต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในท้องถิ่น จึงไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน 
                    (๓)  ประชาชนส่วนใหญ่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยที่จะให้ความส าคัญเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นล าดับต้นๆ 
                    (๔)  มีการโอนเงินงบประมาณของโครงการหรือกิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีจ านวนหลายรายการ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้และส่งผลให้การ
จัดท างบประมาณของหน่วยงานขาดประสิทธิภาพ 



–๑๔– 
 
                    (๕)  หน่วยงานรับผิดชอบไม่ให้ความส าคัญต่อการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง  

รวมทั้งไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 
                    แนวทางการแก้ไข 
                    (๑)  หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
                    (๒)  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงรวบรวมปัญหาความต้องการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในปัจจุบัน
และด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการของประชาชนที่เกิดข้ึน  
                    (๓)  ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจผ่านเวทีประชาคม  การประชุม และสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ   รวมทั้ง
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                    (๔)  ให้มีการบริหารจัดการโครงการหรือกิจกรรมตามวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องด าเนินการตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ให้
ครบถ้วน  ทั้งนี้ ถ้าหากมีความจ าเป็นต้องมีการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายของโครงการหรือกิจกรรมให้พิจารณา
น ามาจากเงินเหลือจ่ายหรืองบประมาณที่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายอีกเท่านั้น 
                    (๕)  ให้หน่วยงานรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณต้องน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างจริงจัง พร้อมทั้งก าหนดเครื่องมือในการวัดผลการด าเนินงาน  และต้องรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
หลังจากด าเนินโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



–๑๕– 
 
๒.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

      ๒.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ  เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)   มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
                    ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
                    (๑)  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      ๒๐  คะแนน 
                    (๒)  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ                                                                ๒๐  คะแนน 
                    (๓)  ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
                              (๓.๑)  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)                                             ๕  คะแนน 
                              (๓.๒)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                                       ๕  คะแนน 
                        (๓.๓)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ๕  คะแนน 
                              (๓.๔)  ยุทธศาสตร์จังหวัด                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๓.๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด                   ๕  คะแนน 
                              (๓.๖)  ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                      ๕  คะแนน 
                              (๓.๗)  วิสัยทัศน์                                                                                                   ๕  คะแนน 
                              (๓.๘)  กลยุทธ์                                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๓.๙)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์                                                         ๕  คะแนน 
                        (๓.๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)                                               ๕  คะแนน 
                              (๓.๑๑) แผนงาน                                                                                                   ๕  คะแนน 
                              (๓.๑๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม                                                   ๕  คะแนน 
 
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  

๑๐๐  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือเกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  (๘๐ คะแนน)  แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 



–๑๖– 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้ ๒๐  
๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุ 
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๕)  

 ๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๕)  

 ๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การคมนาคม ขนส่ง 

การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕)  

 ๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘)  การส ารวจและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้ระบบการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕)  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Top – down) 

๒๐ 
(๕) 

 

 ๒)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) 
 

 

 ๓)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๕) 
 

 



–๑๗– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ต่อ) 

๕)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดนใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand     
(Demand Analysis) / (Global  Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(๕)  

๓.  ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖๐) 
(๕) 

 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือ
ฉบับท่ี ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
( Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGS  ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGS  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 
 

 

๓ .๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่ และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(๕) 
 

 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน  สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 
 

 

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ 

จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่ แล้วอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 
 

 

๓ .๙   เป้ าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 
 

 



–๑๘– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือสิ่งท่ีมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(๕) 

 

๓.๑๑ แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕)  

๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓  SDGS  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความสัมพันธ์หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(๕)  

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐๐  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๑๙– 
 
     ๒.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                    การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ  เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)   มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
                    ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
                (๑)  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา                                                             ๑๐  คะแนน 
                (๒)  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                      ๑๐  คะแนน 
                (๓)  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ                     ๑๐  คะแนน 
                (๔)  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา                                                    ๕  คะแนน 
                (๕)  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๓๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
                              (๕.๑)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ                                                                        ๕  คะแนน 
                              (๕.๒)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ                                                   ๕  คะแนน 
                              (๕.๓)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง        
                                                                                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๕.๔)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ                           ๕  คะแนน 
                              (๕.๕)  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                                                                                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๕.๖)  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้          ๕  คะแนน 
                (๖)  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๓๕  คะแนน  ประกอบด้วย 
                              (๖.๑)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม  ๕  คะแนน 
                              (๖.๒)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน   ๕  คะแนน 
                              (๖.๓)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
                                     ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม                                                                   ๕  คะแนน 
                              (๖.๔)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ       ๕  คะแนน 
                              (๖.๕)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  
                                     ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                ๕  คะแนน 
                              (๖.๖)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๕  คะแนน 
                              (๖.๗)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า   

๕  คะแนน 
                     คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน 
 
 
 



–๒๐– 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 

 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend  หรือ
น าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
มาเช่ือมต่อ  เป็นการวิ เคราะห์ โครงการเพื่ อความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๒.  การประเมินผลการน าแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕)  

๓.  การประเมินผลการน าแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือ การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ ตามวัตถุประสงค์ หรือไม่  ซึ่ งเป็ นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 
 

(๕)  



–๒๑– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดย
น าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๕ 
 

 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

๓๐ 
(๕) 

 

๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอด 

คล้องกับโครงการ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕)  

๕ .๓  เป้ าหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(๕)  

๕.๔  มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อหรือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 

(๕)  

 



–๒๒– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ 
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุ ประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(๕)  

๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอด 

คล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 ๓๕  

๖.๑  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๓  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(๕)  

 



–๒๓– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแน
นที่ได้ 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
(ต่อ) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๖.๔  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๕  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐๐  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๒๔– 
 

     ๒.๓  กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
                คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
                (๑)  การด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                      ๑.๑)  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 
                              ส่วนต าบลฉลุงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
                     ๑.๒)  ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมในระหว่างด าเนินงานหรือภายหลังที่การ 
                              ด าเนินงานเสร็จสิ้น 
                      ๑.๓)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
                      ๑.๔)  จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
                              จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลฉลุงภายในเดือน 
                              ธันวาคม ๒๕๖๕ 
                (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบและแนวทางด าเนินงาน โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่  
                      ๒.๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                              พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                      ๒.๒)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ ลงวันที่ ๖  พฤศจิกายน ๒๕๖๒  
                              เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      ๒.๓)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที ่๒๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
                              เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      ๒.๔)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที ่๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๕  
                              เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                              เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
                      ๒.๕)  คูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
                              ส่วนท้องถิ่น 
                (๓)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และที่แก้ไข เพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                (๔)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ด าเนินงานตามกรอบและแนวทาง ดังนี้ 
                      ๔.๑)  กรอบเวลา : มีการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้หรือ 
                              เป็นห้วงเวลาที่มีความเหมาะสมหรือไม่ เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานหรือไม่ อย่างไร 
                      ๔.๒)  ความสอดคล้อง : เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ 
                               ไดก้ าหนดไว้ คือ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                               แหง่ชาติ นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  
                               ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  
                               แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ตลอดจนมีความสอดคล้องกับปัญหา 
                               ความต้องการของประชาชน 
                      ๔.๓)  ความเพียงพอ : การบรรจุแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็น 
                               โครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนและท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ใน 
                               ท้องถิ่นและอยู่ภายใต้กรอบภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดย 
                               ค านึงถึงสถานะทางการคลังของหน่วยงาน 
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                      ๔.๔)  ความก้าวหน้า : การวัดความก้าวหน้าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมวัดจากความคืบหน้า  
                               ของการด าเนินงานโครงการตามห้วงเวลาในรอบป ี
                      ๔.๕)  ประสิทธิภาพ : เป็นการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรม ที่ด าเนินงานบรรลุผล 
                               ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของโครงการและผลที่ได้รับ 
                               จากการน าทรัพยากรทีไ่ด้ใช้ไปในการพัฒนาเกิดความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด โดยวัดได้ใน 
                               เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา  เป็นต้น  
                      ๔.๖)  ประสิทธิผล : เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตของโครงการหรือ 
                               กิจกรรม ซึ่งสามารถวัดไดใ้นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง 
                               วัดเป็นความพึงพอใจของประชาชน  เป็นต้น 
                      ๔.๗)  ผลลพัธ์และผลผลิต : สิ่งที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการด าเนินงานโครงการหรือ 
                               กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ซึ่งส่งผลถึงต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด  
                               ภูมิภาคและระดับประเทศ 
                      ๔.๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ : เป็นการประเมินผลกระทบที่มีต่อ 
                               ชุมชน สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อประชาชน  สังคม  
                               เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ว่ามีผลกระทบอย่างไร และการประเมินผลกระบวนการ  
                               มีการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ที่เหมาะสมและถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 

 
     ๒.๔  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
                การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการ
ด าเนินงานติดตามและประเมินผล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ฉลุง  ไดพิ้จารณาก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
                (๑)  การทดสอบและการวัด : วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการ
วัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                (๒)  การสัมภาษณ์ : อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น ๒ ประเภท  คือ  
                      ๒.๑)  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด าเนิน  
                              การสัมภาษณ์ 
                      ๒.๒)  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์คล้ายกับการพูดสนทนา อย่างไม่มี 
                              พิธีรตีองและไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
                (๓)  การสังเกต : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงใช้
การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้แก่ 
                      ๓.๑)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
                             พัฒนาท้องถิ่นได้ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน และได้มี 
                             การด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
                      ๓.๑)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมหรือการสังเกตโดยตรง  เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทาง 
                             กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
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                (๔)  การส ารวจ : ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคต ิความพึงพอใจ 
ความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
                (๕)  เอกสาร : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตของโครงการและวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 
     ๒.๕  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
               แบบที่ใช้ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบที่ก าหนดตามคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการวัดผลการ
ด าเนินงานในเชิงปริมาณและวัดผลในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
               (๑)  แบบวัดผลในเชิงปริมาณ  
                      แบบที่ ๑  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e–plan) 
               (๒)  แบบวัดผลในเชิงคุณภาพ 
                      แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
                      แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
                                     ภาพรวม 
                      แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
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ส่วนที ่ ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      ๑.๑  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                    ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ดังนี้ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๖ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๖ 
๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๙ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  (๕) (๕) 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) (๕) 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (๕) (๕) 
      ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
      ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) (๕) 
      ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) (๕) 
      ๓.๗  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
      ๓.๘  กลยุทธ์ (๕) (๕) 
      ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๔) 
      ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) (๕) 
      ๓.๑๑ แผนงาน (๕) (๕) 
      ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๑ 
 
                    (๑)  พบว่าประเด็นที่ ๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
คะแนน ๑๖  จากคะแนนเต็ม ๒๐  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่
ครอบคลุมถึงรายละเอียดในประเด็นการพิจารณาเท่าที่ควร 
                    (๒)  พบว่าประเด็นที่ ๒  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนน ๑๖  จากคะแนนเต็ม ๒๐  

คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฐานข้อมูลที่มาท าการวิเคราะห์ในประเด็นนี้ไม่ครบถ้วน 
                    (๓)  พบว่าประเด็นที่ ๓  ยุทธศาสตร์ ได้คะแนน ๕๙  จากคะแนนเต็ม ๖๐  คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๓ 

ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากผลการพิจาณาประเด็นยุทธศาสตร์จากตัวชี้วัดที่ก าหนดมีความ
สอดคล้อง เชื่อมโยง และสนับสนุนต่อกันอย่างชัดเจน 
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      ๑.๒  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้   
๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุ 
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๕) (๔) 

 ๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๕) (๔) 

 ๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การคมนาคม ขนส่ง 

การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕) (๔) 

 ๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘)  การส ารวจและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้ระบบการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) (๔) 

รวม ๔ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๒๐ ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๒๙– 
 

      ๑.๓  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Top – down) 

 
(๕) 

 
(๔) 

 ๒)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) 
 

(๔) 

 ๓)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๕) 
 

(๔) 

 ๕)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดนใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand     
(Demand Analysis) / (Global  Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(๕) (๔) 

รวม ๔ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๒๐ ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๓๐– 
 
      ๑.๔  ยุทธ์ศาสตร์ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.  ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(๕) 

 
(๕) 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ หรือ
ฉบับท่ี ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
( Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGS  ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGS  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) (๕) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 
 

(๕) 

๓ .๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่ และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(๕) 
 

(๕) 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน  สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 
 

(๕) 

๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ 

จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่ แล้วอนาคตเราจะพฒันาอะไร 

(๕) 
 

(๕) 

๓ .๙   เป้ าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 
 

(๔) 



–๓๑– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือสิ่งท่ีมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

๓.๑๑ แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
ไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) (๕) 

๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่จะน าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓  SDGS  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความสัมพันธ์หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๖๐ ๕๙ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



–๓๒– 
 
๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      ๒.๑  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
                    ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๙ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ ๕ 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓๐ ๒๙ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
      ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๔) 
      ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) (๕) 
      ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
      ๕.๕  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕) (๕) 
      ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (๕) (๕) 
๖.  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๓๕ ๓๐ 
     ๖.๑  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) (๕) 
      ๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) (๔) 
      ๖.๓  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
              จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) (๓) 

      ๖.๔  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) (๕) 
      ๖.๕  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
              ศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

      ๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๕) (๕) 
      ๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
              บริหารจัดการน้ า 

(๕) (๓) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐ 
 
                    (๑)  พบว่าประเด็นที่ ๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนน ๙  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากผลจากการวิเคราะห์โครงการสามารถตอบสนองต่อปัญหาความ
ต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
                    (๒)  พบว่าประเด็นที่ ๒  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 

๙  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากมีน าข้อมูลโครงการตามเป้าหมายที่ตั้งไว้เปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานจริงในรูปแบบตัวเลขหรือสถิติอย่างชัดเจน 



–๓๓– 
 
                    (๓)  พบว่าประเด็นที่ ๓  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนน 

๘  จากคะแนนเต็ม ๑๐  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของประชาชนใน
ภาพรวมพบว่ามีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในระดับมากและมากที่สุด 
                    (๔)  พบว่าประเด็นที่ ๔  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ได้คะแนน ๕  จากคะแนนเต็ม ๕  

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้นั้นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
แผนงานการพัฒนา ซึ่งน าไปสู่การจัดท าโครงการและกิจกรรมได้เป็นรูปธรรม 
                    (๕)  พบว่าประเด็นที่ ๕  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนน ๒๙  จากคะแนนเต็ม ๓๐  

คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๗ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากชื่อโครงการมีความชัดเจนและบ่งบอกสิ่งที่จะด าเนินการไว้อย่าง
เข้าใจ มีการก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ มีเป้าหมายด าเนินงานที่ชัดเจน มีการประมาณการราคา
อย่างถูกต้อง และก าหนดการวัดผลความส าเร็จจากการด าเนินงานและผลที่ได้รับจากการด าเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                    (๖)  พบว่าประเด็นที่ ๖  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้คะแนน ๓๐  

จากคะแนนเต็ม ๓๕  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๑ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                           ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากมีการน าโครงการพัฒนาไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
มากกว่าร้อยละ ๒๐ ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี เมื่อแยกสัดส่วนงบประมาณท่ีน าไปตั้งจ่ายที่มีจ านวนมากกว่า
ร้อยละ ๒ ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ านวน ๓ ภารกิจ ได้แก่ ด้านสุขภาวะ ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ส าหรับสัดส่วนของงบประมาณท่ีน าไป
ตั้งจ่ายที่มีจ านวนน้อยกว่าร้อยละ ๒ ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ านวน ๓ ภารกิจ ได้แก่ ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการน้ า 
 

      ๒.๒  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 

๙ 
(๕) 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend  หรือ
น าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐ ๙ 



–๓๔– 
 
      ๒.๓  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๒.  การประเมินผลการน าแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

๙ 
(๕) 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐ ๙ 
 
      ๒.๔  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๓.  การประเมินผลการน าแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือ การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติ ราชการที่ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 

๘ 
(๔) 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐ ๘ 
 



–๓๕– 
 

      ๒.๕  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดย
น าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๕ ๕ 

 ๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

รวมคะแนน ๑ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๕ ๕ 
 

      ๒.๖  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

 
(๕) 

 
(๕) 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอด 

คล้องกับโครงการ 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) (๔) 

๕ .๓  เป้ าหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอยีด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) (๕) 



–๓๖– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
๕.๔  มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

 
 
๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

 
 

(๕) 

 
 

(๕) 

 ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการ 
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

  

๕.๕ มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุ ประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 
 

(๕) (๕) 

๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอด 

คล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๖ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๓๐ ๒๙ 
 
 
 
 
 



–๓๗– 
 

      ๒.๗  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในประเด็นโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

 
(๕) 

 
(๕) 

๖.๑  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๔) 

๖.๓  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๓) 

๖.๔  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๕  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ า รวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๓) 

รวมคะแนน ๗ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๓๕ ๓๐ 



–๓๘– 
 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

      ๓.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
                    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถามจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๐๐ กลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๕๔  เพศชาย ร้อยละ ๔๖  ส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง ๓๑–๔๐ ปี 
ร้อยละ ๓๙ มีช่วงอายุระหว่าง ๓๑–๔๐ ปี ร้อยละ ๓๙  น้อยที่สุด อายุมากกว่า ๖๐ ปี ร้อยละ ๕  ระดับการศึกษา 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ ๓๔  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ ๒๕ 
และอาชีพรับจ้าง ร้อยละ ๒๕ ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน น้อยที่สุดอาชีพ คือ รับราชกากร ร้อยละ ๕ และอาชีพพนักงาน
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ ๕ ซึ่งมีจ านวนเท่ากัน 
 
      ๓.๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
                    ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานพบว่า ในแต่ละหัวข้อทั้ง ๙ หัวข้อประชากร
กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ มากที่สุด เป็นจ านวนสูงกว่าค าตอบอ่ืน จ านวน ๙ หัวข้อ มีจ านวนผู้เลือกตอบ มากที่สุด 
เท่ากับ มาก จ านวน ๑ หัวข้อ และมีจ านวนมากกว่าผู้เลือกตอบ ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ในทุกหัวข้อ  
ชี้ให้เห็นว่าประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
อยู่ในระดับสูง 
                    เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วจะพบว่า มีหัวข้อที่ประกรกลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ ไม่พอใจ  จ านวน 
๒ หัวข้อ ซึ่งในแต่ละหัวข้อมีจ านวนไม่เกินร้อยละ ๑ ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนน้อยมาก 
                    เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงใน
ภาพรวม  ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม 
และควรให้ความส าคัญถึงการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ ตลอดจน
ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            ๓.๓  แผนการด าเนินงาน 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และที่แก้ไข เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลง 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ดังนี้ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
     ประชาชนอย่างย่ังยืน 

            

     ๑.๑ แผนงานงบกลาง ๓ ๑๒,๕๙๗,๖๐๐ ๓ ๑๓,๐๙๔,๔๐๐ ๓ ๑๓,๓๓๐,๐๐๐ ๓ ๑๓,๖๓๐,๐๐๐ ๓ ๑๔,๐๓๐,๐๐๐ ๑๕ ๖๖,๖๘๒,๐๐๐ 
     ๑.๒ แผนงานสาธารณสุข ๙ ๑,๗๒๒,๐๐๐ ๙ ๑,๘๕๒,๐๐๐ ๙ ๑,๘๕๒,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๗๒,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๗๒,๐๐๐ ๔๗ ๙,๓๗๐,๐๐๐ 
     ๑.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๗ ๓๕๐,๐๐๐ 
     ๑.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๘ ๒,๐๕๐,๐๐๐ 
     ๑.๕ แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ 
             นันทนาการ 

๓ ๓๒๐,๐๐๐ ๓ ๖๒๐,๐๐๐ ๒ ๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๕๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๒,๔๔๐,๐๐๐ 

     ๑.๖ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - ๑ ๑๕๐,๐๐๐ - - - - - - ๑ ๑๕๐,๐๐๐ 
     ๑.๗ แผนงานการเกษตร ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๖๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๗ ๓๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๒ ๑๕,๐๑๙,๖๐๐ ๒๕ ๑๖,๒๕๖,๔๐๐ ๒๒ ๑๖,๒๑๒,๐๐๐ ๒๔ ๑๖,๗๓๒,๐๐๐ ๒๔ ๑๗,๑๓๒,๐๐๐ ๑๑๗ ๘๑,๓๕๒,๐๐๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ให้ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง 

            

     ๒.๑ แผนงานเคหะและชุมชน ๑ ๓๘๕,๐๐๐ ๓ ๖๐๐,๐๐๐ ๒ ๕๐๐,๐๐๐ ๔ ๒,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๓ ๔,๗๘๕,๐๐๐ 
     ๒.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๗ ๖,๒๒๒,๕๐๐ ๑๔ ๙,๒๑๘,๙๐๐ ๑๕ ๔๑,๓๒๐,๖๐๐ ๑๕ ๑๘,๗๗๙,๑๐๐ ๒๔ ๒๑,๒๐๒,๐๐๐ ๗๕ ๙๖,๗๔๓,๑๐๐ 

รวม ๘ ๖,๖๐๗,๕๐๐ ๑๗ ๙,๘๑๘,๙๐๐ ๑๗ ๔๑,๘๒๐,๖๐๐ ๑๙ ๒๑,๔๒๙,๑๐๐ ๒๗ ๒๑,๘๕๒,๐๐๐ ๘๘ ๑๐๑,๕๒๘,๑๐๐ 
 
 
 
 

–๓๙– 



 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ ปี  ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

            

     ๓.๑ แผนงานการศึกษา ๕ ๒,๘๗๖,๘๐๖ ๕ ๓,๑๙๒,๘๗๐ ๖ ๓,๓๒๘,๐๗๐ ๗ ๓,๖๙๘,๙๗๐ ๖ ๓,๓๙๓,๗๗๐ ๒๙ ๑๖,๔๙๐,๔๘๖ 
     ๓.๒ แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและ 
             นันทนาการ 

๖ ๗๕๑,๐๐๐ ๖ ๔๗๖,๐๐๐ ๖ ๖๔๖,๐๐๐ ๖ ๖๔๖,๐๐๐ ๖ ๖๔๖,๐๐๐ ๓๐ ๓,๑๖๕,๐๐๐ 

     ๓.๓ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑ ๓๓๖,๐๐๐ - - ๑ ๓๕๐,๐๐๐ - - ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๓ ๓,๑๘๖,๐๐๐ 
รวม ๑๒ ๓,๙๖๓,๘๐๖ ๑๑ ๓,๖๖๘,๘๗๐ ๑๓ ๔,๓๒๔,๐๗๐ ๑๓ ๔,๓๔๔,๙๗๐ ๑๓ ๖,๕๓๙,๗๗๐ ๖๒ ๒๒,๘๔๑,๔๘๖ 

๔. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     และสันติสุขในท้องถิ่น 

            

     ๔.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๔ ๕๔๐,๐๐๐ ๓ ๓๖๐,๐๐๐ ๔ ๕๖๐,๐๐๐ ๕ ๕๐๐,๐๐๐ ๔ ๔๑๐,๐๐๐ ๒๐ ๒,๓๗๐,๐๐๐ 
     ๔.๒ แผนงานสาธารณสุข ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๑๕๐,๐๐๐ ๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๑ ๒๓๐,๐๐๐ ๕ ๙๙๐,๐๐๐ 
     ๔.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๓๐,๐๐๐ ๔ ๓๙๐,๐๐๐ ๕ ๔๒๐,๐๐๐ ๔ ๓๙๐,๐๐๐ ๒๑ ๑,๕๙๐,๐๐๐ 
     ๔.๔ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - ๑ ๑๕๐,๐๐๐ - - - - ๑ ๑๕๐,๐๐๐ 

รวม ๙ ๘๕๐,๐๐๐ ๘ ๗๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๔๗ ๕,๑๐๐,๐๐๐ 
๕. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

            

     ๕.๑ แผนงานสาธารณสุข ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๕๐,๐๐๐ 
     ๕.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ ๔๑๘,๐๐๐ ๒ ๓๗,๒๐๐,๐๐๐ ๒ ๓๗,๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๔๐,๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๓๐,๑๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๔๕,๔๑๘,๐๐๐ 
     ๕.๓ แผนงานการเกษตร ๔ ๒๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ ๕ ๒๒๐,๐๐๐ ๕ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒ ๑,๐๕๐,๐๐๐ 

รวม ๗ ๗๓๘,๐๐๐ ๗ ๓๗,๔๒๐,๐๐๐ ๗ ๓๗,๗๒๐,๐๐๐ ๘ ๔๐,๔๒๐,๐๐๐ ๘ ๓๐,๔๒๐,๐๐๐ ๓๗ ๑๔๖,๗๑๘,๐๐๐ 
๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมอืงที่ดี             
     ๖.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๖ ๒๒๐,๐๐๐ ๗ ๔๗๐,๐๐๐ ๖ ๖๒๐,๐๐๐ ๗ ๕๗๐,๐๐๐ ๗ ๕๗๐,๐๐๐ ๓๓ ๒,๔๕๐,๐๐๐ 
     ๖.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒ ๑,๐๒๐,๒๐๐ - - ๒ ๒๘๐,๐๐๐ ๒ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๓,๑๐๐,๐๐๐ ๘ ๖,๕๐๐,๒๐๐ 

รวม ๘ ๑,๒๔๐,๒๐๐ ๗ ๔๗๐,๐๐๐ ๘ ๙๐๐,๐๐๐ ๙ ๒,๖๗๐,๐๐๐ ๙ ๓,๖๗๐,๐๐๐ ๔๑ ๘,๙๕๐,๒๐๐๐ 
รวมท้ังสิ้น ๖๖ ๒๘,๔๑๙,๑๐๖ ๗๕ ๖๘,๓๗๔,๑๗๐ ๗๗ ๑๐๒,๓๐๖,๖๗๐ ๘๔ ๘๖,๗๔๖,๐๗๐ ๙๐ ๘๐,๖๔๓,๗๗๐ ๓๙๒ ๓๖๖,๔๘๙,๗๘๖ 

 

–๔๐– 



–๔๑– 
 

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 

      ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
                    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปจากแบบสอบถามจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๑๐๐ กลุ่ม
ตัวอย่าง มีผลการส ารวจ ดังนี้ 
 

                    ๑.  เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย ๔๖ ๔๖ 
หญิง ๕๔ ๕๔ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

                    ๒.  ชว่งอายุ 
ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า ๒๐ ปี ๑๒ ๑๒ 
๒๐ – ๓๐ ปี ๒๒ ๒๒ 
๓๑ – ๔๐ ปี ๓๙ ๓๙ 
๔๑ – ๕๐ ปี ๑๒ ๑๒ 
๕๑ – ๖๐ ปี ๑๐ ๑๐ 

มากกว่า ๖๐ ปี ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

                    ๓.  ระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา ๑๒ ๑๒ 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๕ ๕ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๐ ๒๐ 
ปริญญาตร ี ๓๔ ๓๔ 

สูงกว่าปริญญาตร ี ๔ ๔ 
อื่นๆ ๒๕ ๒๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

                    ๔.  อาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

รับราชกากร ๕ ๕ 
เอกชน/รัฐวิสาหกจิ ๕ ๕ 
ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตัว ๒๕ ๒๕ 

รับจ้าง ๒๕ ๒๕ 
นักเรียน นักศึกษา ๑๐ ๑๐ 

เกษตรกร ๒๓ ๒๓ 
อื่นๆ ๗ ๗ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 



–๔๒– 
 
      ๔.๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
                    ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมจากประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๑๐๐ กลุ่มตัวอย่าง จาก ๙ หัวข้อ มีผลการส ารวจ ดังนี้ 
 

                    ๑.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ ๓ ๓ 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๕๒ ๕๒ 

มากที่สุด ๔๕ ๔๕ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

                    ๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ ๑ ๑ 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๓๒ ๓๒ 

มากที่สุด ๖๗ ๖๗ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 

                    ๓.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ – – 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๓๙ ๓๙ 

มากที่สุด ๖๑ ๖๑ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

                    ๔.  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ – – 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๕๔ ๕๔ 

มากที่สุด ๔๖ ๔๖ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 



–๔๓– 
                    ๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ – – 

น้อย – – 
ปานกลาง – – 

มาก ๕๓ ๕๓ 
มากที่สุด ๔๗ ๔๗ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

                    ๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ – – 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๓๘ ๓๘ 

มากที่สุด ๖๒ ๖๒ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

                    ๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประขาขนในท้องถิ่น 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ – – 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๔๒ ๔๒ 

มากที่สุด ๕๘ ๕๘ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

                    ๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ – – 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๓๗ ๓๗ 

มากที่สุด ๖๓ ๖๓ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

                    ๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ – – 
น้อย – – 

ปานกลาง – – 
มาก ๔๓ ๔๓ 

มากที่สุด ๕๗ ๕๗ 
รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 



–๔๔– 
 
      ๔.๓  แผนการด าเนินงาน 
                    แผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน  
๑.๑ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 

๑๐,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๓๓๗,๑๐๐.๐๐  

๑.๒ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพความพิการ 
 

๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๑๘,๖๐๐.๐๐  

๑.๓ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘,๐๐๐.๐๐  

๑.๔ โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาด 
 

๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๑,๙๒๘.๗๕  

๑.๕ โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๘๙๐.๐๐  

๑.๖ โครงการคุ้มครองผู้บริโภคดื่มกินปลอดภัยห่างไกลโรค 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๗ โครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๘๓๙.๐๐  

๑.๘ โครงการรณรงค์และป้องกันโรคเอดส์ (HIV) 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๙ โครงการอบรมผู้ประกอบการและตรวจคุณภาพอาหาร 
 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๑๐ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ฉลุง 
 

๑,๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๙๘,๙๑๓.๔๖  

๑.๑๑ โครงการส ารวจจ านวนข้อมูลสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ใช้งบประมาณ
ร่วม ข้อ ๑.๗ 

๑.๑๒ โครงการอุดหนุนโครงการส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐  

๑.๑๓ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๑๔ โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวนัเพ่ือเด็กก าพร้า 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐  

๑.๑๕ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๒,๙๗๒.๐๐  

๑.๑๖ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๔๘๐.๐๐  

๑.๑๗ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่สตรี 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒,๙๗๕.๐๐  

๑.๑๘ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่คนพิการ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๘,๕๗๐.๐๐  

๑.๑๙ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๕๑๘.๐๐  



–๔๕– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน (ต่อ)  
๑.๒๐ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

 
๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๒,๔๕๐.๐๐  

๑.๒๑ โครงการสร้างงานสร้างรายได้แก่ครอบครัว 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘,๗๖๙.๐๐  

๑.๒๒ โครงการจัดแข่งขันกีฬา อบต. ฉลุง 
 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๗,๕๑๓.๐๐  

๑.๒๓ โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา 
        

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑.๒๔ โครงการสนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรต าบลฉลุง 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

 รวม  ๒๔  โครงการ ๑๗,๑๓๒,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๕๗๐,๕๑๘.๒๑  

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง  
๒.๑ โครงการติดต้ัง ซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 

 
๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘๘,๙๓๘.๐๐ งบค่าวัสดุไฟฟ้า

และวิทย ุ
๑.๒ โครงการอุดหนุนโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 

 
๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๓ โครงการอุดหนุนโครงการขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ (สายดับ) 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๔ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยหมอคิ่น  

หมู่ที ่๗ 
๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๙,๐๐๐.๐๐  

๑.๕ โครงการก่อสร้างทางระบายน้ า คสล. ซอยโรงเรียน
ตาดีกา หมู่ที ่๔ 

๓๖๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๖ โครงการปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. ซอยเกาะกลาง  

หมู่ที ่๖ 
๑,๓๔๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๗ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยตาโล๊ะ  หมู่ที ่๗ 
 

๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๘๔,๐๐๐.๐๐    

๑.๘ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.  ซอยหาโส๊ะ  

หมู่ที ่๙ 
๕๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๙ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุกซอยยีเหลบ  

หมู่ที ่๘ 
๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๒,๕๐๐.๐๐  

๑.๑๐ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก ซอยบังหมาด  

หมู่ที ่๑๔ 
๘๐,๐๐๐.๐๐ ๗๘,๐๐๐.๐๐    

๑.๑๑ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก ซอยกุโบร์นอก 

หมู่ที ่๑๔ – ซอยริมเขา หมู่ที ่๕ 
๑๐๘,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๑๒ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยอารีย์  หมู่ที ่๖ 
 

๗๔๔,๘๐๐.๐๐ ๗๕๕,๐๐๐.๐๐  

๑.๑๓ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยพิทักษ์ป่า
ไม ้ หมู่ที ่๑๒ 

๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๒,๕๐๐.๐๐  



–๔๖– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง (ต่อ)  
๒.๑๔ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก  ซอยกลางนา  

หมู่ที ่๑๐ 
๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๘๑,๐๐๐.๐๐  

๒.๑๕ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก  ซอยกลางนา  

หมู่ที ่๒ 
๓๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๖,๐๐๐.๐๐  

๒.๑๖ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. สายบังหมาน  

หมู่ที ่๖ 
๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๑๗ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยปลัด  หมู่ที ่๗ 
 

๘๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๑๘ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก  ซอยสะพาน
โต๊ะวัง หมู่ที ่๙ – หมู่ที ่๑๐ 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๕,๐๐๐.๐๐  

๒.๑๙ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยทุ่งพญา ๕  

หมู่ที ่๑๔ 
๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๔,๐๐๐.๐๐  

๒.๒๐ โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยพรหมพุด  

หมู่ที ่๑๒ 
๖๕๘,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒๑ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกส์คอนกรีต  ซอย
ริมห้วย ๙๔  หมู่ที ่๑๓ 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒๒ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  สายโคก
ประดู ่๒  หมู่ที ่๑๑ 

๑,๐๘๘,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒๓ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  สายโคก
ประดู ่๑  หมู่ที ่๑๑ 

๒,๕๖๖,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๖๕,๐๐๐.๐๐ งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๒.๒๔ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  ซอย
พร้อมสุข  หมู่ที ่๒ 

๒,๗๖๖,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐.๐๐ งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๒.๒๕ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  ซอย 

อบต. ใหม ่– แยกไปเหมือง  หมู่ที ่๘ 
๒,๗๘๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒๖ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต ซอยกุบัง
จามัง  หมู่ที ่๔, ๖, ๗ 

๒,๖๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๒.๒๗ โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต  ซอย
ห้วยขวาง – ซอยเกษมประดิษฐ์  หมู่ที ่๑๐ 

๑,๐๑๑,๒๐๐.๐๐ ๑,๑๓๓,๐๐๐.๐๐ งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 รวม  ๒๗  โครงการ ๒๑,๘๕๒,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๙๒๓,๙๓๘.๐๐  

 
 
 
 
 
 
 



–๔๗– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๓.๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕๘๔,๑๗๐.๐๐ ๓๗๙,๓๔๖.๐๐  

๓.๒ โครงการสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

๑๕๖,๐๐๐.๐๐ ๘๒,๐๔๗.๐๐  

๓.๓ โครงการสนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียน 
 

๘๗๓,๖๐๐.๐๐ ๗๕๒,๒๕๐.๐๐  

๓.๔ โครงการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๓.๕ โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
 

๑,๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๘๘๒,๖๕๐.๐๐  

๓.๖ โครงการอุดหนุนโครงการพัฒนาศูนย์ กศน. ต าบลฉลุง 
 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๗ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๘ โครงการสนับสนุนการจัดงานเมาลิดประจ าปี 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๙ โครงการส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๘,๒๐๐.๐๐  

๑.๑๐ โครงการส่งเสริมงานวันฮารีรายอ 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๑.๑๑ โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๑.๑๒ โครงการอุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโรงเรียนตาดีกาประจ ามัสยิด 

๒๕๖,๐๐๐.๐๐ ๒๕๖,๐๐๐.๐๐  

๑.๑๓ โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านริมห้วย 
 

๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

 รวม  ๑๓  โครงการ ๖,๕๓๙,๗๗๐.๐๐ ๓,๔๕๐,๔๙๓.๐๐  

๔.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น  
๔.๑ โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 

 
๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๐๐๐.๐๐  

๔.๒ โครงการฝึกอบรมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๘๒๒.๐๐  

๔.๓ โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติ 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๙๐,๗๔๒.๐๐ งบเงินส ารอง
จ่าย 

๔.๔ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๔.๕ โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๔.๖ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรสตรีและแกนน า
หมู่บ้าน 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๔๕๐.๐๐  



–๔๘– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

๔.  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น (ต่อ)  
๔.๗ โครงการคืนความสุขให้ชุมชน 

 
๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙,๗๐๐.๐๐  

๔.๘ โครงการสานรัก สานไออุ่นในครอบครัว 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๙,๔๑๐.๐๐  

๔.๙ โครงการอุดหนุนโครงการวันสตรีสากล 
 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐  

 รวม  ๙  โครงการ ๑,๐๓๐,๐๐๐.๐๐ ๘๖๙,๑๒๔.๐๐  

๕.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๑ โครงการจัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ด าเนินการโดยไม่

ใช้งบประมาณ 
๕.๒ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสาธารณะ อบต. ฉลุง 

หมู่ที ่๘ 
๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๕.๓ โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

๕.๔ โครงการฉลุงน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๔๑๕.๐๐  

๕.๕ โครงการคลองสวยน้ าใส 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๘๙๐.๐๐  

๕.๖ โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๕.๗ โครงการเยาวชนต้นกล้ารักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๕.๘ โครงการฉลุงเมืองใหม่ (ก าปงบารู) 
 

๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

 รวม  ๘  โครงการ ๓๐,๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙,๓๐๕.๐๐  

๖.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี  
๖.๑ โครงการอบต. ฉลุง พบประชาชน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๙๒๒.๐๐  

๖.๒ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๙๒,๐๕๒.๐๐ 

 

๖.๓ โครงการฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปแก่ประชาชน 
 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๓๗๒.๐๐  

๖.๔ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙,๙๔๖.๐๐  

๖.๕ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐  

๖.๖ โครงการอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อ าเภอเมืองสตูล 
จังหวัดสตูล 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐  

 



–๔๙– 
 

 

ยุทธศาสตร์ / โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

หมายเหตุ 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

๖.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี (ต่อ)  
๖.๗ โครงการจัดอบรมผู้ช าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

 
๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๖.๘ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ อบต. ฉลุง 
 

๒,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ไม่ได้ด าเนินการ 

๖.๙ โครงการต่อเติม ปรับปรุง ตกแต่งภายในอาคารส านักงาน 

อบต. ฉลุง  หมู่ที ่๘ 
๑,๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑.๖๒๐,๐๐๐.๐๐  

 รวม  ๙  โครงการ ๓,๖๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๐๖๔,๒๙๒.๐๐  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๕๐– 
 

ส่วนที ่ ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              ค าชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า 
                                    การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที ่๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา 
      ท้องถิ่น 

 
 

 

ส่วนที ่ ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
      ท้องถิ่น 

 
 

 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

 

๑๒. มีการก าหนดค่าเป้าหมายเพื่อการพัฒนา   

๑๓. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์   

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
 
 
 
 



–๕๑– 
 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              ค าชี้แจง : แบบท่ี ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร 
                                    ปกครองสว่นท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาระยะ ๕ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ 
                                    ด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน 
 

              ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
                  ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
                  ๒.  รายงานผลการด าเนินงาน เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
                           ไตรมาสที่ ๑ (เดือนตุลาคม–เดือนธันวาคม)    ไตรมาสที ่๒ (เดือนมกราคม–เดือนมีนาคม)  
                           ไตรมาสที่ ๓ (เดือนเมษายน–เดือนมิถุนายน)  ไตรมาสที ่๔ (เดือนกรกฎาคม–เดือนกันยายน) 
 

              ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                  ๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) (ตามแบบ ผ ๐๑) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที ่๑ : ๒๕๖๑ ปีที่ ๒ : ๒๕๖๒ ปีที ่๓ : ๒๕๖๓ ปีที ่๔ : ๒๕๖๔ ปีที ่๕ : ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
อย่างยั่งยืน 

๒๒ ๑๕,๐๑๙,๖๐๐ ๒๕ ๑๖,๒๕๖,๔๐๐ ๒๒ ๑๖,๒๑๒,๐๐๐ ๒๔ ๑๖,๗๓๒,๐๐๐ ๒๔ ๑๗,๑๓๒,๐๐๐ ๑๑๗ ๘๑,๓๕๒,๐๐๐ 

๒. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 

๘ ๖,๖๐๗,๕๐๐ ๑๗ ๙,๘๑๘,๙๐๐ ๑๒ ๑๒,๐๓๕,๖๐๐ ๑๕ ๕,๔๗๓,๑๐๐ ๒๑ ๘,๙๙๙,๘๐๐ ๗๓ ๔๒,๙๓๔,๙๐๐ 

๓. การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑๒ ๓,๙๖๓,๘๐๖ ๑๑ ๓,๖๖๘,๘๗๐ ๑๓ ๔,๓๒๔,๐๗๐ ๑๓ ๔,๓๔๔,๙๗๐ ๑๒ ๔,๐๓๙,๗๗๐ ๖๑ ๒๐,๓๔๑,๔๘๖ 

๔. สร้างความ
เข้ ม แข็ งขอ ง
ชุมชนและสันติ 
สุขในท้องถิ่น 

๙ ๘๕๐,๐๐๐ ๘ ๗๔๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๓๐,๐๐๐ ๔๗ ๕,๑๐๐,๐๐๐ 

๕. การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๗ ๗๓๘,๐๐๐ ๖ ๔๒๐,๐๐๐ ๖ ๗๒๐,๐๐๐ ๗ ๔๒๐,๐๐๐ ๗ ๔๒๐,๐๐๐ ๓๓ ๒,๗๑๘,๐๐๐ 

๖. การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

๘ ๑,๒๔๐,๒๐๐ ๗ ๔๗๐,๐๐๐ ๘ ๙๐๐,๐๐๐ ๙ ๒,๖๗๐,๐๐๐ ๙ ๓,๖๗๐,๐๐๐ ๔๑ ๘,๙๕๐,๒๐๐๐ 

รวมทั้งสิน ๖๖ ๒๘,๔๑๙,๑๐๖ ๗๔ ๓๑,๓๗๔,๑๗๐ ๗๑ ๓๕,๕๒๑,๖๗๐ ๗๙ ๓๐,๗๙๐,๐๗๐ ๘๒ ๓๕,๒๙๑,๕๗๐ ๓๗๒ ๑๖๑,๓๙๖,๕๘๖ 

 
 
 
 



–๕๒– 
 
                  ๔.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ส าหรับโครงการ
ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบ ผ ๐๒/๑) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที ่๑ : ๒๕๖๑ ปีที่ ๒ : ๒๕๖๒ ปีที ่๓ : ๒๕๖๓ ปีที ่๔ : ๒๕๖๔ ปีที ่๕ : ๒๕๖๕ รวม  ๕  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
อย่างยั่งยืน 

- - - - - - - - - - - - 

๒. การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 

- - - - ๕ ๒๙,๗๘๕,๐๐๐ ๔ ๑๕,๙๕๖,๐๐๐ ๖ ๑๒,๘๕๒,๒๐๐ ๑๕ ๕๘,๕๙๓,๒๐๐ 

๓. การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

- - - - - - - - ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

๔. สร้างความ
เข้ ม แข็ งขอ ง
ชุมชนและสันติ 
สุขในท้องถิ่น 

- - - - - - - - - - - - 

๕. การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - ๑ ๓๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๗,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ๔ ๑๔๔,๐๐๐,๐๐๐ 

๖. การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

- - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิน - - ๑ ๓๗,๐๐๐,๐๐๐ ๖ ๖๖,๗๘๕,๐๐๐ ๕ ๕๕,๙๕๖,๐๐๐ ๘ ๔๕,๓๕๒,๒๐๐ ๒๐ ๒๐๕,๐๙๓,๒๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๕๓– 
 
                  ๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๕ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการก าลัง

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนอย่าง
ยั่งยืน 

๑๙ ๗๙.๒ – – ๕ ๒๐.๘ – – – – ๒๔ ๑๐๐ 

๒. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 

๑๔ ๕๑.๙ – – ๑๓ ๔๘.๑ – – – – ๒๗ ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๘ ๖๑.๕ – – ๕ ๓๘.๕ – – – – ๑๓ ๑๐๐ 

๔. การสร้างความเข้มแข็ง
และสันติสุขในท้องถิ่น 

๗ ๗๗.๘ – – ๒ ๒๒.๒ – – – – ๙ ๑๐๐ 

๕. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔ ๕๐.๐ – – ๕ ๕๐.๐ – – – – ๘ ๑๐๐ 

๖. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๗ ๗๗.๘ – – ๒ ๒๒.๒ – – – – ๙ ๑๐๐ 

รวม ๕๙ ๖๕.๖ – – ๓๑ ๓๔.๔ – – – – ๙๐ ๑๐๐ 
 
 
                  ๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง 
    ยั่งยืน 

๑๕,๕๗๐,๕๑๘.๒๑ ๔๗.๓๐ – – ๑๕,๕๗๐,๕๑๘.๒๑ ๔๗.๓๐ 

๒. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
    อย่างทั่วถึง 

๑๐,๙๒๓,๙๓๘.๐๐ ๓๓.๑๙ – – ๑๐,๙๒๓,๙๓๘.๐๐ ๓๓.๑๙ 

๓. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ท้องถิ่น 

๓,๔๕๐,๔๙๓.๐๐ ๑๐.๔๘ – – ๓,๔๕๐,๔๙๓.๐๐ ๑๐.๔๘ 
 

๔. การสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในท้องถิ่น 
 

๘๖๙,๑๒๔.๐๐ ๒.๖๔ – – ๘๖๙,๑๒๔.๐๐ ๒.๖๔ 

 

๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
 

๓๙,๓๐๕.๐๐ ๐.๑๒ – – ๓๙,๓๐๕.๐๐ ๐.๑๒ 

 

๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

๒,๐๖๔,๒๙๒.๐๐ ๖.๒๗ – – ๒,๐๖๔,๒๙๒.๐๐ ๖.๒๗ 

รวม ๓๒,๙๑๗,๖๗๐.๒๑ ๑๐๐ – – ๓๒,๙๑๗,๖๗๐.๒๑ ๑๐๐ 
 



–๕๔– 
 
             ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
                  ๗.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

 

๑. ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยแก่คนพิการ 
 

 – – ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

๒. ปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยและสิ่งอ านวย 
    ความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย 

 – – ๓๘,๑๕๐ ๓๘,๑๕๐ 

๓. เสริมผิวจราจรแอสฟัลติกส์คอนกรีตซอยพร้อมสุข  
    หมู่ที่ ๒ 

 – – ๓,๐๙๐,๐๐๐ ๓,๐๙๐,๐๐๐ 

๔. เสริมผิวจราจรแอสฟัลติกส์คอนกรีตซอยห้วยขวาง  
    – เกษมประดิษฐ์ หมู่ที่ ๑๐ 

 – – ๑,๑๓๓,๐๐๐ ๑,๑๓๓,๐๐๐ 

๕. เสริมผิวจราจรแอสฟัลติกส์คอนกรีตซอยโคกประดู่  
    หมู่ที่ ๑๑ 

 – – ๒,๕๖๕,๐๐๐ ๒,๕๖๕,๐๐๐ 

รวม ๕ – – ๖,๘๖๖,๑๕๐ ๖,๘๖๖,๑๕๐ 

 
 
             ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                  ๑.  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID 19)  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการประชุม  อบรม หรือกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของ
ประชาชนได้ ส่งผลให้ระดับผลส าเร็จการน าโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินงานอยู่ในระดับ
ค่อนข้างน้อย 
                  ๒.  ไม่ให้ความส าคัญต่อการน าปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงานอย่างจริงจัง รวมทั้ง
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
                  ๓.  โครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นบางส่วนไม่สอดคล้องต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน จึงไม่สามารถด าเนินการให้ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนที่เกิดขึ้นจริง 
                  ๔.  มีการโอนเงินงบประมาณของโครงการหรือกิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีจ านวนหลายรายการ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้ครบถ้วน ส่งผลให้
การจัดท างบประมาณของหน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
                  ๕.  หน่วยงานรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมไม่ให้ความส าคัญต่อการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือประโยชน์ที่ได้รับจากการโครงการหรือกิจกรรม
ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 
 
 

 
 



–๕๕– 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
             ค าชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
                                  ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว ้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสดุ 
                                  ปีงบประมาณ 
 

             ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
                  ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
                  ๒.  วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   วันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕ 
 

             ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการ ในป ี๒๕๖๕ 
                  ๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  และที่
แก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

๑.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน ๒๔ ๑๙ 
๒.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ๒๗ ๑๔ 
๓.  การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ๑๓ ๘ 
๔.  การสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในท้องถิ่น ๙ ๗ 
๕.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘ ๔ 
๖.  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๙ ๗ 

รวม ๙๐ ๕๙ 
 
             ส่วนที่ ๓  ผลการด าเนินงาน 
                  ๔.  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 

ประเด็น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๕.๐% ๕๒.๐% – – ๓.๐% 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๖๗.๐% ๓๒.๐% – – ๑.๐% 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖๑.๐% ๓๙.๐% – – – 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๖.๐% ๕๔.๐% – – – 
๕.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗.๐% ๕๓.๐% – – – 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๖๒.๐% ๓๘.๐% – – – 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  น าไปสู่การแก้ ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๕๘.๐% ๔๒.๐% – – – 

๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๖๓.๐% ๓๗.๐% – – – 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๗.๐% ๔๓.๐% – – – 

ภาพรวม ๕๖.๒% ๔๓.๓% – – ๐.๕% 
 

 



–๕๖– 
 

             ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้ด าเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โครงการจากงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณใน
เขตพ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือและการส่งเสริมสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน จนโครงการและกิจกรรมต่างๆ สามารถประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่
และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีตัวอย่างผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน 
 

โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕    
งบประมาณ  ๑๓,๘๙๐  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕    
งบประมาณ  ๒๕,๔๘๐  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



–๕๗– 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง 
 

โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตซอยห้วยขวาง – ซอยเกษมประดิษฐ ์หมู่ที ่๑๐ ต าบลฉลุง 
งบประมาณ  ๑,๑๓๓,๐๐๐  บาท 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) ซอยทุ่งพญา ๕  หมู่ที ่๑๔ ต าบลฉลุง 
งบประมาณ  ๑๖๔,๐๐๐  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๕๘– 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
โครงการส่งเสริมงานวันฮารีรายอ ประจ าปี ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปี ๒๕๖๕    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๕๙– 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น 
 

โครงการฝึกอบรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี ๒๕๖๕  
งบประมาณ  ๒๔,๘๒๒  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัย ประจ าปี ๒๕๖๕  
งบประมาณ  ๖๙๐,๗๔๒  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๖๐– 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการจัดการขยะในโรงเรียนและชมุชน ประจ าปี ๒๕๖๕     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



–๖๑– 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการฝึกอบรมกฎหมายท่ัวไปแก่ประชาชน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ  ๑๗,๓๗๒  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี ๒๕๖๕ 
งบประมาณ  ๑๙๒,๐๕๒  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



–๖๒– 
 
๒.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 

     ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   
     ประจ าปี ๒๕๖๕ 
                    (๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงควรพิจารณาให้ความส าคัญในภารกิจที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม การรักษาความสะอาด และการจัดการขยะมูลฝอยซึ่งในการจัดท าหรือปรับแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
บรรจุโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมในภารกิจดังกล่าวเพ่ิมขึ้น และจัดสรรงบประมาณเพ่ือสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ
ได้จริงต่อไป แต่ทั้งนี้ในการด าเนินงานโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆ  ต้องค านึงบริบทของชุมชนท้องถิ่น
ประกอบด้วย 
                    (๒)  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ควรพิจารณาให้มีการเผยแพร่ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้นรวมทั้งให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันของประชาชน  เช่น  สิทธิสวัสดิการของประชาชน ขั้นตอนการให้บริการในงานบริการ
ต่างๆ แก่ประชาชน ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เป็นต้น 
                    (๓)  ควรสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนให้รับทราบและรับรู้ถึงการบังคับใช้กฎหมาย  ระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ในท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน  ได้แก่  การขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงหรือต่อเติม
อาคาร การขออนุญาตขุดดินและถมดิน เป็นต้น  และควรให้มีมาตรการในการด าเนินงานที่ชัดเจนและมีความ
เข้มงวดมากข้ึนกว่าปัจจุบัน 
                    (๔)  ในการด าเนินงานโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตหรือถนนลาดยางในหมู่บ้าน  ควรพิจารณาให้มี
ส่วนประกอบเพ่ิมเติมกับถนนในคราวเดียวกันตามมาตรฐานหรือความเหมาะสมของแต่ละพ้ืนที่   เช่น  ไฟส่องทาง 

กระจกทางโค้ง เนินลูกระนาด ป้ายจราจร เส้นจราจร  เป็นต้น 
                    (๕)  โครงการพัฒนาหรือกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลฉลุงควรให้มีการด าเนินงานตามกรอบของงบประมาณและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ให้ครบถ้วน  โดยให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบให้ความส าคัญและเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่วางไว้ 
                    (๖)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการด าเนินงานหรือในภารกิจ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงมากขึ้น  ตลอดจนให้ความร่วมมือและเสียสละในกิจกรรมอันเป็น
สาธารณประโยชน ์เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนโดยรวม 
 
                    ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับต่อไปนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความส าคัญและ
ค านึงถึงสภาพปัญหาความต้องการของประชาชนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  สถานะทางการคลัง และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยให้น าปัญหาความต้องการของประชาชนจากเวที
ประชาคมมาใช้ประกอบในการพิจารณาพร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมมาจัดท า
เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีข้อมูลรายละเอียดประกอบ
โครงการ มีความพร้อมในการด าเนินงานและต้องอยู่ภายใต้กรอบภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ รวมทั้งควรตระหนักถึงความคุ้มค่าและผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจากการใช้
จ่ายงบประมาณของทางราชการ  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีให้กับประชาชน 

ปรับปรุงแก้ไขภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจนไม่เกิดความซ้ าซ้อนและเสี่ยงต่อการด าเนินงาน  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือเพ่ิมช่องทางและกลไก
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้หลากหลายขึ้น เพ่ือน าไปสู่การตระหนักถึงความส าคัญต่อกิจการส่วนรวมภายในท้องถิ่น  และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต้องมีความเชื่อมโยงและมีการบูรณาการแผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่   เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน 



–๖๒– 
 
และเกิดเอกภาพร่วมกัน ตลอดจนให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน  ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและมี
ความเหมาะสมกับศักยภาพของท้องถิ่นและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

ที ่ ๖๖ /๒๕๖๓ 
เรื่อง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

----------------------------------------------------------------------- 
 

                ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ที่ ๔๗๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๑๙  ตุลาคม ๒๕๖๑  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  และค าสั่ง ที ่
๑๔๗/๒๕๖๒  เรื่อง  เปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุง  ลงวันที่ ๒๖  มีนาคม ๒๕๖๒ ไปแล้วนั้น 
 

                เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  จึงปรับปรุงแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงให้เป็นปัจจุบันและให้มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการสอดคล้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ต่อไป 
 

                อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุง ประกอบด้วย 
 

                ๑.  นายอรุณ  หมาดสา                                                                                             กรรมการ 
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๕ 
                ๒.  นายชุกรี  หาโส๊ะ                                                                                                 กรรมการ 
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๙ 
                ๓.  นางจิราวรรณ์  ผิวเหลือง                                                                                     กรรมการ 
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๒ 
                ๔.  นายมาหมาด  แปดเนียม                                                                                     กรรมการ 
                     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที ่๓ 
                ๕.  นางสาวรอฮีบ๊ะ  ใบกาเด็น                                                                                   กรรมการ 
                     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที ่๑๒ 
                ๖.  นายเตชิต  แก้วสล านิธี                                                                                        กรรมการ 
                     ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที ่๑๓  (ด้านการปกครอง) 
                ๗.  นายพันดี  สลีมีน                                                                                                 กรรมการ 
                     ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที ่๔  (ด้านการเกษตร) 
                ๘.  ผู้แทนโรงเรียนบ้านทุ่ง                                                                                         กรรมการ 
                ๙.  ผู้แทนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลฉลุง                     กรรมการ 
                ๑๐. ผู้อ านวยการกองช่าง                                                                                          กรรมการ 
             ๑๑. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง                                        กรรมการ 



–๒– 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
                (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
               (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้กรรมการอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของคณะกรรมการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  ชนะ   ยากะจิ 
  ( นายชนะ   ยากะจิ ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 



 
 

 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

ที ่ ๔๙๔/๒๕๖๑ 
เรื่อง   แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
----------------------------------------------------------------------- 

                             ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ที่ ๔๗๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๖๑  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ไปแล้วนั้น 
 
                             เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๒๘   และมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   เมื่อวันที่  ๒๒  ตุลาคม ๒๕๖๑   

จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  

ดังนี้ 
 

                               (๑)  นายมาหมาด  แปดเนียม                                      ประธานกรรมการ 
                                      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที ่๓ 
                               (๒)  นางจิราวรรณ์  ผิวเหลือง                                      กรรมการและเลขานุการ 
                                      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที่ ๒ 
 

                             ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

   ชนะ   ยากะจิ 
  ( นายชนะ   ยากะจิ ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

ที ่ ๒๓ /๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

 
                          ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   ที่ ๔๗๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๑๙  ตุลาคม ๒๕๖๑  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ไปแล้วนั้น 
 

                          บัดนี้ กรรมการที่คัดเลือกมาจากผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงได้พ้นจากต าแหน่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔  ท าให้กรรมการที่คัดเลือกมาจากผู้แทนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุงว่างลง จ านวน ๓ คน 
 

                          เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๘ (๑)  และมติในการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๖  มกราคม 

๒๕๖๕  จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงแทนต าแหน่งที่ว่าง 
                          (๑)  นางสาวชนม์นิภา  ยากะจิ                                                กรรมการ 
                                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๑๓ 
                          (๒)  นายพิเชษฐ์  สง่าน้อย                                                     กรรมการ 
                                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๘ 
                          (๓)  นายราเสบ  อนดารา                                                      กรรมการ 
                                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๓ 
 
                          ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีอ านาจหน้าที่ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง และอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของคณะกรรมการ 
 
                          ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๒   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  สุจริต  ยามาสา 
  ( นายสุจริต  ยามาสา ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 

 



 
 

 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

ที ่ ๕๒/๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงแทนต าแหน่งที่ว่าง 
----------------------------------------------------------------------- 

 

                          ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   ที่ ๔๙๔/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม ๒๕๖๑  

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ฉลุง  ไปแล้วนั้น 
 

                          บัดนี้ เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง
ซ่ึงเป็นผู้แทนมาจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงได้พ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่น  เมื่อวันที่ ๑  

ตุลาคม ๒๕๖๔  ท าให้ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุงว่างลง 
 

                          เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๘   และมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๒๕  

มกราคม ๒๕๖๕  จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้  เป็นเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงแทนต าแหน่งที่ว่าง 
                         (๑)  นางสาวชนม์นิภา  ยากะจิ                                                 กรรมการและเลขานุการ 
                                สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๑๓ 
 

                          ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ   วันที่  ๒๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  สุจริต  ยามาสา 
  ( นายสุจริต  ยามาสา ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบท่ี ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 

             ค าชี้แจง : แบบที ่๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                  ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมลูปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
             ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
                  ๑.  เพศ             (๑)  ชาย                  (๒)  หญิง 
                  ๒.  อายุ             (๑)  ต่ ากว่า ๒๐ ปี    (๒)  ๒๐ – ๓๐ ปี                         (๓)  ๒๐ – ๓๐ ปี 
                                           (๔)  ๔๑ – ๕๐ ปี      (๕)  ๕๑ – ๖๐ ปี                        (๖)  มากกว่า ๖๐ ปี 
                  ๓.  การศึกษา     (๑) ประถมศึกษา     (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า     (๓)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                                           (๔)  ปริญญาตรี       (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี                 (๖)  อ่ืนๆ 
                  ๔.  อาชีพหลัก    (๑)  รับราชการ       (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ               (๓)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
                                           (๔)  รับจ้าง             (๕)  นักเรียน/นักศึกษา                (๖)  เกษตรกร 
                                           (๗)  อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................................................................................................. 
 
             ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  ๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    
๘.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 


