
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลฉลุง  

ประจำปี  ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

งานแผนงานและงบประมาณ  กลุ่มงานวเิคราะห์นโยบายและแผน  สำนักปลัด อบต. 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง  อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
                        ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่กำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                        ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
รวมถึงที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (๑  ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐  กันยายน 

๒๕๖๘) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลุง รวมทั้งเป็นแนวทางในการทบทวน แก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
 

                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ประจำปี  ๒๕๖๘  

ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงต่อไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                       หน้า 

 
ประกาศใช้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘    
คำนำ                                                                                                                                                        
สารบัญ                                                                                                                                                     
บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น                                                                                                                           ก–ข 
 

ส่วนที่ ๑   บทนำ 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล                                                                               ๑ 
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล                                                                              ๒ 
๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล                                                                                           ๒ 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล                                                                                         ๔ 
๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล                                                                                  ๕ 
 

ส่วนที่ ๒   การติดตามและประเมินผล 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                    ๖ 
     ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น                                                                                           ๖ 
     ๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                     ๘ 
     ๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ                                ๑๐ 
     ๑.๔ ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน                                                                                           ๓๐ 

                  ๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข                                           ๓๑ 
๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                                                 ๓๒ 
     ๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์                                                                             ๓๒ 
     ๒.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ                                                                                 ๓๖ 
     ๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล                                                               ๔๑ 
     ๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล                                                           ๔๒ 
     ๒.๕ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล                                                                            ๔๓ 
 

ส่วนที่ ๓   ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
๑. ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                            ๔๔ 
     ๑.๑ สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์                                                                                  ๔๔ 
     ๑.๒ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                                                                                ๔๕ 
     ๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ                                                                            ๔๖ 
     ๑.๔ ยุทธศาสตร์                                                                                                                   ๔๗ 
 ๒. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                         ๔๙ 
     ๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ                                                                                     ๔๙ 
     ๒.๒ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา                                                                                       ๕๑ 
     ๒.๓ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                                       ๕๑ 
     ๒.๔ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ                                      ๕๒ 



สารบัญ (ต่อ) 
 

เรื่อง                                                                                                       หน้า 

 
     ๒.๕ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา                                                                    ๕๒ 
     ๒.๖ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                                                            ๕๓ 
     ๒.๗ โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี                                                 ๕๔ 
 ๓. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล                                                                           ๕๕ 
 

ส่วนที่ ๔   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                      ๕๖ 
 ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต                                                            ๕๗ 
      ๒.๑ ข้อสังเกต                                                                                                                      ๕๗ 
      ๒.๒ ข้อเสนอแนะ                                                                                                                 ๕๗ 
 

ภาคผนวก 
๑. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
๒. คำสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ก 

บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

                        รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง  

ประจำปี ๒๕๖๘  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงจัดทำขึ้น
ภายใต้อำนาจหน้าที่ในข้อ ๒๙ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่ระเบียบและหนังสือสั่งการกำหนดไว้ 
 

                        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  สามารถนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรในอนาคต โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                        จากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมทั้งฉบับที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ซึ่งมีผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยความมือจากภาคประชาชน ภาคเอกชน หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการ
กุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่ม/องค์กรประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงที่ให้การส่งเสริม 

สนับสนุน บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว ในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 

                        แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมทั้งฉบับที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  มีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๑๔๒ โครงการ  งบประมาณ ๑๐๒,๙๑๙,๘๔๙.๕๙ บาท  โดยสรุปผล
ความสำเร็จของการดำเนินงานในภาพรวมจากการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
                        จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๒๖ โครงการ และได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน ๒๕ โครงการ  งบประมาณ ๑๘,๒๑๓,๐๐๐ บาท   
                        มีการนำโครงการไปดำเนินการจริง จำนวน ๒๓ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๐ ของโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘  เป็นเงินงบประมาณ ๑๖,๘๗๗,๗๗๒.๘๘ บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                        จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๓๗ โครงการ และได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน ๓๕  โครงการ  งบประมาณ ๑,๕๖๑,๖๐๐ บาท   
                        มีการนำโครงการไปดำเนินการจริง จำนวน ๓๕ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖๕ ของโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘  เป็นเงินงบประมาณ ๑,๓๖๔,๙๕๓ บาท 



ข  
 

ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
                        จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๒๗ โครงการ และได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน ๒๔ โครงการ  งบประมาณ ๕,๑๘๕,๒๔๐ บาท 
                        มีการนำโครงการไปดำเนินการจริง จำนวน ๒๓ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๐ ของโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘  เป็นเงินงบประมาณ ๓,๗๘๔,๘๙๔.๖๓ บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๔  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                        จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๓๗ โครงการ และได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน ๒๑ โครงการ  งบประมาณ ๔๓,๔๙๖,๘๖๖.๕๙ บาท 
                        มีการนำโครงการไปดำเนินการจริง จำนวน ๒๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๕๐ ของโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘  เป็นเงินงบประมาณ ๔๓,๔๐๒,๔๒๗.๕๙ บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
                        จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๗ โครงการ และได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน ๕ โครงการ  งบประมาณ ๑,๑๐๕,๐๐๐ บาท   
                        มีการนำโครงการไปดำเนินการจริง จำนวน ๕ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๓.๕๒ ของโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘  เป็นเงินงบประมาณ ๙๕๕,๐๗๙ บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๖  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
                        จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๘ โครงการ และได้นำโครงการไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จำนวน ๗ โครงการ  งบประมาณ ๔๘๐,๐๐๐ บาท   
                        มีการนำโครงการไปดำเนินการจริง จำนวน ๗ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๓ ของโครงการ
ทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘  เป็นเงินงบประมาณ ๔๖๘,๒๙๕ บาท 
 

                        ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง  อำเภอเมืองสตูล 

จังหวัดสตูล ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งนี้  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่และบริบทขององค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลุง และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงจะได้นำไปปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและเกิดความพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 

นายสุจริต  ยามาสา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
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ส่วนที ่๑  บทนำ 
 
                        ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ 

โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทำให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ทีส่ามารถตอบสนองต่อการทำงานและสามารถชี้วัดความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วย 
                        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ถือว่ามีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการ
บริหารจัดการ  สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา และสามารถจะบ่งบอกความสำเร็จ
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นต้องมีระบบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาไว้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการดำเนินงาน “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องสำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการดำเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  ซึ่งนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ดำเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
สำเร็จผลตามแผนพัฒนาที่กำหนดไว้ ตลอดจนสามารถนำไปพัฒนาและช่วยในการตัดสินใจต่อการดำเนินงานใน
อนาคตต่อไป 
 
๑.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
                    การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายใต้โครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่
กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
                    สำหรับโครงการที่ระบบการติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆ 
ทำให้มีข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 
                    การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง สิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่กำหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานและโครงการที่กำหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรมากน้อยเพียงใดนอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
                        การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้บริหารท้องถิ่นที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่
ผู้บริหารท้องถิ่นจะนำไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 



หน้า : ๒ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
                        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานหรือโครงการ ที่ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานหรือโครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
                        (๑)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทัง้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                        (๒)  เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผล
การดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่กำหนด 
                        (๓)  เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        (๔)  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                        (๕)  เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสำนักปลัดและผู้อำนวยการกองทุกกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องผลักดันให้ดำเนินการตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ 
ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในท้องถิ่น หรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 
                        (๖)  เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นๆ 
 
๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
                        ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
                        ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย     (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
                        (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
                        (๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
                        (๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
                        (๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
                        โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
                        กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 
                        ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
                        (๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                        (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                        (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันทีร่ายงานผล 
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และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                        ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีข้ันตอนดำเนินงาน ดังนี้ 
                        ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยอาจกำหนดแนวทางในการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่   
                        (๑)  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่กำหนด 
                        (๒)  ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
                        (๓)  ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่กำหนด 
                        (๔)  ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ไป 
                        (๕)  ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
                        (๖)  ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการดำเนินกิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
                        (๗)  การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 
                        คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณากำหนด  
                        ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ  

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ประกาศใช้ รวมถึงที่แก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ตามกรอบแนวทางและวิธีการ
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                        ขั้นตอนที่  ๓   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด เป็นการติดตามโครงการ
หรือกิจกรรม และครุภัณฑ์ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่ใช้เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มดำเนินโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีจนสิ้นสุดการดำเนินโครงการ 
                        ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความ  

เห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
                        ขั้นตอนที่ ๕  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 
และต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันลงนามประกาศ 
หรือให้ความเห็นดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                        ขั้นตอนที่ ๖  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีแล้วให้เสนอต่อสภาท้องถิ่นรับทราบ ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้ง
ข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ 
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                        ขั้นตอนที่ ๗  เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นโดยเร็ว และให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี รวมทั้ง
ความเห็นของสภาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนด
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์
การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
                        การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลหลังจากที่ได้นำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ  (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ 

กันยายนของปีถัดไป) 
 
๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
                    เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น  และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ 
(Interview)  และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น เกณฑ์มาตรฐานและแบบต่างๆ ที่ได้กำหนดขึ้น
หรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม โดยดำเนินการสำรวจข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล
ที่เป็นจริงต่อไป 
                    แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
                    (๑)  แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
                                   โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
                    (๒)  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน) 
                                   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
                                   ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาดำเนินงานทุก ๓ เดือน 
                    (๓)  แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
                                   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
                                   ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
                                   ปีละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
                    (๔)  แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                   ในภาพรวม 
                                   เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
                                   ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการสำรวจข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด 
                                   ปีงบประมาณ 
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๕.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
                        การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ในระหว่าง
ดำเนินงาน และใช้สำหรับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  โดยสามารถแยกเป็นหัวข้อที่สำคัญ ดังนี้  
                        (๑)  ทำให้ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรม ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                        (๒)  ทำให้ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ  ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามประเด็น
อย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
                        (๓)  ทำให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างประหยัด  มีความ
คุ้มค่า โปร่งใส และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
                        (๔)  สามารถนำข้อมูลรายละเอียด ปัญหาความต้องการ และอุปสรรคต่างๆ ไปเป็นฐานข้อมูลใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนสามารถนำเสนอ
ข้อมูลในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ซึ่งทำให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย 

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรต่างๆ 
                        (๕)  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือ
กิจกรรม และประชาชนพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า : ๖ 
ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 

 
๑.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

      ๑.๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ๑๕ กลยุทธ์  ดังนี้ 
                      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
                        เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                             กลยทุธ์  :  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
                                           ๒)  ส่งเสริม สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
                              ตัวชีว้ัด  :  ๑)  ร้อยละของผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน 
                                           ๒)  จำนวนของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการทางสังคมครบถ้วน 
                        ค่าเป้าหมาย  :  ๑)  ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
                                                เป็นร้อยละ ๙๐  ของโครงการตามแผน 
                                           ๒)  ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดกิารทางสังคมในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงระบบบริการไม่ 
                                                น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการต่างๆ จากรัฐ 
 

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของ 
                                          ประชาชน 
                        เป้าประสงค์  :  หมู่บ้าน ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
                             กลยทุธ์  :  ๑)  ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                           ๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
                                           ๓)  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                           ๔)  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                              ตัวชีว้ัด  :  ๑)  ร้อยละของผลการดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ิมขึ้น 
                                           ๒)  จำนวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมดำเนินงานในลักษณะของกลุ่มองค์กร 
                                                หรือเครือข่ายภาคประชาชนในหมู่บ้านและท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
                        ค่าเป้าหมาย  :  ๑)  ผลการดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพิ่มขึ้น  
                                                เป็นร้อยละ ๘๐  ของโครงการตามแผน 
                                           ๒)  ประชาชนได้เป็นสมาชิกหรือมีส่วนร่วมในลักษณะกลุ่ม องค์กรหรือ 
                                                เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นท่ี อย่างน้อย  ๑  กลุ่ม 
 

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
                        เป้าประสงค์  :  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
                             กลยทุธ์  :  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
                                           ๒)  ส่งเสริม พัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและงานประเพณี 
                                           ๓)  ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
                              ตัวชีว้ัด  :  ๑)  รอ้ยละของผลการดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน 
                                           ๒)  ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนาและ 
                                                วัฒนธรรม 
                                           ๓)  จำนวนของประชาชนที่ได้เล่นกีฬาหรือออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
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                        ค่าเป้าหมาย  :  ๑)  ผลการดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ิมขึ้น  
                                                เป็นร้อยละ ๙๐  ของโครงการตามแผน 
                                           ๒)  ประชาชนในพื้นท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน  
                                                การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในรอบปี 
                                           ๓)  ประชาชนหันมาเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพ่ิมขึ้น 
 

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                        เป้าประสงค์  :  ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานโดยทั่วถึงกัน 
                             กลยทุธ์  :  ๑)  ก่อสร้าง ปรับปรุง และบำรุงรักษาสิ่งสาธารณูปการ 
                                           ๒)  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำและทางระบายน้ำ 
                                           ๓)  ขยายเขตระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง 
                              ตัวชีว้ัด  :  ๑)  ร้อยละของผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน 
                                           ๒)  ปริมาณโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น 
                        ค่าเป้าหมาย  :  ๑)  ผลการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ ๘๐  ของ 
                                                โครงการตามแผน 
                                           ๒)  มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น อย่างน้อยปีละ  ๕  แห่ง 
 

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
                        เป้าประสงค์  :  หมู่บ้าน ชุมชนสะอาด น่าอยู่น่าอาศัยและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
                             กลยทุธ์  :  ๑)  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
                              ตัวชีว้ัด  :  ๑)  ร้อยละของผลการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                                สิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น 
                                           ๒)  จำนวนครั้งของประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ หรือ 
                                                ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                        ค่าเป้าหมาย  :  ๑)  ผลการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                                เพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ ๙๐ ของโครงการตามแผน 
                                           ๒)  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม อนุรักษ์ หรือฟ้ืนฟู  
                                                ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของถิ่น อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
                        เป้าประสงค์  :  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงมีการบริหารงานตามมาตรฐานการบริการ 
                                           สาธารณะและเป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชน 
                             กลยทุธ์  :  ๑)  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร 
                                           ๒)  พัฒนาสถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                              ตัวชีว้ัด  :  ๑)  ร้อยละของผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น 
                                           ๒)  ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
                        ค่าเป้าหมาย  :  ๑)  ผลการดำเนินงานดา้นการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ ๙๐  
                                                ของโครงการตามแผน 
                                           ๒)  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                                                ฉลุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
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      ๑.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                    การประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง
หลังจากที่ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
       ท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
       จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนา   
๑๓. มีการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า : ๙ 
 
                    จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และที่แก้ไข/เพ่ิมเติม 

/เปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที ่๑ : ๒๕๖๖ ปีที ่๒ : ๒๕๖๗ ปีที ่๓ : ๒๕๖๘ ปีที ่๔ : ๒๕๖๙ ปีที ่๕ : ๒๕๗๐ รวม  ๕  ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสุขอนามัย
ที่ดีแก่ประชาชน 

๒๖ ๑๘,๑๗๕,๐๐๐ ๒๖ ๑๙,๖๓๓,๐๐๐ ๒๖ ๒๑,๑๓๓,๐๐๐ ๒๘ ๒๒,๖๕๘,๘๐๐ ๒๗ ๒๔,๑๕๓,๐๐๐ ๑๓๓ ๑๐๕,๗๕๒,๘๐๐ 

๒. การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชนและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน  

๓๓ ๑,๔๗๙,๐๐๐ ๓๔ ๑,๕๐๙,๐๐๐ ๓๗ ๒,๗๐๙,๐๐๐ ๓๙ ๗,๓๘๙,๐๐๐ ๓๘ ๑๘,๕๖๑,๐๐๐ ๑๘๑ ๓๑,๖๔๗,๐๐๐ 

๓. การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น
และการกีฬา  

๒๗ ๕,๑๕๗,๙๐๐ ๒๖ ๕,๓๓๒,๓๗๕ ๒๗ ๕,๕๓๖,๘๕๐ ๒๖ ๕,๖๗๒,๕๒๕ ๒๗ ๕,๗๒๒,๕๒๕ ๑๓๓ ๒๗,๔๒๒,๑๗๕ 

๔. การพัฒนา
ระบบสาธารณูป 
โภคและสาธารณปู 
การ 

๒๑ ๓๗,๙๗๘,๒๕๐ ๑๕ ๗๖,๒๐๑,๖๕๐ ๓๗ ๗๐,๒๙๕,๙๙๙.๕๙ ๕๒ ๑๓๐,๔๒๖,๐๐๐ ๗๒ ๙๖,๐๗๐,๘๘๐ ๒๑๖ ๔๑๐,๙๗๒,๗๗๙,๕๙ 

๕. การจัดการ 
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
อย่างสมดุล 

๗ ๖๔๐,๐๐๐ ๗ ๖๙๕,๐๐๐ ๗ ๑,๒๖๕,๐๐๐ ๗ ๗๖๕,๐๐๐ ๘ ๓,๐๖๕,๐๐๐ ๓๖ ๖,๔๓๐,๐๐๐ 

๖ .  ก า ร เพิ่ ม
ศักยภาพการ
บริหารจัดการ
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ
บุคลากร  

๘ ๕,๓๓๐,๐๐๐ ๑๑ ๓,๘๓๗,๕๐๐ ๘ ๑,๙๘๐,๐๐๐ ๑๑ ๒๐,๐๑๐,๐๐๐ ๑๐ ๕,๗๑๐,๐๐๐ ๔๘ ๓๖,๘๖๗,๕๐๐ 

รวมทั้งสิน ๑๒๒ ๖๘,๗๖๐,๑๕๐ ๑๓๘ ๑๐๗,๒๐๘,๕๒๕ ๑๔๒ ๑๐๒,๙๑๙,๘๔๙.๕๙ ๑๖๓ ๑๘๖,๙๒๑,๓๒๕ ๑๘๒ ๑๕๓,๒๘๒,๔๐๕ ๗๔๗ ๖๑๙,๐๙๒,๒๕๔.๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า : ๑๐ 
 

      ๑.๓  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

                    ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จำนวน
โครงการที่อยู่ใน
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวน
โครงการที่ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 
ที่ยกเลิก 

จำนวน
โครงการ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

จำนวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขอนามัยที่ดี
แก่ประชาชน 

๒๓ ๘๘.๕ – – ๓ ๑๑.๕ – – – – ๒๖ ๑๐๐ 

๒. การเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชนและ
การมี ส่ วน ร่ วมของ
ประชาชน  

๓๔ ๙๑.๙ ๑ ๒.๗ ๒ ๕.๔ – – – – ๓๗ ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาการศกึษา 
ศาสนา  วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และการกีฬา 

๒๓ ๘๕.๒ – – ๔ ๑๔.๘ – – – – ๒๗ ๑๐๐ 

๔. การพัฒนาระบบ
สาธารณู ป โภคและ
สาธารณูปการ 

๙ ๒๔.๓ ๑๓ ๓๕.๑ ๑๕ ๔๐.๕ – – – – ๓๗ ๑๐๐ 

๕. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

๕ ๗๑.๔ – – ๒ ๒๘.๖ – – – – ๗ ๑๐๐ 

๖ . การเพิ่มศักยภาพ
การบริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร  

๗ ๘๗.๕ – – ๑ ๑๒.๕ – – – – ๘ ๑๐๐ 

รวม ๑๐๑ ๗๑.๑ ๑๔ ๙.๙ ๒๗ ๑๙.๐ – – – – ๑๔๒ ๑๐๐ 
 

                    การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดี 
     แก่ประชาชน 

๑๖,๘๗๗,๗๗๒.๘๘ ๑๐๐ – – ๑๖,๘๗๗,๗๗๒.๘๘ ๑๐๐ 

๒. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ 
    การมีส่วนร่วมของประชาชน  

๑,๐๔๒,๓๕๓ ๑๐๐ – – ๑,๐๔๒,๓๕๓ ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม 
    ท้องถิ่น  

๓,๗๘๔,๘๙๔.๖๓ ๑๐๐ – – ๓,๗๘๔,๘๙๔.๖๓ ๑๐๐ 

๔. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ 
    สาธารณูปการ 

๒,๕๑๑,๐๖๑ ๑๐๐ – – ๒,๕๑๑,๐๖๑ ๑๐๐ 

๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    อย่างสมดุล 

๙๕๕,๐๗๙ ๑๐๐ – – ๙๕๕,๐๗๙ ๑๐๐ 

๖. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการองค์กร 
     และบุคลากร  

๔๖๘,๒๙๕ ๑๐๐ – – ๔๖๘,๒๙๕ ๑๐๐ 

รวม ๒๕,๖๓๙,๔๕๕.๕๑ ๑๐๐ – – ๒๕,๖๓๙,๔๕๕.๕๑ ๑๐๐ 



หน้า : ๑๑ 
 
                    โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปี ๒๕๖๘ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

๑. โครงการฉลุงเมืองใหม่  
โดยปรับปรุงคันสระน้ำผิวจราจรแอสฟัลท์ติคคอนกรีต  

สระน้ำบ้านทุ่ง  หมู่ที ่๘  จำนวน ๒ ช่วง  มีพื้นที่รวม
ไม่น้อยกว่า ๖,๔๕๐ ตารางเมตร 

   ๗,๗๕๕,๑๐๐ ๗,๗๕๕,๑๐๐ 

๒. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติดคอนกรีต  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น สต.ถ. ๒๐๐๐๒  ซอยโต๊ะยูด๊ะ 

หมู่ที่ ๕ – บ้านหัวเขา หมู่ที่ ๙  ผิวจราจรกว้าง ๕ เมตร 

ยาว ๑,๗๗๕ เมตร หนา ๐.๐๕ เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า ๘,๘๗๕ ตารางเมตร 

   ๔,๐๕๕,๖๐๐ ๔,๐๕๕,๖๐๐ 

๓. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติดคอนกรีต  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น สต.ถ. ๒๐๐๐๑ ซอยริมคลอง 

หมู่ที่ ๔ – บ้านท่าคลองใต้ หมู่ที่ ๓  จำนวน ๒ ช่วง  

มีพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า ๔,๙๒๒ ตารางเมตร 

   ๒,๒๕๖,๐๐๐ ๒,๒๕๖,๐๐๐ 

๔. โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 

ซอยรัตนชัย หมู่ที ่๘ บ้านทุ่ง ผิวจราจรกว้าง ๖ เมตร 

ยาว ๘๙๓ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า ๕,๓๕๘ ตารางเมตร ไหล่ทางหินคลุกข้าง
ละ ๐.๓๐ เมตร 

   ๓,๙๘๙,๖๐๐ ๓,๙๘๙,๖๐๐ 

รวม ๔ – – ๑๘,๐๕๖,๓๐๐ ๑๘,๐๕๖,๓๐๐ 

 
                    ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และที่แก้ไข/
เพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลง และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จำนวนโครงการ 
โครงการที่ 

ปรากฏในแผน 
โครงการที่ได้รับ
งบประมาณ 

โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน ๒๖ ๒๕ ๒๓ 

๒. 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๓๗ ๓๕ ๓๕ 

๓. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา ๒๗ ๒๔ ๒๓ 

๔. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ๓๗ ๒๑ ๒๒ 

๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๕ ๕ 

๖. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๘ ๗ ๗ 

รวม ๑๔๒ ๑๑๗ ๑๑๕ 
 
 



รายละเอียดผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปี ๒๕๖๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยท่ีดีแก่ประชาชน 
      ๑.๑  กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
              (๑)  แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑๒,๔๘๘,๔๐๐ ๑๑,๖๕๐,๒๐๐ ๘๓๘,๒๐๐    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

๒ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพความพิการ ๓,๘๐๑,๖๐๐ ๓,๕๙๕,๒๐๐ ๒๐๖,๔๐๐    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

๓ โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๓๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๖,๐๐๐    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

 
              (๒)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๔ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเพ่ือเด็กกำพร้า ๐ ๐ ๐    – 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

๕ 
โครงการช่วยเหลอืประชาชนดา้นการสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐    – 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

 
 
 
 

 
หน้า : ๑๒ 



      ๑.๒  กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
              (๑)  แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๖ โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ๘๐,๐๐๐ ๔๔,๓๖๐.๒๐ ๓๕,๖๓๙.๘๐    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๗ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ๕๐,๐๐๐ ๒๔,๗๑๙ ๒๕,๒๘๑    ๒๑ – ๒๕ 

เม.ย. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๘ 
โครงการสำรวจจำนวนข้อมูลสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

๓,๐๐๐ ๐ ๓,๐๐๐    ๒๗ ม.ค. –  
๙ ก.พ. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการโดย
ไมไ่ด้เบิกจ่ายเงิน 

๙ โครงการอบรมผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหาร ๔๐,๐๐๐ ๑๓,๒๕๐ ๒๖,๗๕๐    ๕ ก.ย. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๐ โครงการการแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ฉลุง ๑,๓๒๐,๐๐๐ ๑,๒๒๙,๓๔๓.๖๘ ๙๐,๖๕๖.๓๒    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๑ โครงการพ่อแม่ยุคใหม่เรื่องเพศคุยได้เข้าใจวัยรุ่น ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๗๐๐ ๓,๓๐๐    ๓๐ ม.ค. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๒ 
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐    – 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๓ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๑ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๔ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๒ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๕ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๓ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๖ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๔ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๗ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๕ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

 
หน้า : ๑๓ 



 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑๘ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๖ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๑๙ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๗ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๐ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๘ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๑ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๙ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๒ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๑๐ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๓ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๑๑ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๔ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๑๒ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๕ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๑๓ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๒๖ 
อุดหนุนโครงการสำหรับดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่๑๔ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    ๑ ม.ค. –  
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดแีก่ประชาชน ๑๘,๒๑๓,๐๐๐ ๑๖,๘๗๗,๗๗๒.๘๘ ๑,๓๓๕,๒๒๗.๑๒ ๒๓ – ๓  

 
 
 
 
 
 
 

หน้า : ๑๔ 



ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      ๒.๑  กลยุทธ์ ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
              (๑)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร ๓๐,๐๐๐ ๒๖,๔๙๒ ๓,๕๐๘    ๑๐ ก.ย. ๖๘ สำนักปลดั 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๒ โครงการการจัดการภัยพิบัติ ๕๐,๐๐๐ ๒๘,๐๗๒ ๒๑,๙๒๘    ๒๘ ส.ค. ๖๘ สำนักปลดั 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๓ โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย ๓๐,๐๐๐ ๓,๙๘๒ ๒๖,๐๑๘    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
สำนักปลดั  

๔ 
โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

๐ ๐ ๐    – สำนักปลดั  

๕ 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๓๗,๒๐๕ ๑๒,๗๙๕    ๒๖ – ๒๘ 
ก.พ. ๖๘ 

สำนักปลดั  

๖ จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย (ชุดปฏิบัติงาน อปพร.) ๕๐,๐๐๐ ๓๙,๒๘๕ ๑๐,๗๑๕    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
สำนักปลดั  

๗ 
จัดซื้อระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด  (CCTV) พร้อม
ติดตั้ง 

๓๒๒,๖๐๐ ๐ ๓๒๒,๖๐๐    ๒๘ ต.ค. – 
๒๖ พ.ย. ๖๘ 

สำนักปลดั  

           
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า : ๑๕ 



      ๒.๒  กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
              (๑)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๘ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่คนพิการ ๓๐,๐๐๐ ๑๖,๓๒๔ ๑๓,๖๗๖    ๑๘ ก.พ. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๙ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ ๓๐,๐๐๐ ๑๖,๕๗๕ ๑๓,๔๒๕    ๑๙ ก.ค. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๐ โครงการสร้างงานสร้างรายได้แก่ครอบครัว ๓๐,๐๐๐ ๒๖,๑๖๗ ๓,๘๓๓    ๒๘ เม.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๑ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน ๓๐,๐๐๐ ๒๔,๓๓๒ ๕,๖๖๘    ๓๐ เม.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๒ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่สตร ี ๓๐,๐๐๐ ๑๘,๑๓๐ ๑๑,๘๗๐    ๓๐ พ.ค. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๓ โครงการฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนท่ัวไปในตำบล ๔๐,๐๐๐ ๒๕,๗๒๐ ๑๔,๒๘๐    ๒๘ ก.พ. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสรจ็ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๔ โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง ๕๐,๐๐๐ ๓๗,๘๔๒ ๑๒,๑๕๘    ๒๘ ก.พ. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสรจ็ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๕ โครงการงานเทศกาลอาหารฮาลาลตำบลฉลุง ๓๐๐,๐๐๐ ๒๙๙,๗๐๗ ๒๙๓    ๒๗ – ๒๙  
มิ.ย. ๖๘ 

สำนักปลดั  
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      ๒.๓  กลยุทธ์ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
              (๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑๖ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑ 
๓,๕๐๐ ๐ ๓,๕๐๐    ๒๐ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๑๗ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๒ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๐ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๑๘ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๓ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๑ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๑๙ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๔ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๑ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๒๐ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๕ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๗ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๒๑ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๖ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๔ มิ.ย. ๖๘ สำนักปลดั 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๒๒ 
อุดหนนุโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๗ 
๓,๕๐๐ ๐ ๓,๕๐๐    ๔ มิ.ย. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๒๓ 
อุดหนนุโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๘ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๗ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๒๔ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๙ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๘ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๒๕ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑๐ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๘ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๒๖ 
อุดหนนุโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑๑ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๙ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๒๗ 
อุดหนนุโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑๒ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๒๙ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

 
หน้า : ๑๗ 



 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒๘ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑๓ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๓๐ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

๒๙ 
อุดหนุนโครงการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ ๑๔ 
๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ ๐    ๓๐ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 

สิ้นภายในวันเดียว 

 
              (๒)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๓๐ โครงการคืนความสุขให้ชุมชน ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๗๐๐ ๓๐๐    ๒๙ มิ.ย. ๖๘ สำนักปลดั 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๓๑ โครงการกิจกรรมจิตอาสา ๓๐,๐๐๐ ๑๓,๗๖๐ ๑๖,๒๔๐    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 
สำนักปลดั  

๓๒ โครงการสานรัก สานไออุ่นในครอบครัว ๑๐,๐๐๐ ๙,๖๑๐ ๓๙๐    ๑๕ พ.ค. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๓๓ โครงการส่งเสริมวันสตรีสากล ๒๐,๐๐๐ ๑๓,๕๗๐ ๖,๔๓๐    ๑๘ เม.ย. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๓๔ อุดหนุนโครงการวันสตรีสากล ๐ ๐ ๐    – 
กองสวัสดิการ

สังคม 
 

๓๕ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กรสตรีและแกนนำ
หมู่บ้าน 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๖๕๐ ๓๕๐    ๑๖ – ๑๗ 
ส.ค. ๖๘ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

๓๖ โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๖,๙๐๐ ๓,๑๐๐    ๒๐ พ.ค. ๖๘ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

 
 
 

หน้า : ๑๘ 



      ๒.๔  กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
              (๑)  แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๓๗ โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ ๓๐,๐๐๐ ๑๗,๓๓๐ ๑๒,๖๗๐    ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

รวมยุทธศาสตร์การเสริมสรา้งความเขม้แข็งของชมุชนและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ๑,๕๖๑,๖๐๐ ๑,๐๔๒,๓๕๓ ๕๑๙,๒๔๗ ๓๔ ๑ ๒  

 
ยุทธศาสตร์ที ่๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
      ๓.๑  กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
              (๑)  แผนงานการศึกษา 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ๔๘๓,๘๘๐ ๓๘๘,๓๙๐ ๙๕,๔๙๐    
๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒ โครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๘๗,๓๖๐ ๓๖,๓๙๓.๒๐ ๕๐,๙๖๖.๘๐    
๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๓ โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ๙๗๗,๖๐๐ ๔๒๙,๑๒๗.๔๓ ๕๔๘,๔๗๒.๕๗    ๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๔ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ๒,๑๖๖,๔๐๐ ๑,๕๑๔,๖๐๐ ๖๕๑,๘๐๐    
๑ ต.ค. ๖๗ – 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

 
หน้า : ๑๙ 



ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๕ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๐    ๑๑ ม.ค. ๖๘ 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการเสร็ จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๖ 
โครงการส่งทีมเข้าร่วมแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๒๐,๐๐๐ ๑๗,๒๘๐ ๒,๗๒๐    ๑๔ ส.ค. ๖๘ 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการเสร็ จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๗ 
โครงการส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๒๐,๐๐๐ ๑๙,๘๐๓ ๑๙๗    ๑๐ เม.ย. ๖๘ 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการเสร็ จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๘ 
โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๐,๙๗๕ ๙,๐๒๕    
๑๐ – ๑๕ 
ก.พ. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๙ โครงการพัฒนาศูนย ์กศน. ตำบลฉลุง ๐ ๐ ๐    – 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

 

      ๓.๒  กลยุทธ์ ส่งเสริม พัฒนาศาสนา วัฒนธรรม และงานประเพณี 
              (๑)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑๐ โครงการสนับสนุนการจัดงานเมาลิดประจำปี ๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๓๕๘ ๖๔๒    ๑๒ ธ.ค. ๖๗ 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการเสร็ จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๑ โครงการส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๘๐๐ ๒๐๐    
๕ – ๑๕ 
มี.ค. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

 

หน้า : ๒๐ 



ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑๒ โครงการรดน้ำขอพรผู้สูงอายุ ๔๐,๐๐๐ ๓๙,๖๖๕ ๓๓๕    ๑๒ เม.ย. ๖๘ 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการเสร็ จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๓ โครงการส่งเสริมงานวันฮารีรายอ ๕๐,๐๐๐ ๔๘,๘๐๐ ๑,๒๐๐    ๙ มิ.ย. ๖๘ 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ดำเนินการเสร็ จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๑๔ 
โครงการสืบสานการจัดการและอาบน้ำศพตามหลัก
ศาสนาอิสลาม 

๐ ๐ ๐    – 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๑๕ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดกลางฉลุง หมู่ที ่๔ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๑๖ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดกุบังเกียมมัง หมู่ที ่๖ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๑๗ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิด (ตาดีกา) อีกอมาตุดดีน หมู่ที ่๗ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๑๘ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดยามีอุลอิกวานีย๊ะฮ์ หมู่ที ่๘ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๑๙ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดฟัตฮุ้ลมายีด หมู่ที ่๘ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒๐ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดดารุลตักวา (โคกประดู่) หมู่ที ่๑๑ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๐    ๑ ก.ค. –  
๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

 

หน้า : ๒๑ 



ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒๑ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดดารุลมูฮิบบะฮ์ หมู่ที ่๑๑ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒๒ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดดารุสสลาม หมู่ที ่๑๒ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒๓ 
อุดหนุนโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
นักเรียนศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจำมัสยิดดญะบัลเราะห์มะฮ์ หมู่ที ่๑๔ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. –  

๓๐ ก.ย.. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

 

      ๓.๓  กลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
              (๑)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒๔ โครงการจัดแข่งขันกีฬา อบต. ฉลุง ๔๕๐,๐๐๐ ๔๔๖,๒๐๓ ๓,๗๙๗    
๒๑ – ๒๗ 

เม.ย. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒๕ โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา ๓๐,๐๐๐ ๐ ๓๐,๐๐๐    – 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒๖ โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา ๗๐,๐๐๐ ๖๔,๕๐๐ ๕,๕๐๐    ๕ – ๒๐ 
มี.ค. ๖๘ 

กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

๒๗ 
โครงการอบรมให้ความรู้การกีฬาให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

๐ ๐ ๐    – 
กองการศีกษา 

ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา ๕,๑๘๕,๒๔๐ ๓,๗๘๔,๘๙๔..๖๓ ๑,๔๐๐,๓๔๕.๓๗ ๒๓ – ๔  
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ยุทธศาสตร์ที ่๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      ๔.๑  กลยุทธ์ ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาสิ่งสาธารณูปการ 
              (๑)  แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ 
โครงการต่อเติม  ปรับปรุง ตกแต่งภายในอาคาร
สำนักงาน อบต. ฉลุง หมู่ที ่๘ 

๒,๔๒๖,๐๐๐ ๐ ๒,๔๒๖,๐๐๐    – กองช่าง เตรียมการ 

๒ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยต้นหว้า 

หมู่ที่ ๖ 
๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๓ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.  ซอยคันนา 

หมู่ที่ ๑๑ 
๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๔ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก ซอยทองอู
เภา  หมู่ที ่๗ 

๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๕ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยสวนปาล์ม 

หมู่ที่ ๒ 
๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๖ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.  ซอยหมอคิ่น 

หมู่ที่ ๗ 
๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๗ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยกลางนา 

หมู่ที่ ๑๓ 
๑,๕๑๑,๖๐๐ ๐ ๑,๕๑๑,๖๐๐    

๒๒ ก.ค. – 

๑๙ ก.ย. ๖๘ 
กองช่าง  

๘ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบังหนัน 

หมู่ที่ ๑๔ 
๕๓๙,๘๐๐ ๕๑๐,๐๐๐ ๒๙,๘๐๐    

๔ ก.ค. –  
๑ ก.ย. ๖๘ 

กองช่าง  

๙ 
โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน   

หมู่ที่ ๙ 
๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๑๐ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก ซอยป้าเล็ก  
หมู่ที่ ๗ 

๒๘๘,๕๐๐ ๐ ๒๘๘,๕๐๐    ๒๔ ก.ย. – 

๒๒ พ.ย. ๖๘ 
กองช่าง  

๑๑ โครงการก่อสร้างบันไดท่าน้ำ คสล. หมู่ที่ ๙ ๔๔๘,๓๐๐ ๐ ๔๔๘,๓๐๐    – กองช่าง เตรียมการ 

 
 

หน้า : ๒๓ 



ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑๒ โครงการก่อสร้างบันไดท่าน้ำ คสล. หมู่ที่ ๑๑ ๑๖๕,๘๐๐ ๐ ๑๖๕,๘๐๐    – กองช่าง เตรียมการ 

๑๓ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยแกสมาน 

หมู่ที่ ๑๒ 
๘๗๒,๗๐๐ ๘๗๒,๐๐๐ ๗๐๐    ๒๗ มิ.ย. – 

๒๕ ส.ค. ๖๘ 
กองช่าง  

๑๔ 
โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอย
บ้านเก่า หมู่ที ่๕ 

๐ ๐ ๐    ๑๓ มิ.ย. – 
๑๐ ก.ย. ๖๗ 

กองช่าง 

พื้นท่ีเชื่อมต่อกัน 

๒ โครงการ จัดทำ
ในคราวเดียว ในปี 
๒๕๖๗ 

๑๕ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบาราสัน 
หมู่ที่ ๙ 

๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๑๖ 

โครงการฉลุงเมืองใหม่ หมู่ที่ ๘  
- ปรับปรุงผิวจราจรคันสระน้ำบ้านทุ่ง ช่วงที่ ๑ ๗,๗๕๕,๑๐๐ ๗,๗๕๕,๑๐๐ ๐ 

 

 

 

๒๐ ธ.ค. ๖๗ – 

๑๘ เม.ย. ๖๘ 
กองช่าง 

งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

- ปรับปรุงผิวจราจรคันสระน้ำบ้านทุ่ง ช่วงที่ ๒ ๕,๐๐๓,๑๐๐ ๐ ๕,๐๐๓,๑๐๐ – กองช่าง 
เตรียมการ/ 
งบเงินสะสม 

๑๗ โครงการก่อสร้างสนามฟุตบอลหญ้าเทียม ๕,๕๓๓,๗๙๙.๕๙ ๐ ๕,๕๓๓,๗๙๙.๕๙    – กองช่าง 
เตรียมการ/ 
งบเงินสะสม 

๑๘ โครงการก่อสร้างสนามกีฬากลาง อบต. ฉลุง หมู่ท่ี ๒ ๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๑๙ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.  ซอยรัตนชัย 

หมู่ที่ ๘ 
๓,๙๘๙,๖๐๐ ๓,๙๘๙,๖๐๐ ๐    ๒๐ ธ.ค. ๖๗ – 

๑๘ เม.ย. ๖๘ 
กองช่าง 

งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๒๐ 
โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ซอย
โต๊ะยูด๊ะ หมู่ที ่๕ – หมู่ที ่๙ 

๔,๐๕๕,๖๐๐ ๔,๐๕๕,๖๐๐ ๐    ๒๐ ธ.ค. ๖๗ – 

๑๙ มี.ค. ๖๘ 
กองช่าง 

งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๒๑ 
โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  ซอย
ริมคลอง หมู่ที ่๔ – หมู่ที ่๓ 

๒,๒๕๖,๐๐๐ ๒,๒๕๖,๐๐๐ ๐    ๒๐ ธ.ค. ๖๗ – 

๑๙ มี.ค. ๖๘ 
กองช่าง 

งบเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

๒๒ 
โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยอีหม่าม – 
ชลประทาน หมู่ที ่๖ 

๕๘๒,๐๐๐ ๕๘๒,๐๐๐ ๐    ๒๑ มิ.ย. – 
๑๙ ส.ค. ๖๘ 

กองช่าง  

๒๓ จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ๒๖๑,๐๐๐ ๒๕๕,๐๑๑ ๕,๙๘๙    ๑ ต.ค. ๖๗ – 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองช่าง  
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      ๔.๒  กลยุทธ์ ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำและทางระบายน้ำ 
              (๑)  แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒๔ 
โครงการขยายเขตระบบส่วนภูมิภาค หมู่ที่ ๓, ๔, ๗, 
๑๐, ๑๔ 

๕,๓๑๑,๐๖๗ ๐ ๕,๓๑๑,๐๖๗    
๒๑ ส.ค. ๖๘ – 

๑๘ พ.ย. ๖๘ 
กองช่าง งบเงินสะสม 

๒๕ โครงการก่อสร้างคันดินกั้นน้ำริมคลองมำบัง หมู่ที่ ๑ ๑๑๖,๘๐๐ ๐ ๑๑๖,๘๐๐    ๓๐ ก.ย. –  
๑๓ ธ.ค. ๖๘ 

กองช่าง  

๒๖ 
โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำ คสล. ห้วยโต๊ะกอหนำ 
หมู่ที่ ๓ 

๔๔๔,๗๐๐ ๐ ๔๔๔,๗๐๐    ๒๐ ก.ย. –  
๑๘ ธ.ค. ๖๘ 

กองช่าง  

๒๗ 
โครงการก่อสร้างคันดินกั้นน้ำริมคลองมำบัง พร้อม
บันไดท่าน้ำ หมู่ที่ ๔ 

๓๓๐,๓๐๐ ๐ ๓๓๐,๓๐๐    – กองช่าง เตรียมการ 

๒๘ 
โครงการก่อสร้างคันดินกั้นน้ำริมคลองมำบัง พร้อม
บันไดท่าน้ำ หมู่ที่ ๕ 

๓๐๖,๘๐๐ ๐ ๓๐๖,๘๐๐    – กองช่าง เตรียมการ 

๒๙ 
โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำ คสล. ซอยฉลุงใต้ ๔ 
หมู่ที่ ๑ 

๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๓๐ โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำ คสล.  หมู่ที่ ๓ ๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๓๑ 
โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำ คสล. สายกุบังจามัง 
หมู่ที่ ๔ 

๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๓๒ 
โครงการก่อสร้างทางระบายน้ำ คสล. ซอยวังทอง   
หมู่ที่ ๑๐ 

๙๔๘,๓๐๐ ๐ ๙๔๘,๓๐๐    – กองช่าง เตรียมการ 

๓๓ โครงการติดตั้งตู้น้ำดื่มสะอาด ๐ ๐ ๐    – กองช่าง  
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      ๔.๓  กลยุทธ์ ขยายเขตระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง 
              (๑)  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๓๔ อุดหนุนโครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

๓๕ 
อุดหนุนโครงการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ (สายดับ) 

๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

 
              (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๓๖ โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ๐ ๐ ๐     – กองช่าง  

๓๗ จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ๓๕๐,๐๐๐ ๒๙๒,๐๕๐ ๕๗,๙๕๐    
๑ ต.ค. ๖๗ – 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองช่าง  

รวมยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ ๔๓,๔๙๖,๘๖๖.๕๙ ๒๐,๕๖๗,๓๖๑ ๒๒,๙๒๙,๕๐๕.๕๙ ๙ ๑๓ ๑๕  
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ยุทธศาสตร์ที ่๕  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
      ๕.๑  กลยุทธ์ ส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
              (๑)  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการจัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน ๐ ๐ ๐    – 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

 
              (๒)  แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๒ 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ๓๐,๐๐๐ ๒๕,๓๙๗ ๔,๖๐๓    ๓ ก.ย. ๖๘ สำนักปลดั 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๓ 
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๕๐,๐๐๐ ๒๗,๘๒๘ ๒๒,๑๗๒    ๒๒ ก.ค. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๔ โครงการฉลุงน่าอยู่อย่างยั่งยืน ๕๐,๐๐๐ ๔๖,๑๑๔ ๓,๘๘๖    ๑๐ – ๑๑ 
ก.ย. ๖๘ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๕ โครงการคลองสวยน้ำใส ๐ ๐ ๐    – 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๖ โครงการเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม ๒๕,๐๐๐ ๒๔,๕๗๐ ๔๓๐    
๗, ๑๖ 

พ.ค. ๖๗ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

๗ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อถล. ตำบลฉลุง ๙๕๐,๐๐๐ ๘๓๑,๑๗๐ ๑๑๘,๘๓๐    ๔, ๙ – ๑๔ 

ธ.ค. ๖๘ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

รวมยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล ๑,๑๐๕,๐๐๐ ๙๕๕,๐๗๙ ๑๔๙,๙๒๑ ๕ – ๒  
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ยุทธศาสตร์ที ่๖  ยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
      ๖.๑  กลยุทธ์ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร 
              (๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ โครงการอบต. ฉลุง พบประชาชน ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๗๕๔ ๒๔๖    ๒๒ ก.ค. ๖๘ สำนักปลดั 
ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๕,๑๒๒ ๔,๘๗๘    
๗ – ๙  

ม.ค. ๖๘ 
สำนักปลดั  

๓ โครงการฝึกอบรมกฎหมายใกล้ตัว ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๖๘๒ ๓,๓๑๘    ๑๙ พ.ค. ๖๘ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๘๘๒ ๑๑๘    ๒ ธ.๕. ๖๗ สำนักปลดั ดำเนินการเสร็จ 
สิ้นภายในวันเดียว 

๕ 
อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อำเภอเมืองสตูล 

จังหวัดสตูล 
๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐    

๑ พ.ย. – ๓๑ 
ธ.ค. ๖๗ 

สำนักปลดั  

๖ 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง   อำเภอเมืองสตูล 

จังหวัดสตูล 
๒๐,๐๐๐ ๑๖,๘๕๕ ๓,๑๔๕    

๑ ธ.ค. ๖๗ 
– ๓๑ ม.ค. ๖๘ 

กองคลัง  

 
      ๖.๒  กลยุทธ์ พัฒนาสถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              (๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๗ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐    
๑ ก.ค. – 

๓๑ ส.ค. ๖๘ 
กองคลัง  

 
หน้า : ๒๘



              (๒)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ โครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วย
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยกเลิก/ไม่ได้
ดำเนินการ 

๘ โครงการติดตั้งเสาไฟอัจฉริยะ ๐ ๐ ๐    – กองช่าง  

รวมยุทธศาสตร์เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร ๔๘๐,๐๐๐ ๔๖๘,๒๙๕ ๑๑,๗๐๕ ๗ – ๑  
รวมทุกยุทธศาสตร์ ๗๐,๐๔๑,๗๐๖.๕๙ ๔๓,๖๙๕,๗๕๕.๕๑ ๒๖,๓๔๕,๙๕๑.๐๘ ๑๐๑ ๑๔ ๒๗  
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หน้า : ๓๐ 
 
      ๑.๔  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
                    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ครอบคลุมในทุกมิติ โดยดำเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และที่แก้ไข/เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงทีไ่ดก้ำหนดไว้ ซึ่งสามารถสรุปผลที่ได้รับจากการดำเนินงานตามมิติการพัฒนาแต่ละด้าน ดังนี้ 
                    (๑)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                           ผลจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  และการ 

ส่งเสริมส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข  ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมจากภาครัฐได้
อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเสมอภาค รวมทั้งประชาชนในทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพอนามัยที่ดีจากการดำเนินงานป้องกัน 

เฝ้าระวัง และเข้าถึงระบบการรักษาไดอ้ย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน 
                    (๒)  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                           ตามที่ได้มีการดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ซึ่งประกอบไปด้วยการพัฒนาการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพและสร้างรายได้ การส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  และการส่งเสริม
สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานทำให้ชุมชนท้องถิ่นมีความสงบ
เรียบร้อยและเข้มแข็งมากขึ้น ทุกภาคส่วนมีการบูรณาการร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งประชาชนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลายและทันกับยุคสมัยในปัจจุบัน ตลอดจนได้เข้ามามีบทบาทต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองเพ่ิม
มากขึ้น  
                    (๓)  ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
                           ผลที่ได้รับจากการดำเนินการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม งาน
ประเพณ ีและส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ทำให้เด็กปฐมวัยได้มีโอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพมาตรฐาน ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในงานหรือกิจกรรมทางศาสนา 

งานประเพณี การกีฬาและกิจกรรมนันทนาการที่จัดขึ้น   ส่งผลให้ประชาชนโดยรวมมีสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
                    (๔)  ด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
                           จากการดำเนินงานก่อสร้าง บำรุงรักษาและซ่อมแซมสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  ได้แก่ 
งานก่อสร้างปรับปรุงถนนและทางระบายน้ำ งานซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ งานปรับปรุงต่อเติมอาคาร
สำนักงาน การจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และอ่ืนๆ ส่งผลให้
ประชาชนได้รับความสะดวกและรวดเร็วในการรับบริการหรือติดต่อประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง
มากขึ้น การคมนาคมสัญจรหรือการเดินทางภายในหมู่บ้านหรือการเดินทางไปมาระหว่างหมู่บ้านและตำบล
ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเป็นอย่างยิ่ง การระบายน้ำภายใน
หมู่บ้านมีการไหลของน้ำอย่างคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น ซึ่งลดปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ได้ในระดับหนึ่ง ทั้งนี้ยังได้มี
การเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในภารกิจที่เก่ียงข้องได้อย่างทันท่วงท ี
                    (๕)  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                           จากการดำเนินงานส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

สามารถปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี การตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน สามารถสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โดยทั่วถึงและครอบคลุมทั้งพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ตลอดจนทุกภาคส่วนทั้งภาคราชการ เอกชน ภาคี
เครือข่าย และประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
                    (๖)  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                           ผลจากการดำเนินงานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลุง ทำให้ประชาชนทัศนคติที่ดีและพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  โดยสามารถเข้าถึงระบบบริการ
ของทางราชการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรับรู้ข้อมูลข่างสารต่างๆ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
ขึ้น ตลอดจนเป็นที่พ่ึงของประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จากปัญหาความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับความ
เป็นธรรมในการดำรงชีวิต เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
 
      ๑.๕  ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 

                    ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมา 
                    จากการดำเนินการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และที่
แก้ไข/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ประจำปี ๒๕๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงพบปัญหาและอุปสรรคจากการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
                    (๑)  การดำเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปีไว้
แล้วนั้นมีความล่าช้า ทำให้ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายในปีงบประมาณนั้น 
                    (๒)  จำนวนบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญด้านงานก่อสร้างมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้การดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างขาดความคล่องตัว มีความล่าช้าและไม่สามารถดำเนินงานในภารกิจที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                    (๓)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีการกำหนดไว้เป็นประจำทุกปีนั้นมีลักษณะการดำเนินงานแบบเดิมๆ 

ทำให้ขาดความน่าสนใจและการตอบรับจากประชาชนค่อนข้างน้อย  ซึ่งอาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณที่ใช้ไปและไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์กับประชาชนเท่าที่ควร 
                    (๔)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นบางโครงการไม่มีพร้อมต่อการดำเนินงาน  

รวมทั้งผลผลิตของโครงการที่กำหนดไว้ไม่สอดคล้องกับพ้ืนที่ดำเนินการ 
                    (๕)  มีการบรรจุโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มากเกินไป โดยไม่สอดคล้องกับ
จำนวนงบพัฒนาของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ครบถ้วนทุกโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
                    แนวทางการแก้ไข 
                    (๑)  ควรเตรียมความพร้อมและเร่งรัดในการดำเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรม งานต่างๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและกำหนดไว้
ในแผนการดำเนินงานประจำปีให้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่กำหนดหรือภายในปีงบประมาณนั้น 
                    (๒)  ดำเนินการสรรหาบุคลากรให้ครบถ้วนตามกรอบอัตรากำลังของหน่วยงานที่กำหนดไว้  พร้อมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถที่สูงขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ทดแทนกันได้ในคราวจำเป็น ตลอดจนรองรับปริมาณงานหรือภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
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                    (๓)  ปรับรูปแบบโครงการที่มีลักษณะการดำเนินงานแบบเดิมให้มีความน่าสนใจ  ทันยุคสมัย และ
สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน  รวมทั้งควรพิจารณายกเลิกโครงการที่ไม่เกิดประโยชน์
หรือประโยชน์ค่อนข้างน้อย เพ่ือไมใ่ห้เป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณ 
                    (๔) ในการบรรจุโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ความพร้อมและความ
เป็นไปได้ของโครงการ ตลอดจนต้องกำหนดรายละเอียดของโครงการให้มีความชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสม 
                    (๕)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณากำหนดโครงการพัฒนาท้องถิ่นในห้วงระยะเวลา ๕ ป ีให้
มีความเหมาะสมกับจำนวนงบประมาณรายรับของหน่วยงานในแต่ละปี  และให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ของปัญหาความต้องการในปัจจุบัน 
 
๒.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

      ๒.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปเีท่านั้น)  มีรายละเอียดประกอบด้วย 
                    ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
                    (๑)  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      ๒๐  คะแนน 
                    (๒)  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ                                                                ๒๐  คะแนน 
                    (๓)  ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
                              (๓.๑)  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)                                             ๕  คะแนน 
                              (๓.๒)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                                                       ๕  คะแนน 
                        (๓.๓)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ๕  คะแนน 
                              (๓.๔)  ยุทธศาสตร์จังหวัด                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๓.๕)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด                   ๕  คะแนน 
                              (๓.๖)  ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น                                                      ๕  คะแนน 
                              (๓.๗)  วิสัยทัศน์                                                                                                   ๕  คะแนน 
                              (๓.๘)  กลยุทธ์                                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๓.๙)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์                                                         ๕  คะแนน 
                        (๓.๑๐) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)                                               ๕  คะแนน 
                              (๓.๑๑) แผนงาน                                                                                                   ๕  คะแนน 
                              (๓.๑๒) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม                                                   ๕  คะแนน 
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือเกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  (๘๐ คะแนน)  แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามท่ีเป็นจริง 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้ ๒๐  
๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุ 
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๕)  

 ๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๕)  

 ๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การคมนาคม ขนส่ง 

การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕)  

 ๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘)  การสำรวจและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้ระบบการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕)  

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Top – down) 

๒๐ 
(๕) 

 

 ๒)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) 
 

 

 ๓)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ต่อ) 

๕)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดนใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand     
(Demand Analysis) / (Global  Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(๕)  

๓.  ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖๐) 
(๕) 

 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
( Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGS  ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGS  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕)  

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 
 

 

๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(๕) 
 

 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน  สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 
 

 

๓.๘ กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ 

จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่ แล้วอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 
 

 

๓.๙   เป้ าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือสิ่งท่ีมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 
(๕) 

 

๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕)  

๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่จะนำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓  SDGS  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความสัมพันธ์หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหัพภาค 

(๕)  

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐๐  
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     ๒.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                    การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้นๆ  เป็นการให้คะแนน
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)   มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
                    ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
                (๑)  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา                                                             ๑๐  คะแนน 
                (๒)  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                      ๑๐  คะแนน 
                (๓)  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ                     ๑๐  คะแนน 
                (๔)  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา                                                    ๕  คะแนน 
                (๕)  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๓๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
                              (๕.๑)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ                                                                        ๕  คะแนน 
                              (๕.๒)  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ                                                   ๕  คะแนน 
                              (๕.๓)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง        
                                                                                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๕.๔)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ                           ๕  คะแนน 
                              (๕.๕)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                                                                                                                                                      ๕  คะแนน 
                              (๕.๖)  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้          ๕  คะแนน 
                (๖)  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ๓๕  คะแนน  ประกอบด้วย 
                              (๖.๑)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  ๕  คะแนน 
                              (๖.๒)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน   ๕  คะแนน 
                              (๖.๓)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
                                     ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม                                                                   ๕  คะแนน 
                              (๖.๔)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ       ๕  คะแนน 
                              (๖.๕)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  
                                     ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                ๕  คะแนน 
                              (๖.๖)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 ๕  คะแนน 
                              (๖.๗)  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ   

๕  คะแนน 
                     คะแนนรวม  ๑๐๐  คะแนน 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 

 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend  หรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๒.  การประเมินผลการนำแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕)  

๓.  การประเมินผลการนำแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือ การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนและเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การ
ได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 
 

(๕)  



หน้า : ๓๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดย
นำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๕ 
 

 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว ้
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

๓๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอด 

คล้องกับโครงการ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๓  เป้ าหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(๕)  

๕.๔  มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อหรือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
กลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 

(๕)  

 



หน้า : ๓๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ 
ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(๕)  

๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้ รับสอด 

คล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 ๓๕  

๖.๑  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๓  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(๕)  

 



หน้า : ๔๐ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
(ต่อ) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

๖.๔  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๕  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๒๐ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐๐  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า : ๔๑ 
 
     ๒.๓  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
                การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกระบวนการที่สำคัญของการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเป็นผลสะท้อนที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงานและหลังจากดำเนินงานแล้ว
เสร็จคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้กำหนดกรอบและแนวทาง
ในการดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
                (๑)  การดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                      ๑.๑)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
                              ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
                     ๑.๒)  ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมในระหว่างดำเนินงานหรือภายหลังที่การ 
                              ดำเนินงานเสร็จสิ้น 
                      ๑.๓)  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
                      ๑.๔)  จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
                              จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลฉลุงภายในเดือน 
                              ธันวาคม ๒๕๖๙ 
                (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบและแนวทางดำเนินงาน โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่  
                      ๒.๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                              พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                      ๒.๒)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙  ลงวันที ่๒๑  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
                              เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      ๒.๓)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖  ลงวันที ่๑๙  สิงหาคม ๒๕๖๕  
                              เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                              เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
                      ๒.๔)  คูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
                              สว่นท้องถิ่น 
                (๓)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และที่แก้ไข/เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง และแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                (๔)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ดำเนินงานตามกรอบและแนวทาง ดังนี้ 
                      ๔.๑)  กรอบเวลา : มีการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้หรือ 
                              เป็นห้วงเวลาที่มีความเหมาะสมหรือไม่ เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานหรือไม่ อย่างไร 
                      ๔.๒)  ความสอดคล้อง : เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ 
                               ไดก้ำหนดไว้ คือ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
                               แหง่ชาติ นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด  
                               ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  
                               แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ตลอดจนมีความสอดคล้องกับปัญหา 
                               ความต้องการของประชาชน 
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                      ๔.๓)  ความเพียงพอ : การบรรจุแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็น 
                               โครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนและท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ใน 
                               ท้องถิ่นและอยู่ภายใต้กรอบภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดย 
                               คำนึงถึงสถานะทางการคลังของหน่วยงาน 
                      ๔.๔)  ความก้าวหน้า : การวัดความก้าวหน้าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมวัดจากความคืบหน้า  
                               ของการดำเนินงานโครงการตามห้วงเวลาในรอบป ี
                      ๔.๕)  ประสิทธิภาพ : เป็นการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรม ที่ดำเนินงานบรรลุผล 
                               ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของโครงการและผลที่ได้รับ 
                               จากการนำทรัพยากรทีไ่ด้ใช้ไปในการพัฒนาเกิดความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด โดยวัดได้ใน 
                               เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา  เป็นต้น  
                      ๔.๖)  ประสิทธิผล : เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตของโครงการหรือ 
                               กิจกรรม ซึ่งสามารถวัดไดใ้นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่ง 
                               วัดเป็นความพึงพอใจของประชาชน  เป็นต้น 
                      ๔.๗)  ผลลพัธ์และผลผลิต : สิ่งที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการดำเนินงานโครงการหรือ 
                               กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง  ซึ่งส่งผลถึงต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด  
                               ภูมิภาคและระดับประเทศ 
                      ๔.๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ : เป็นการประเมินผลกระทบที่มีต่อ 
                               ชุมชน สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อประชาชน  สังคม  
                               เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ว่ามีผลกระทบอย่างไร และการประเมินผลกระบวนการ  
                               มีการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ที่เหมาะสมและถูกต้องหรือไม่ อย่างไร 
 

     ๒.๔  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
                การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการ
ดำเนินงานติดตามและประเมินผล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ฉลุง  ได้พิจารณากำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
                (๑)  การทดสอบและการวัด : วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการ
วัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                (๒)  การสัมภาษณ์ : อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น ๒ ประเภท  คือ  
                      ๒.๑)  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างดำเนิน  
                              การสัมภาษณ์ 
                      ๒.๒)  การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์คล้ายกับการพูดสนทนา อย่างไม่มี 
                              พิธีรตีองและไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
                (๓)  การสังเกต : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงใช้
การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้แก่ 
                      ๓.๑)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม  เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
                             พัฒนาท้องถิ่นได้ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน และได้มี 
                             การดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 
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                      ๓.๒)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมหรือการสังเกตโดยตรง  เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทาง 
                             กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
                (๔)  การสำรวจ : ในที่นี่หมายถึงการสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคต ิความพึงพอใจ 
ความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
                (๕)  เอกสาร : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน สาเหตุของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตของโครงการและวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
 
     ๒.๕  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
               แบบที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแบบที่กำหนดตามคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการวัดผลการ
ดำเนินงานในเชิงปริมาณและวัดผลในเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
               (๑)  แบบวัดผลในเชิงปริมาณ  
                      แบบที่ ๑  แบบกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                      ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e–plan) 
               (๒)  แบบวัดผลในเชิงคุณภาพ 
                      แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
                      แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
                                     ภาพรวม 
                      แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า : ๔๔ 
 

ส่วนที่ ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 
 
๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      ๑.๑  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                    ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง เพ่ือให้เกิดความ
สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสรุปผลการให้คะแนนการติดตาม
และประเมินผลยุทศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังนี้ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๖ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๖ 
๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๗ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  (๕) (๕) 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) (๕) 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (๕) (๕) 
      ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
      ๓.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) (๕) 
      ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) (๕) 
      ๓.๗  วิสัยทัศน์ (๕) (๕) 
      ๓.๘  กลยุทธ์ (๕) (๕) 
      ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๔) 
      ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) (๔) 
      ๓.๑๑ แผนงาน (๕) (๕) 
      ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๔) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๙ 
 
ประเด็นที่ ๑  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้คะแนน ๑๖ คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๘๐  ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                     ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลอันเนื่องมาจากข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีไม่
ครอบคลุมตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ในประเด็นการพิจารณาเท่าที่ควร 
ประเด็นที่ ๒  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ได้คะแนน ๑๖  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  คิด
เป็นร้อยละ ๘๐  ของคะแนนในประเด็นนี้ 
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                     ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นไม่ครบถ้วนและครอบคลุมตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ในประเด็นที่พิจารณา 
ประเด็นที่ ๓  ยุทธศาสตร์  ได้คะแนน ๕๗ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๙๕  ของคะแนน
ในประเด็นนี ้
                     ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องมาจากผลการพิจารณาในประเด็นยุทธศาสตร์ตามรายละเอียดหลักเกณฑ์
ที่กำหนดนั้นมีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกันพอสมควร 

 
      ๑.๒  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้   
๑)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากรและช่วงอายุ 
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๕) (๕) 

 ๓)  ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 

ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
๔)  ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๕) (๔) 

 ๕)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การคมนาคม ขนส่ง 

การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
๖)  ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(๕) (๔) 

 ๗)  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘)  การสำรวจและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอื
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้ระบบการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) (๓) 

รวมคะแนน ๔ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๒๐ ๑๖ 
 



หน้า : ๔๖ 
 

      ๑.๓  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

๑)  การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Top – down) 

(๕) (๕) 

 ๒)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕) 
 

(๔) 

 ๓)  การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๕) 
 

(๔) 

 ๕)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่
จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดนใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand     
(Demand Analysis) / (Global  Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(๕) (๓) 

รวมคะแนน ๔ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๒๐ ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า : ๔๗ 
 
      ๑.๔  ยุทธศาสตร์ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.  ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(๕) 

 
(๕) 

๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
( Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGS  ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGS  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) (๕) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 
 

(๕) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์
ที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(๕) 
 

(๕) 

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน  สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) 
 

(๕) 

๓.๘ กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ 

จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่ แล้วอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕) 
 

(๕) 

๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น  มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 
 

(๔) 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓.  ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือสิ่งท่ีมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 
(๕) 

 
(๔) 

๓.๑๑ แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(๕) (๕) 

๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่จะนำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
๑๒ หรือฉบับที่ ๑๓  SDGS  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
ภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความสัมพันธ์หรือ
เช่ือมโยงกันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหัพภาค 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๑๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๖๐ ๕๗ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หน้า : ๔๙ 
 
๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

      ๒.๑  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
                    ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยสรุปผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลฉลุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

๑.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๘ 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ๕ ๕ 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๓๐ ๒๗ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
      ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
      ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) (๔) 
      ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๔) 
      ๕.๕  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดวา่จะได้รับ (๕) (๔) 
      ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) (๕) 
๖.  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๓๕ ๓๓ 
     ๖.๑  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) (๕) 
      ๖.๒  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) (๕) 
      ๖.๓  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร 
              จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) (๔) 

      ๖.๔  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) (๕) 
      ๖.๕  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
              ศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

      ๖.๖  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (๕) (๕) 
      ๖.๗  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ 
              บริหารจัดการน้ำ 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐ 
 
 
 
 



หน้า : ๕๐ 
 
ประเด็นที่ ๑  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ได้คะแนน ๘ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๘๐  

ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                    ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นสามารถ
ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลุง 
ประเด็นที่ ๒  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ได้คะแนน ๙ คะแนน  จากคะแนน
เต็ม ๑๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๙๐  ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                    ที่เป็นเช่นนั้น เนื่องจากมีการแสดงข้อมูลจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามที่กำหนดไว้เปรียบเทียบ
กับจำนวนที่มกีารดำเนินงานจริงอย่างชัดเจน 
ประเด็นที ่๓  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ได้คะแนน ๘ คะแนน  จากคะแนน
เต็ม ๑๐ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๘๐  ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                    ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากการดำเนินงานในพื้นที่ตรงต่อปัญหาความต้องการของประชาชนและมี
ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในภาพรวม 
ประเด็นที่ ๔  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  ได้คะแนน ๕ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                     ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากกลยุทธ์ที่กำหนดไว้นั้นมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงาน
การพัฒนา และนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่น/กิจกรรมต่างๆ ได้จริง 
ประเด็นที่ ๕  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ได้คะแนน ๒๗ คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๓๐  คิดเป็นร้อยละ 

๙๐  ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                     ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากมีการกำหนดชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความชัดเจน สามารถเข้าใจ
สิ่งที่จะพัฒนา และมีการกำหนดองค์ประกอบของโครงการไว้ครบพอสมควร 
ประเด็นที่ ๖  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ได้คะแนน ๓๓ คะแนน  จากคะแนนเต็ม 

๓๕ คะแนน  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๙ ของคะแนนในประเด็นนี้ 
                     ที่เป็นเช่นนั้น เหตุผลเนื่องจากว่า โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ในภาพรวมมากกว่าร้อยละ ๒๐ ของบประมาณรายจ่ายประจำปี และนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายในภารกิจตามประเด็นที่มีการพิจารณามีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของบประมาณรายจ่ายประจำปี  เว้น
แตใ่นบางภารกิจที่มสีัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ ๒ ของบประมาณรายจ่ายประจำปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า : ๕๑ 
 
      ๒.๒  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (๕) (๔) 

 ๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend  หรือ
นำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐ ๘ 
 
      ๒.๓  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๒.  การประเมินผลการนำแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

(๕) (๕) 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่
เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐ ๙ 
 
 
 
 



หน้า : ๕๒ 
 
      ๒.๔  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๓.  การประเมินผลการนำแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสทิธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือ การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติ ราชการที่ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(๕) (๔) 

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๒ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๑๐ ๘ 
 
      ๒.๕  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน
การพัฒนา 

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดย
นำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๕ ๕ 

 ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ ในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

รวมคะแนน ๑ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๕ ๕ 
 
 



หน้า : ๕๓ 
 

      ๒.๖  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนาตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว ้
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

 
(๕) 

 
(๕) 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอด 

คล้องกับโครงการ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน  (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

๕.๓  เป้ าหมาย  (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอยีด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) (๔) 

๕.๔  มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อหรือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(๕) (๔) 

 ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการ 
ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม 
(Equity) และ (๕) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ 
วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(๕) (๔) 

๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอด 

คล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด
และสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๖ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๓๐ ๒๗ 
 
      ๒.๗  โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
                    รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงในประเด็นโครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 

(๕) 

 
 

(๕) ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๔) 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๕) 

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) (๔) 

รวมคะแนน ๗ หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด ๓๕ ๓๓ 
 
๓.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พบว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง  ได้ให้
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลฉลุง จำนวน ๘๙  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ควรได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  (๘๐ คะแนน)  ดังนั้น จึงถือว่าการกำหนดยุทธศาสตร์มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
 

      การติดตามและประเมินผลโครงการ 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   พบว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้ให้
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ฉลุง จำนวน ๙๐  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ควรได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐  (๘๐ คะแนน)  ดังนั้น จึงถือว่าการกำหนดโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม 

งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะมีความเหมาะสม  ชัดเจน และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง 
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ส่วนที่ ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

๑.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง จนถึงฉบับปัจจุบัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นไว้  ๖  ยุทธศาสตร์ ๑๕ กลยุทธ์  มีจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  รวมทั้งสิ้น ๑๔๒ โครงการ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 

๑๐๒,๙๑๙,๘๔๙.๕๙ บาท และได้นำโครงการไปดำเนินงาน จำนวน ๑๑๕  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณรวม 

๖๖,๙๔๗,๘๖๑.๑๑ บาท  โดยสามารถแยกตามรายยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 
 

      ยุทธศาสตร์ที ่๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
                                โครงการพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น          ๒๖  โครงการ   งบประมาณ  ๒๑,๑๓๓,๐๐๐  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ได้นำไปดำเนินการ  ๒๓  โครงการ   งบประมาณ  ๑๖,๘๗๗,๗๗๒.๘๘  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการ         ๓  โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                โครงการพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น          ๓๗  โครงการ   งบประมาณ  ๒,๗๐๙,๐๐๐  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ได้นำไปดำเนินการ  ๓๕  โครงการ   งบประมาณ  ๑,๓๖๔,๙๕๓  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการ        ๒  โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
                                โครงการพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น          ๒๗  โครงการ   งบประมาณ  ๕,๕๓๖,๘๕๐  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ได้นำไปดำเนินการ  ๒๓  โครงการ   งบประมาณ  ๓,๗๘๔,๘๙๔.๖๓  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการ         ๔  โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                                โครงการพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น          ๓๗  โครงการ   งบประมาณ  ๗๐,๒๙๕,๙๙๙.๕๙  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ได้นำไปดำเนินการ  ๒๒  โครงการ   งบประมาณ  ๔๓,๔๙๖,๘๖๖.๕๙  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการ       ๑๕  โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
                                โครงการพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น           ๗  โครงการ   งบประมาณ   ๑,๒๖๕,๐๐๐  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ได้นำไปดำเนินการ   ๕  โครงการ   งบประมาณ    ๙๕๕,๐๗๙   บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการ        ๒  โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
                                โครงการพัฒนามีจำนวนทั้งสิ้น           ๘  โครงการ   งบประมาณ  ๑,๙๘๐,๐๐๐  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ได้นำไปดำเนินการ   ๗  โครงการ   งบประมาณ   ๔๖๘,๒๙๕  บาท 
                                โครงการพัฒนาที่ไม่ได้ดำเนินการ        ๑  โครงการ 
 

                    สรุปผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมถึงฉบับที่แก้ไข เพ่ิมเติม และ
เปลี่ยนแปลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้กำหนดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 

๘๐.๙๙  ของโครงการทั้งหมด และโครงการพัฒนาทีไ่ม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๒๗  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐๑  

ของโครงการทั้งหมด 
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๒.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      ๒.๑  ข้อสังเกต 
                    (๑)  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุ
ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเงินสะสมไว้ แต่ไม่อาจ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ทำให้ต้องมีการกันเงินงบประมาณไว้อยู่บ่อยครั้ง 
                    (๒)  การดำเนินงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน ไม่
ส่งผลให้เกิดการสร้างงงานสร้างอาชีพหรือประชาชนมีรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
                    (๓)  จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และด้านการบริหารจัดการองค์กรที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีมี
น้อย เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนกับการดำเนินงานในด้านอ่ืนๆ 
                    (๔)  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงได้เกิดอุทกภัยเป็นประจำทุกปี แต่มีจำนวนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีมีลักษณะเป็นการป้องกันภัยหรือเตรียมความพร้อมในการรับมืออุทกภัยค่อนข้างน้อย 
                    (๕)  มีการบรรจุจำนวนโครงการท้องถิ่นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากเกินไป ทำ
ให้ไม่สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายและดำเนินการได้ไมค่รบถ้วนตามแผนที่กำหนดไว้ 
 
      ๒.๒  ข้อเสนอแนะ 
                    จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ประจำปี ๒๕๖๘  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลฉลุงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
                    (๑)  ทุกโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
                    (๒)  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่ได้ดำเนินการในแต่ละปี ควรคำนึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
                    (๓)  ควรให้ความสำคัญกับภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มากขึ้น และดำเนินการ
เตรียมความพร้อมในการรับมือภัยธรรมชาติอยู่เสมอ โดยให้คำนึงถึงสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนที่ผ่านมา 
                    (๔)  ในการบรรจุโครงการหรือกิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรคำนึงถึงสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง ตลอดจนควรให้ความสำคัญในทุกมิติของการพัฒนาอย่างรอบด้านให้
มีความสอดคล้องกับปัญหาความต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 
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