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จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๑   ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

เพ่ือให้  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมีวิธีการ
บริหารที่ดี จึงได้น าการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่สามารถก าหนด
ขึ้น และน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยทางส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ได้ด าเนินการจัดวาง
ระบบการจัดการความรู้ และแผนการด าเนินงาน ไว้เพ่ือที่จะให้มีการ รวบรวม จัดระบบ เผยแพร่ ถ่ายโอนองค์
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทันเวลา และทันเหตุการณ์ จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะท าให้องค์กรบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ส านักปลัดต่อไป 
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บทน ำ 
                  

จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา  ๑๑  ก าหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมี
วิธีการบริหารที่ดี จึงได้น าการจัดการความรู้  (Knowledge Management)  ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่สามารถ
ก าหนดขึ้น  และน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  โดยทางส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้ด าเนินการ
จัดวางระบบการจัดการความรู้ และแผนการด าเนินงานไว้เพ่ือทีจ่ะให้มีการรวบรวม  จัดระบบเผยแพร่  องค์ความรู้
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของส านักปลัดให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ทันเวลาและ
ทันเหตุการณ์  จะส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะท าให้การบริหารงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายต่อไป   
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แผนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ( KM Action Plan ) ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฉลุง 

๑  ขอบเขต KM  (KM Focus Area)   
   กรอบการประเม ินด้านการจ ัดการความรู้  ซึ่งจะมีความเก ี่ยวข้องและเชื ่อมโยงกับพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการ 
มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในองค์กร เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

 ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส ่วนราชการให้สอดคล ้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกา  ดังนี้ ขอบเขต KM ประกอบด้วย 

๑).  ส่งเสริมการน ากระบวนการจัดการความรู้มาใช้พัฒนาบุคลากร และให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน  

๒).  เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร
และพัฒนางานของหน่วยงานต่าง ๆ  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  

๒.  เป้ำหมำย KM  KM (Desired State) 
เป้าหมาย KM  ทั้งหมด ที่สอดรับกับขอบเขต KM ที่จะเลือกด าเนินการ ประกอบด้วย 
๑).  การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพ ความรู้ความสามารถทางด้านต่าง ๆ  เช่น การศึกษาต่อ /  ฝกอบรม / สัมมนา ในหลักสูตร ต่าง ๆ 
๒).  การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน / กิจกรรม ของ อบต. อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
๓).  การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  มีสวนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้แก่เพ่ือนร่วมงาน    
๔).  การสนับสนุนส่งเสริมการยึดหลักคุณธรรมและนิติธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน 
๕).  การสนับสนุนส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

๓.  ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ (Key Success Factor)   
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) เพ่ือให้ด าเนินการจัดการความรู้ตามเป้าหมาย  KM  

ที่เลือกท า สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมภายในองค์กร คือ 
๑)  ผู้บริหารส่วนใหญ่ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม 
๒)  บุคลากรที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
๓)  คณะกรรมการจัดการความรู้มีความรู้ ความเข้าใจและมุ่งมั่นในการด าเนินงานอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
๔)  มีระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

๔.  แนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฉลุง 
การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  คือ  การรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในส่วน

ราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู้มี  ๒  ประเภท  คือ  
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๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด
หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่า
เป็นความรู้แบบนามธรรม  

๒. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธี
ต่าง ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม  

 

 องค์ประกอบส ำคัญของกำรจัดกำรควำมรู้(Knowledge Process)  
๑. “คน” ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดเพราะเป็นแหล่งความรู้  และเป็นผู้น าความรู้ไปใช้ให้

เกิดประโยชน์  
๒. “เทคโนโลยี” เป็นเครื่องมือเพ่ือให้คนสามารถค้นหา จัดเก็บ แลกเปลี่ยน รวมทั้งน าความรู้ไปใช้

อย่างง่าย และรวดเร็วขึ้น  
๓. “กระบวนการความรู้” นั้น เป็นการบริหารจัดการ เพ่ือน าความรู้จากแหล่งความรู้ไปให้ผู้ใช้  เพ่ือ

ท าให้เกิดการปรับปรุง และนวัตกรรม  
องค์ประกอบทั้ง  ๓   ส่วนนี้  จะต้องเชื่อมโยงและบูรณาการอย่างสมดุล การจัดการความรู้ของ

กรมการปกครอง จากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และ
มีการเรียนรู้ร่วมกัน   

๕.  กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management)  
เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้เกิดพัฒนาการของความรู้ หรือการจัดการความรู้ที่จะเกิดขึ้นภายใน

องค์กร มีทั้งหมด  ๗  ขั้นตอน   คือ  
๑). การบ่งชี้ความรู้ เป็นการพิจารณาว่าองค์กรมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์  เป้าหมายคืออะไร 

และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เราจ าเป็นต้องใช้อะไร  ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง  อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใคร  
๒). การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่นการสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษา

ความรู้เก่า ก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 
๓). การจัดความรู้ให้เป็นระบบ เป็นการวางโครงสร้างความรู้  เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บ

ความรู้อย่างเป็นระบบในอนาคต  
๔). การประมวลและกลั่นกรองความรู้  เช่น  ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน ใช้ภาษา

เดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์  
๕). การเข้าถึงความรู้ เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้เข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)   Web board   บอร์ดประชาสัมพันธ์   เป็นต้น  
๖). การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ ท าได้หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจ

จัดท าเป็นเอกสาร ฐานความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit Knowledge จัดท าเป็นระบบ ทีมข้าม
สายงาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง การสับเปลี่ยนงาน  การยืมตัว  
เวทีแลกเปลี่ยนความรู้  เป็นต้น  

๗). การเรียนรู้ ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น  เกิดระบบการเรียนรู้จากสร้างองค์
ความรู้ การน าความรู้ในไปใช้ เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management Process) 
 
 

 
 

 
6.  คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
 6.1 ผู้บริหำรจัดกำรควำมรู้ ( Chief Knowledge Officer ) ได้แก่ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง    เป็น CKO 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง    เป็นที่ปรึกษา CKO 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง               เป็นที่ปรึกษา  CKO 
๔. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง             เป็นที่ปรึกษา  CKO 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑. เป็นผู้ทบทวนและให้ความเห็นของแผนการจัดการความรู้ 
๒. ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนการจัดการความรู้ การ

ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ เป็นต้น 
๓. ให้ค าปรึกษาแนะน า และร่วมประชุมเพ่ือการตัดสินในแก่คณะท างานจัดการความรู้ 
๔. ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆที่เกิดขึ้นกับคณะท างานการจัดการความรู้ 
6.2 คณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ KM ( Knowledge Management ) ได้แก่ 
๑. หัวหน้าส านักปลัด      เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     เป็นคณะท างาน 
๓. นิติกร       เป็นคณะท างาน 
 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้  
(Knowledge Creation and Acquisition) 

3. การจัดความรู้ใหเ้ป็นระบบ (Knowledge Organization) 

4. การประมวลและกล่ันกรองความรู้  
(Knowledge Codification and Refinement) 

5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 

6. การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ (Knowledge Sharing) 

7. การเรียนรู้ (Learning) ความรู้นัน้ท าให้เกิดประโยชน์กับองค์กรหรือไม่ 
ท าให้องค์กรดีขึน้หรือไม่ 

มีการแบ่งปันความรู้ให้กันหรือไม่ 

เราน าความรู้มาใช้งานได้ง่ายหรือไม่ 

ความรู้อยู่ทีใ่คร  อยู่ในรูปแบบอะไร 
จะเอามาเก็บรวมกันได้อย่างไร 

จะแบ่งประเภท หวัข้ออย่างไร 

จะท าให้เข้าใจง่ายและสมบูรณ์อย่างไร 

เราต้องมีความรู้เร่ืองอะไร 
เรามีความรู้เร่ืองนัน้หรือยัง 

1. การบ่งชี้ความรู้  
(Knowledge Identification) 
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๔. เจ้าพนักงานธุรการ      เป็นคณะท างาน 
๕. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   เป็นคณะท างาน 
๖. นักทรัพยากรบุคคล      เป็นคณะท างาน 

คณะท ำงำนมีหน้ำที่ 
๑. ร่วมจัดท าแผนการจัดการความรู้ 
๒. ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ด าเนินการและติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผน 
๔. พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
๕. ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้ในส านักปลัด และด าเนินการอื่น ๆในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

หัวหน้ำคณะท ำงำน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ จัดท าแผนการจัดการความรู้ในองค์กร เพ่ือ
น าเสนอประธาน รายงานผลการด าเนินงานและความคืบหน้าต่อประธาน ผลักดัน ติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมิน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ประสานงานกับคณะที่ปรึกษาและคณะทีมงาน 

คณะท ำงำน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ด าเนินการตามแผนงานที่ได้รับมอบหมายจัดท ารายงาน
ความคืบหน้าของงานในส่วนที่รับผิดชอบ เป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการจัดการความรู้เป็น Master Trainer ด้าน
การจัดการความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



6 
๖. แผนจัดกำรควำมรู้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฉลุง 

แผนกำรจดักำรควำมรู้ (KM Action Plan) : กระบวนกำรจดักำรควำมรู้ (KM Process) 
ชื่อหน่วยงาน :   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
แผนจัดการความรู้  การอบรมบุคลากรเพื่อพัฒนาความรู้ 
เป้าหมาย  :  เสริมสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน ของหน่วยงานต่าง ๆ   
ภายใน อบต. เช่น ต่อเติมอาคารสถานท่ีใหม่ เครื่องมือเทคโนโลยี ส าหรับพนักงาน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรม  : บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการน าการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางาน  

ล ำดบั กิจกรรม วิธีกำรสู่
ควำมส ำเร็จ 

ระยะเวลำ ตัวชี้วดั เป้ำหมำย ผูร้ับผดิชอบ  หมำยเหต ุ

๑ การบ่งชี้ความรู้ 
-มีบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่ อ ก า ร น า ก า ร
จัดการความรู้ ม า
เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางาน           

เสริมสร้าง
บรรยากาศให้เอื้อ
ต่อการน าการ
จัดการความรู้มา
เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาบุคลากรและ
พัฒนางาน 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

จ านวนการ
เสริมสร้าง
บรรยากาศให้เอื้อ
ต่อการน าการ
จัดการความรู้มา
เป็นเครื่องมือ 

มีการเสริมสร้างบรรยากาศ
ให้เอื้อต่อการน าการจัดการ
ความรู้มาเป็นเครื่องมือ
อย่างน้อย 1 รายการ 

 นายก อบต. 
 KM Team 
 

 
 
 

๒ การสร้างและ
แสวงหาความรู้ 
-ภายในอบต. 
-ภายนอกอบต. 

-ประชุม/สัมมนา
เพื่อสนับสนุนการ
สร้างบรรยากาศ 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

จ านวนครั้งท่ี
ประชุม/สัมมนาเพื่อ
สนับสนุนการสร้าง

บรรยากาศ 

มีการประชุม/สัมมนาเพ่ือ
สนับสนุนการสร้าง
บรรยากาศอย่างน้อย 2 
ครั้ง 

นายก อบต. 
 KM Team 
 

 

๓ การจัดความรู้ให้
เป็นระบบ 

 -บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 -เว็ปไซค์อบต. 
 -จัดท ารูปเล่ม/รายงาน 

-จัดต้ังทีมงาน
ตรวจสอบการให้
และเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

มีทีมงานด าเนินการ
ตรวจสอบการให้
และเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ทีมงานมีการด าเนินการ
ตรวจสอบการให้และเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างน้อย 2 
ครั้ง 

 
 

นายก อบต. 
 KM Team 
 

 

๔ 
 
 

 

 การประมวลและ  
 กลั่นกรองความรู้ 
- ปรับปรุงรูปแบบ
เอกสารข้อมูลให้เป็น
มาตรฐาน เนื้อหาให้
สมบูรณ์ 

-จัดต้ังทีมงาน
ปรับปรุงกลั่นกรอง
ฐานข้อมูลความรู้บน
บอร์ด
ประชาสัมพันธ์/เว็ป
ไซค์อบต. 
 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

มีทีมงาน
ด าเนินการปรับปรุง
ฐาน 
ข้อมูลความรู้ด้าน
ต่าง ๆ  

ทีมงานมีการด าเนินการ
ปรับปรุงฐานข้อมูลความรู้ 
อย่างน้อย 2 รายการ 

นายก อบต. 
 KM Team 
 

 

๕ การเข้าถึงความรู้ 
 -บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- เว็ปไซค์อบต. 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

จัดต้ังทีมงานดูแล
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
/เว็ปไซค์อบต./ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

มีทีมงานดูแลบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ /เว็ป

ไซค์อบต./ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

 

ทีมงานมีการดูแลบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์/เว็ปไซค์อบต. 
/ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อย่าง 
น้อย 2 ครั้ง 

 
 

นายก อบต. 
 KM Team 
 

 

๖ การแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ 
-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- เว็ปไซค์อบต. 
- จัดท ารูปเล่ม 
- จัดท ารายงาน 

จัดต้ังทีมงานรวบรวม
จัดท าเป็นเอกสาร / 
ฐานความรู้ /เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดูแล
ช่องทางการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ 
 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

มีทีมงานรวบรวม
จัดท าเป็นเอกสาร 
/ ฐานความรู้/
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดูแล
ช่องทางการ
แบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

 

ทีมงานมีการรวบรวม
จัดท าเป็นเอกสาร / 
ฐานความรู้/เทคโนโลยี 
สารสนเทศ   ดูแลช่องทาง
การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้อย่างน้อย 2 
รายการ 

 
 

นายก อบต. 
 KM Team 
 

 

๗ การเรียนรู้ 
-การสร้างองค์ความรู้ 
-การน าความรู้ในไปใช้ 

ประชาสัมพันธ์ / เว็ป
ไซค์อบต./ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

๑ ต.ค. 64 
เป็นต้นไป 

การจัดท า/บันทึก
ข้อมูล 

มีจ านวนการจัดท า/
บันทึกข้อมูลอย่างน้อย 
10 รายการ 

นายก อบต. 
 KM Team 
 

 

 
 
 



7 
 
7.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 กำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฉลุง 
 ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการจัดการความรู้ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุง  ประกอบด้วย 
 ๑.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง             เป็นประธานกรรมการ 
 2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   เป็นกรรมการ 
 3.  หัวหน้าส านักปลัด     เป็นกรรมการ 
 4.  นักทรัพยากรบุคคล      เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการ ฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนการจัดการ
ความรู้องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  และรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


