
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  
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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง              
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

- เจ้าหน้าที่มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ  เช่น การไม่ปิด
ประกาศหรือปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา (ผอ.กองคลัง) ควบคุมดูแลการท างานอย่างใกล้ชิด              
2. มีการสอบทานและก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด                                                                
3. ให้มีการประกาศข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการด าเนินการในแต่ 
ละขั้นตอน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                                      
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง                                                            
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน                                                  
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                        
□ เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

1. ผู้บังคับบัญชาด าเนินการควบคุมดูแลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ และ
ตรวจสอบข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน                                     
2. ด าเนินการประกาศข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเชื่อมโยงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เข้ากับเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เมื่อมีการด าเนินการขั้นตอนต่างๆในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ประกาศต่างๆจะปรากฏหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานในทันที 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานพัสดุและทรัพย์สิน 

สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลลลุง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง              
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรับสมัครบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

- มีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างที่ไม่เป็นธรรมและโปร่งใสหรือ
มีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า ปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบ                                                                                  
2. ก าชับเจ้าหน้าที่/คณะกรรมการผู้ปฏิบัติให้มีการประกาศเผยแพร่การรับ 
สมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                                      
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง                                                            
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน                                                  
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                        
□ เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลลลุง ได้ด าเนินการออก
ประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ครั้ง                         
- ผู้บังคับบัญชาด าเนินการควบคุมดูแลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและ 
ใกล้ชิด                                                                                    
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละข้ันตอนการด าเนินการอย่างชัดเจน เพ่ือ
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์                
- ด าเนินการประกาศและเผยแพร่การรับสมัครพนักงานจ้าง เป็นไปตาม 
ระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบตัิของทางราชการ ผ่านช่องทางต่างๆของ 
หน่วยงาน ได้แก่ ปิดประกาศ ณ ที่ท าการฯ /เว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงานข้อมูล  งานการเจ้าหน้าที่ 

สังกัด  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลลุง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง              
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใช้ประโยชน์โดยไม่ขออนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่มีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตให้ถูกต้อง 
เช่น วัสดุส านักงาน อุปกรณ์ไฟฟ้า รถยนต์ หรืออ่ืนๆ ไปใช้โดยไม่ขออนุญาตให้
ถูกต้องหรือน าไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบให้มีการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินต่างๆของ
หน่วยงาน                                                                                         
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินอย่างเคร่งครัด                                                               
3. จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                                      
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง                                                            
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน                                                  
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                        
□ เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ....................................................................... .......... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และมีการชี้แจงในที่
ประชุมต่อบุคลากรในหน่วยงานทุกคน เพ่ือให้ทราบถึงการใช้ทรัพย์ที่ไม่ 
ถูกต้องที่ผ่านมา เน้นย้ าไม่ให้น าทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว                                      
- ด าเนินการให้มีการขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชา ตามล า 
ดับขั้นก่อนการน าทรัพย์สินไปใช้ทุกครั้ง                                                          
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการดาเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 

สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลลุง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง              
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการยื่นค าขอจดทะเบียนพาณิชย์ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอออกใบอนุญาตนั้นๆ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือไม่เป็นไปตามขั้นตอน เนื่องจากเป็นเครือญาติ หรือ
พวกพ้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุมก ากับและมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการ
ตามข้ันตอน                                                                            
2. มีการก าหนดล าดับการขอใช้บริการ เช่น การใช้บัตรคิว                        
3. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                                      
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง                                                            
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน                                                  
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                        
□ เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.................................................................................  

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ด าเนินการให้ทุกส่วนราชการใช้ระบบบัตรคิวในการขอรับบริการแก่
ประชาชน และก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้ขอรับบริการตามล าดับขั้นตอน และ
ไม่เลือกปฏิบัติ                                                                                    
- มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของหน่วยงาน                                                                                
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติหรือการขอรับบริการ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป 

สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลลุง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง              
ประจ าปี พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบนจากผู้ขอใช้
บริการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับของขวัญ เงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ แก่ผู้มา
ติดต่อขอรับบริการต่างๆ เพ่ือช่วยให้บุคคลได้รับผลประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด                    
2. ก าหนดมาตรการภายในเกี่ยวกับการรับสินบน                                     
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ                                                                      
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง                                                            
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน                                                  
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น                        
□ เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.............................................................. ................... 

รายละเอียดข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

- ออกประกาศนโยบาย “งดให ้งดรับ” ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ลงนามประกาศโดยผู้บริหารสูงสุดของ 
หน่วยงาน                                                                                    
- ออกประกาศมาตรการเพ่ือการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เรื่อง 
มาตรการการให้หรือรับสินบน และแจ้งให้ทุกส่วนราชการรับทราบและถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด                                                                                    
- ด าเนินขับเคลื่อนโยบาย NO Gift Policy โดยการร่วมกันประชุมรับมอบ 
นโยบาย /จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ตลอดจนพนักงานจ้างทุกคน ทั้งแจ้งก าชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก รับสินบน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน งานนิติการ 

สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลลลุง 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 


