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                                                                      แผนบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง                                                           

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 
อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 

 

 
กิจกรรมหลัก 

 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

จัดสรร (บาท) 

แผนการดำเนนิงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค. - ธ.ค. 68 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. - มี.ค. 69 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย .- มิ.ย. 69 
ไตรมาสที่ 4 

ก.ค. - ก.ย. 69 
๑. งานแผนอัตรากำลังคน
และระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของอบต.ฉลุง 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
  ของอบต.ฉลุง 
- บริหารงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลของอบต.ฉลุง 
- บริหารจัดการอัตรากำลังคนของอบต.ฉลุง เช่น  
  การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
- ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปี  
  งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 

20๐,๐๐๐.-บาท 
 

    

๒. งานสวัสดิการและการ
สร้างสมดุลระหว่างชีวิตการ
ทำงาน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 

โครงการพนักงานสัมพันธ์ 
   - กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
   - กิจกรรมจิตอาสา 
   - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่พนักงาน 
     สว่นตำบล และพนักงานจ้าง 
สำรวจเพื่อปรับปรุงสวัสดิการแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

    

3. การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานส่วนตำบล 
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน 
ส่วนตำบลบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 

2 

 
 

60,000 

 
 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9  

 
การ

ฝึกอบรม 

 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครอง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานส่วนตำบล 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

 
 

5 

 
 

175,000 

 
 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

 
การ

ฝึกอบรม 

 
 

กรมส่งเสริมการ
ปกครอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน 
การทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

 
 

42 
 

 
 

252,000 

 
 

1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

 
การ

ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมการ
จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำผล
รายงานการฝึกอบรมตามที่กำหนด 
(ระดับ ๕) 

 
3 

 
15,000 

 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 



2 
 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัติกรรม 
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 
 

15 

 
 

75,000 

 
 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9  

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลุง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
การบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน 
การทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

 
 

5 
 

 
 

30,000 

 
 

1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลุง 

โครงการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ร้อยละ 80) 

 
50 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

การ
ฝึกอบรม 

 

 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ ของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมรวบรวม 
องค์ความรู้ ขององค์กร 

ระดับของส่วนราชการมีการ 
จัดทำรวบรวมคู่มือการปฏิบัติงาน 

 
10 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

 
จัดประชุม
รวบรวม 
เอกสาร 

 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลุง 

 
 



3 
 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 
บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนานวัตกรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการฝึกอบรม 
จิตอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจำปี 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๘๐) 

 
90 

 
5,000 

 
1 ต.ค.68 – 3๐ ก.ย. ๖9  

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลฉลุง 
 

โครงการจัดกิจกรรม
การต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นในอบต.ฉลุง 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 

 
90 

 
5,000 

 
1 ต.ค. 68 – 3๐ ก.ย. ๖9 

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 

บุคลากรทุกระดับมี 
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมาน สามัคคีในองค์กร 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 

ระดับของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

 
45 

 
200,000 

 
1 ก.ค. 69 – ก.ย. ๒๕๖9 

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลฉลุง 

กิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์ของบุคลากร 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลฉลุง 

ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
ขององค์กร (ร้อยละ ๘๐) 

 
90 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ธ.ค. ๒๕๖8 - ม.ค. 2569 

การ
ฝึกอบรม 
การฝึก
ปฏิบัติ 

 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลฉลุง 

 
 

 


