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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
		องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า   ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบข้อมูลอัตรากำลัง ๓ ปี  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  ๓ ปี เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลฉลุง อำเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล
	

ลำดับ
ที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	
เพิ่ม/ลด
	
หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	๑

๒
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	๑

๑
	๑

๑
	๑

๑
	๑

๑
	-

-
	-

-
	-

-
	

	
๓


๔

๕
6
7

๘

๙

1๐

11

	สำนักงานปลัด
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
งานบริหารงานทั่วไป
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.นักจัดการทั่วไป
ผช.จพง.ธุรการ
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
งานวิชาการและแผนงาน
นักวิเคราะห์นโนบายและแผน (ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
งานการเจ้าหน้าที่
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จพง.ธุรการ
	
๑


๑

๑
1
๑

๑

๑

1

1

	
๑


๑

๑
1
๑

๑

๑

1

1

	
๑


๑

๑
1
๑

๑

๑

1

1

	
๑


๑

๑
1
๑

๑

๑

1

1

	
-


-

-
-
-

-

-

-

-

	
-


-

-
-
-

-

-

-

-
	
-


-

-
-
-

-

-

-

-
	




        15
	
ลำดับที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓  ปีข้างหน้า
	
เพิ่ม/ลด
	
หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
12

13
14
15


16

17

18


	งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (ปง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ
พนักงานขับรถกู้ภัย
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถดับเพลิง)
งานนิติการ
นิติกร (ชก.)
งานประชาสัมพันธ์
นักประชาสัมพันธ์ (ชก.)
งานส่งเสริมกิจการสภา
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)

	
๑

๑
๑
๑


๑

1

๑


	
๑

๑
๑
๑


๑

1

๑


	
๑

๑
๑
๑


๑

1

๑



	
๑

๑
๑
๑


๑

1

๑



	
-

-
-
-


-
-

-

-

-

	
-

-
-
-


-
-

-

-

-

	
-

-
-
-


-
-

-

-

-

	

















	
	รวม
	18
	18
	18
	18
	-
	-
	-
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ลำดับที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
๑




๒

3
๔

๕

๖

๗

๘



	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
งานบริหารงานคลัง
-
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
งานพัสดุ
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จพง.พัสดุ
งานการเงินและบัญชี
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จพง.การเงินและบัญชี
งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษี

	
๑




๑

๑
๑

1

๒

๑

๒


-

	
๑




๑

๑
๑

1

๒

๑

๒


-

	
๑




๑

๑
๑

1

๒

๑

๒


-

	
๑




๑

๑
๑

1

๒

๑

๒




	
-




-

-

-

-

-

-



-
	
-




-
-

-

-

-

-

-


-
	
-




-
-

-

-

-

-

-



	
























	
	รวม
	๑0
	๑0
	๑0
	๑0
	-
	-
	-
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ลำดับที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
๑


๒

๓

๔



๕


	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
งานบริหารงานทั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)
งานออกแบบและก่อสร้าง
นายช่างโยธา (อว.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.นายช่างโยธา
งานประสานสาธารณูปโภค
-
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
งานผังเมือง
งานควบคุมอาคาร
-
งานผังเมือง
-

	
๑


๑

๑

๑

-

๒


	
๑


๑

๑

๑

-

๒




	
๑


๑

๑

๑

-

๒




	
๑


๑

๑

๑

-

๒


	
-


-

-

-

-



-

	
-


-

-

-

-



-




	
-


-

-

-

-



-




	






















	
	รวม
	๖
	๖
	๖
	6
	-
	-
	-
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ลำดับที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	
เพิ่ม/ลด
	
หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
๑


๒

๓

๔



5
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)
งานบริหารงานทั่วไป
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จพง.ธุรการ
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)
งานรักษาความสะอาด
-
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
-
งานควบคุมและการจัดการคุณภาพ
-


	
๑


-

1

1



๒


	
๑


-

๑

๑



๒


	
๑


-

๑

๑



๒


	
๑


1

๑

๑



๒


	
-


-

-

-





-


	
-


-

-

-





-


	
-


1

-

-





-


	


















	
	รวม
	5
	5
	5
	6
	-
	-
	1
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	ลำดับที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
๑


๒

๓
๔




๕

๖

7
	กองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองศึกษา
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)
งานบริหารงานศึกษา
นักวิชาการศึกษา (ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.นักวิชาการศึกษา
ผช.จนท.ธุรการ
งานส่งเสริมกีฬาและสันทนาการ
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
-
งานกิจการโรงเรียน
ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป


	
๑


๑

๑
๑




1

๑

๒

	
๑


๑

๑
๑




1

๑

๒

	
๑


๑

๑
๑




1

๑

๒

	
๑


๑

๑
๑




1

๑

๒

	
-




-

-

-





-

-

	
-




-

-

-





-

-

	
-




-

-

-





-

-

	


















	
	รวม
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
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ลำดับที่
	
ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลัง
เดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า
	
เพิ่ม/ลด
	
หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	

	
๑




๒

๓

	กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
งานบริหารงานสวัสดิการสังคม
-
งานพัฒนาชุมชน
นักพัฒนาชุมชน (ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.นักพัฒนาชุมชน
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
-งานสังคมสงเคราะห์
-
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
-
	
๑




๑

๑

	
๑




๑

๑


	
๑




๑

๑


	
๑




๑

๑


	
-




-

-


	
-




-

-


	
-




-

-


	


















	
	รวม
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	















 
