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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.  2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ทราบ  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ให้มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึง
ต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานและสามารถชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ได้ด้วย 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ
บริหารจัดการ  สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา   และสามารถจะบ่งบอกความส าเร็จ



 

 

ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีระบบการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาไว้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน   “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องส าคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นตัวบงชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม ่อย่างไร ซึ่งน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและส าเร็จผลตาม
แผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ ตลอดจนสามารถน าไปพัฒนาและช่วยในการตัดสินใจต่อการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

  

 
  การติดตาม  (MONITORING) หมายถึง กิจกรรมภายใต้โครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มี
ระบบติดตามโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่ก าหนด
ไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
  ส าหรับโครงการที่ระบบการติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงานด้านต่างๆ  

ท าให้มีข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  การประเมินผล (EVALUATION) หมายถึง สิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม ่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ 
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ความส าเร็จตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม
อย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่
ผู้บริหารท้องถิ่นจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

 
   

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 



 

 

   2.1) เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงเวลาที่
ผ่านมาตลอดจนปัญหาอุปสรรคและผลกระทบต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
   2.2) เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุผลวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   2.3) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมและวัดผลส าเร็จในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.4) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

 
    ระบบการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบไปด้วยองค์ประกอบ  3 

ส่วน  ได้แก่ 
   3.1) ปัจจัยน าเข้า (INPUT) คือ ปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีเพ่ือน าไปสู่
ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อันได้แก ่แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมินและเครื่องใน
การประเมิน 
   3.2) กระบวนการติดตาม (PROCESS)  คือ  ช่วงเวลาด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะก าหนดให้เป็นไปตามห้วงเวลาของการด าเนินงาน โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผลขั้น
กลางของยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ดีหรือไม่สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้การ
ติดตามในช่วงของแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่วางไว้หรือได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงานที่สามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
   3.3) การประเมินผลลัพธ์ (OUTPUT  GOAL) คือ  การติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูก
เรียกว่า “การประเมินแผนยุทธศาสตร์” ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 
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                      การติดตาม  เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงานตามโครงการที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงานประจ าปีหรือไม่ หรือมีปัญหา
ข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ที่ก าหนด 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 



 

 

   การประเมินผล โดยแบ่งการประเมินเป็น  2 ระดับ 
(1) การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความส าเร็จใน 

การด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ  ส าหรับโครงการที่มีการประเมินผลความส าเร็จของ
เป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการท าการส ารวจความคิด
ต่อการด าเนินงานในภาพรวมของโครงการจากกลุ่มเป้าหมายและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือเป็นข้ อมูล
ประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนาหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้นๆ ต่อไป 

(2) การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจาก 
ความส าเร็จในการด าเนินโครงการและการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรรในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาเมื่อ
สิ้นสุดงวดงบประมาณ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน  รวมทั้ง
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นแล้วน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   การติดตามและประเมินเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงรุก  กล่าวคือหลังจากที่ได้น า
แผนพัฒนาไปสู้การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานส าหรับไปท าทวนและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
   ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
การติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู้การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง
วันที่ 30 กันยายน ของปีถัดไป) 
 

 
 

   แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประกอบด้วยแบบรายงาน  ดังนี้ 
   แบบรายงานที่  1 แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนไดใช้กระบวนการครบถ้วนทุกข้ันตอนหรือไม่ อย่างไร 
   แบบรายงานที่  2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 

                                                แบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์กาพัฒนาระยะ  3 ปี  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในไตรมาสที ่1 เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม , ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม , ไตรมาสที่  3 

เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน และไตรมาสที่  4 เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายนของปีถัดไป เป็นการติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตลอดจนปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินงาน 

4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผล 



 

 

 
-4- 

 
 

   แบบรายงานที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
     เป็นแบบประเมินตนเองของ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 

เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และความ
พึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 

 
    

5.1)  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประสิทธิผลและบรรลุผลตามวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
   5.2)  การใช้ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างประหยัด   คุ้มค่า  

โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานและตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
   5.3)  ท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบและทิศทางการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
   5.4)  สามารถน าผลจากการติดตามและประเมินผลไปเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาท้องถิ่น 

เพ่ือปรับเปลี่ยนแนวทางและวิธีการด าเนินงานในระยะต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
“ ต าบลฉลุงน่าอยู่น่าอาศัย    ประชาร่วมใจพัฒนา    เศรษฐกิจชุมชนน าพา    

คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า    ยึดมั่นธรรมภิบาล  ” 
 

พันธกิจ 
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อการขยายตัวของชุมชน 
(2) พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความเข้มแข็งแก่ประชาชน 
(4) ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาด้านการเกษตร 
(5) พัฒนาคุณภาพงานบริการและยกระดับองค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
(6) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่ประชาชน ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7) ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(8) ส่งเสริมจัดการและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
เป้าประสงค์รวม 

(1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(2) หมู่บ้าน  ชุมชนมีความเข้มแข็งและสงบสุข 

ส่วนที ่2  
วสัิยทศัน์  พนัธกจิ และยุทธศาสตร์การพฒันาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2560 – 2562) 



 

 

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงเป็นที่พ่ึงของประชาชน 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและการเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
(2) ประชาชนได้รับบริการขั้นพ้ืนฐานอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
(3) หมู่บ้าน  ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(4) ประชาชนมีจิตส านึกและร่วมกันดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
(5) ประชาชนมีทัศนคติที่ดีและพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ 
(6) ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
 

 

 

-6- 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

                     แนวทางการพัฒนา 
                              (1)  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
                              (2)  ส่งเสริม  การพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
                              (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
                              (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 

          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                     แนวทางการพัฒนา 
                              (1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
                              (2)  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าและทางระบายน้ า 
                              (3)  ขยายระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง 
 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
                     แนวทางการพัฒนา 
                              (1)  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                              (2)  ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
                              (3)  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

 

 

          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                     แนวทางการพัฒนา 
                              (1)  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร 
                              (2)  พัฒนาสถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
                     แนวทางการพัฒนา 
                              (1)  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
                              (2)  ส่งเสริม พัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

          6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและที่สาธารณะ 
                     แนวทางการพัฒนา 

(1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น และ 
ดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  อ าเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
 

 แบบรายงานที่  1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 

มีการ
ด าเนินงาน 

 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

ส่วนที ่ 3   แบบรายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า 
                  การประเมิน  และรายงานทุกๆ  ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตรแ์ล้ว 



 

 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ 
     ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
      จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบรายงานที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
 

 
 
 
 

 ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
2. รายงานผลการด าเนินงาน    เดือนตุลาคม  2559 –  เดือนกันยายน  2560 

ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม)     ไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม)  

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ 
                  ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน 



 

 

ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน) 
 

 ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา   3  ปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3 ปี  ( พ.ศ.  2560  –  2562 ) 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีที่  1/2560 ปีที่  2/2561 ปีที่  3/2562 รวม 
จ านวน
โครงการ 

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

 
งบประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

 
งบประมาณ 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 26 14,008,000 19 12,448,000 20 14,398,000 65 40,854,000 
2. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 21 8,310,000 32 18,980,000 58 28,414,000 111 55,704,000 
3. ดา้นการสรา้งความเข้มแข็ง 
    ของชุมชนและรักษาความ 
     สงบเรียบร้อย 

16 1,945,000 10 1,415,000 12 1,565,000 38 4,925,000 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
    บา้นเมืองที่ด ี

20 3,234,500 8 1,950,000 8 1,850,000 36 7,034,500 

5. ด้านการศึกษา ศาสนาและ 
   ศิลปวัฒนธรรม 

17 4,035,000 15 2,505,000 15 2,505,000 47 9,045,000 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
    สิ่งแวดล้อมและทีส่าธารณะ 

10 9,195,000 9 6,230,000 12 9,730,000 31 25,155,000 

 

รวม 
 

 

110 
 

40,727,500 
 

93 
 

4,352,8000 
 

125 
 

58,462,000 
 

328 
 

142,717,500 
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 4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี  2560 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ
ก าลังด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลกิ 

จ านวนโครงการ 
ที่เพ่ิมขึน้ 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพ 15 13.6 - - 11 10   - - 26 100 
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ชีวิต 
2. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 5 4.55 1 0.9 14 12.73 1 0.91 - - 21 100 
3. ดา้นการสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน และ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

9 8.1 - - 7 6.36   - - 16 100 

4. ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

11 10 1 0.9 8 7.27   - - 20 100 

5. ด้านการศึกษา ศาสนา
และศิลปวฒันธรรม 

7 6.3 4 3.6 6 5.45   - - 17 100 

6. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม  และที่
สาธารณะ 

4 3.6 - - 6 5.45   - - 10 100 

 

รวม 
 

 

51 
 

46.15 
 

6 
 

5.45 
 

52 
 

47.19 
 

1 
 

0.91 
 

- 
 

- 
 

110 
 

100 



 

 

แบบรายงานที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
 
 

 
 

 ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
1.    ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
2. วัน/เดือน/ปี    วันที่   30  เดือนกันยายน   2560 

 

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์และโครงการ   ในปี  2560 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  
 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

 
1. 
 

 
 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
26 

 
15 

 
2. 
 

 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
21 

 
5 

 
3. 
 

 
ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

 
16 

 
9 

 
4. 
 

  
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 
20 

 
11 

 
5. 
 

 
ด้านการศึกษา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

 
17 

 
7 

 
6. 

  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และท่ีสาธารณะ 

 
10 

 
4 

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี 3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
                  ส่วนท้องถิ่นและมีก าหนอระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 



 

 

 
 

รวม 
 

 

110 
 

51 
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ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการหรือกิจกรรม  ที่ด าเนินงาน  ประจ าปี  2560   

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

รวม 
 

 

1.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   9,352,800 8,831,600 
1.2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ   2,431,200 2,420,800 
1.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   30,000 30,000 
1.4 ผู้สูงวัยสุขภาพดี   200,000 128,760 
1.5 ฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน   50,000 50,000 
1.6 ฝึกอาชีพตัดเย็บเสื้อผ้าแก่สตรี   50,000 45,955 
1.7 อุดหนุนโครงการอาหารกลาง วันเพื่อเด็กก าพร้า   30,000 30,000 
1.8 สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ 

เกษตรต าบลฉลุง 

 

 
 

 
 

30,000 
 

26,350 

1.9 ส่งเสริมอาชีพการเกษตรแก่ประชาชน   50,000 24,550 
1.10 ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ   50,000 42,473 
1.11 คุ้มครองผู้บริโภคดื่มกินปลอดภัยห่างไกลโรค   50,000 37,185 
1.12 รณรงค์และป้องกันโรคเอดส์ (HIV)   30,000 16,572 
1.13 เพิ่มประสิทธิภาพงานการแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ฉลุง   1,200,000 856,810.77 
1.14 เข้าร่วมแข่งขันกีฬา  อบต. เมืองคัพ   80,000 80,000 
1.15 อบรมให้ความรู้เทคนิคเล่นฟุตบอลให้แก่เด็กและ

เยาวชน 

 

 
  

80,000 
 

73,105 

รวม 15 - 13,714,000 12,694,124.77 

 

ส่วนที ่ 4  รายงานการด าเนินงานโครงการหรือกจิกรรม  ประจ าปี  2560 
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

 

2.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1.1 ปรับปรุงถนนผิวจราจร  คสล. ซอยริมห้วย 92   

หมู่ที่ 13  

 

 
  

985,500 
 

970,098 

1.2 ปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. สายคลองทราย  

ซอย 1  หมู่ที่ 8 

 

 
  

689,300 
 

685,000 

1.3 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.  ซอยบ้านครู   
หมู่ที่ 8 

  

 
 

239,800 
 

1.4 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยกลางนา 
 หมู่ที่ 11 

 

 
  

430,800 
 

430,600 

1.5 ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ (สายดับ)   200,000 0 
1.6 ขยายเขตระบบจ าหน่ายเพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้า   450,000 412,865.01 

รวม 5 1 2,995,400 2,498,563.01 

 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

 

3.  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

 งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1.1 อุดหนุนโครงการวันสตรีสากล   10,000 10,000 
1.2 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรสตรีและแกนน าหมู่บ้าน   220,000 219,000 
1.3 หมู่บ้านเข้มแข็งร่วมแรงพัฒนา   240,000 209,230 



 

 

1.4 ส่งเสริมการจัดท าแผน ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ 

 

 
  

50,000 
 

31,232 

1.5 ฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปแก่ประชาชน   15,000 13,114 
1.6 อบรมขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎหมายจราจร   30,000 17,414 
1.7 ฝึกอบรมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   30,000 28,084 
1.18 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือผู้

ประสบ ภัยพิบัติ 

 

 
  

350,000 
 

302,467 

1.19 ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   180,000 154,315  

รวม 9 - 1,095,000 984,856 
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

 

4.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1.1 อบต. ฉลุง พบประชาชน   115,000 34,264 
1.2 อุดหนุนโครงการ สนับสนุนศูนย์รวบรวมข้อมูล

ข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ  อปท. ระดับ
อ าเภอ 

 
 

  
20,000 

 
20,000 

1.3 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้   50,000 14,264 
1.4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ

หน่วยงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
 

 

  
430,000 

 
428,440 

1.5 จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ้ค จ านวน 3 เครื่อง   53,000 53,000 
1.6 จัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ จ านวน  2  เครื่อง   45,000 45,000 
1.7 จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์   จ านวน  3 เครื่อง   27,000 27,000 
1.8 จัดซื้อเคร่ืองสแกนเนอร์  จ านวน  2  เครื่อง   6,200 6,200 
1.9 จัดซื้อเคร่ืองโทรสาร   18,000 13,500 
1.10 ตู้เหล็ก  15  ลิ้นซัก   4,500 4,500 
1.11 ก่อสร้างอาคารเก็บพัสด ุ   250,000  
1.12 จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์และเก้าอ้ี   5,000 4,000 

     



 

 

รวม 
 

11 1 1,023,700 650,168 

 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

 

5. ด้านการศึกษา ศาสนาและ  ศิลปวัฒนธรรม 
 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
  

91,800 
 

84,600 

1.2 อุดหนุนโครงการพัฒนาศูนย์ กศน. ต าบลฉลุง   30,000 30,000 
1.3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน   1,560,000 1,417,000 
1.4 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   336,000 177,060 
1.5 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  โรงเรียน   786,240 326,743.92 
1.6 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
  134,400 51,820.86 

-14- 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

 

5. ด้านการศึกษา ศาสนาและ  ศิลปวัฒนธรรม (ต่อ) 
 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1.7 ส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   50,000 43,860 
1.8 ส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน   200,000 83,990 
1.9 สืบสานการอาบน้ าศพตามหลักศาสนาอิสลาม   80,000 25,500 
1.10 รดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ   60,000 42,500 
1.11 อุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 

(โรงเรียนตาดีกา) 

 

 
  

256,000 
 

256,000 

 

รวม 
 

 

7 
 

4 
 

3,584,440 
 

2,539,074.78 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 



 

 

 
 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
       สิ่งแวดล้อม และที่สาธารณะ 
 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบประมาณ

อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและดแูลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 

 

 
  

70,000 
 

64,590 

1.2 ฉลุงน่าอยู่อย่างยั่งยืน   200,000 169,500 
1.5 จัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน   50,000 35,325 
1.6 ค่าก าจัดขยะมูลฝอย   300,000 288,629 

 

รวม 
 

 

4 
 

- 
 

620,000 
 

558,044 
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สรุปผลความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   
ประจ าปี   2560 

 
โครงการหรือกิจกรรม  ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.  2560 –  2562) เฉพาะโครงการในปี  2560 

จ านวน  110 โครงการ 
 
 

โครงการหรือกิจกรรม  ที่ด าเนินการในปี  2560   

ส่วนที ่ 5  บทสรุปผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ประจ าปี  2560 



 

 

จ านวน  51 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  46.15 

 

           โครงการหรือกิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการในปี  2560 
จ านวน  6 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ  5.45 
  

         โครงการหรือกิจกรรม  ที่ไม่ได้ด าเนินการในปี  2560   
จ านวน  52 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 47.19 
 

         โครงการหรือกิจกรรมที่ยกเลิกในปี  2560 
จ านวน  1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 0.91 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

-16- 
 
 

ข้อเสนอแนะและความเห็นจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุงไม่ทั่วถึงและขาดความต่อเนื่อง  ควรพิจารณาปรับปรุงซ่อมแซมระบบหอ
กระจายข่าวประจ าหมู่บ้านให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   หรือสร้างระบบเสียงตามสาย



 

 

กระจายให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ให้
หลากหลายและทั่วถึงกลุ่มประชาชนในท้องถิ่น  
 

2. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือและขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ควรพิจารณาเร่งด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและ
กระตุ้นให้ประชาชนเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ  ของ
หน่วยงาน 

 

3. การประสานงานหรือติดต่องานราชการต่างๆ  กับองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงไม่ได้รับความ
สะดวกและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมีความล่าช้า  ควรพิจารณาปรับปรุง 

พัฒนาระบบงานบริการให้มีมาตรฐาน  และจัดระบบงานต่างๆ  ของหน่วยงานให้มีความ
ชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  เพ่ือสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันต่อสถานการณ์ 

 

4. การจัดสรรงบประมาณในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ   ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุงนั้น  ควรให้ความส าคัญและค านึงถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและ
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานเป็นหลัก  และให้ส่วนราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ศึกษาท าความเข้าใจข้อกฎหมายหรือหลัดเกณฑ์ต่างๆ   อย่างรอบคอบและชัดเจนก่อนน าไป
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   เพ่ือหลีกเลี่ยงและลดภาวะ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานจากการตรวจสอบ 

 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงควรให้ความส าคัญกับข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นต่างๆ  จาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งน าไปพิจารณาด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาตามข้อเสนอแนะต่างๆ  อย่างจริงจัง  ครบถ้วนและเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที ่ 6 ตัวอย่างภาพถ่ายโครงการหรือกจิกรรม ทีด่ าเนินงานตามแผนพฒันา ประจ าปี  2560  



 

 

 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2560  และงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

    
  

 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตรแก่ประชาชน  ประจ าปี 2560 
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-  16  – 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเกบ็รายได้  ประจ าปี 2560 
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โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนสู่การพฒันาท้องถิ่นแบบบูรณาการ ประจ าปี  2560 
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โครงการ อบรมขับขีป่ลอดภัยใส่ใจกฎจราจร ประจ าปี 2560 

โครงการ ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ตดิต่อ ประจ าปี 2560 
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โครงการ ผู้สูงวยัสุขภาพด ี    ประจ าปี 2560 
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โครงการอบต. พบประชาชน     ประจ าปี 2560 
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โครงการอบรมให้ความรู้เทคนิคเล่นฟุตบอลให้แก่เด็กและเยาวชน     ประจ าปี 2560 
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โครงการสืบสานการอาบน า้ศพตามหลกัศาสนาอสิลาม     ประจ าปี 2560 


