
 

 

 

 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานองงงงค์การรริหารส่วนำ ารลฉลุง   

ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค ำน ำ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงรประมาณ พ.ศ. 256๔ ที่ผ่านมามีเจำนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี     
การปรัรปรุงพัฒนาำนเงงในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ืงให้เกิดธรรมาภิราลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่ 
มุ่งให้เกิดประโยชน์ำ่งประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโงกาสที่จะเกิดการทุจริำและประพฤำิมิชงรในหน่วยงาน 
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถรรรลุำามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่รทภายใำ้ยุทธศาสำร์ชาำิ ประเด็นที่  
๒๑ การำ่งำ้านการทุจริำและประพฤำิมิชงร (พ.ศ. 2561 – 2580 )   

 รายงานผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงหน่วยงานภาครัฐ  
ประกงรด้วยผลคะแนนจากำัวชี้วัด ทั้ง 10 ำัวชี้วัด ได้แก่ 1)การปฏิรัำิหน้าที่ 2) การใช้งรประมาณ 3) การใช้ง านาจ  4) 
การใช้ทรัพย์สินองงทางราชการ 5) การแก้ไอปัญหาการทุจริำ 6)คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่งสาร 8) 
การปรัรปรุงระรรการท างาน 9)การเปิดเผยอ้งมูล และ 10) การป้งงกันการทุจริำ โดยประเมินผลจาก ความคิดเห็นองงผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ความคิดเห็นองงผู้มีส่วนได้เสียภายนงก (EIT) และการเปิดเผยอ้งมูล (OIT)  ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะ
สะท้งนให้เห็นถึงผลการปฏิรัำิงานองงหน่วยงานในรงรปีงรประมาณที่ผ่านมา  

งงค์การรริหารส่วนำ ารลฉลุง จึงได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานองงงงค์การรริหารส่วนำ ารลฉลุง ในปี พ.ศ. 256๔ เพ่ืงอัรเคลื่งนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีอึ้น   

คณะท างาน  
กุมภาพันธ์ 256๕ 

 
 
 
 
 
 



 

 

สำรบัญ  

ค ำน ำ                            หน้ำ                                  
สำรบัญ  
บทสรุปผู้บริหำร           1  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมหน่วยงาน   ๑ 
    องงงงค์การรริหารส่วนำ ารลฉลุง                 
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ๒ 
    ในการด าเนินงานองงหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี งรประมาณ พ.ศ. 256๔      
๓. อ้งเสนงแนะในการก าหนดมาำรการเพ่ืงอัรเคลื่งนการส่งเสริมคุณธรรม  ๒        

     และความโปร่งใสที่ำ้งงแก้ไอและพัฒนาให้ดีอึ้นในปีงรประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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บทสรุปผู้บริหำร  
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยง ำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
............................................  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ประจ าปีงรประมาณ พ.ศ. 256๔ ที่ผ่านมา มีเจำนามุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรัรปรุง 
พัฒนาำนเงงในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ืงให้เกิดธรรมาภิราลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด 
ประโยชน์ำ่งประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโงกาสที่จะเกิดการทุจริำและประพฤำิมิชงรในหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่ง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองงหน่วยงานภาครัฐ ประกงรด้วยผลคะแนนจากำัวชี้วัด ทั้ง  10 
ำัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิรัำิหน้าที่ 2) การใช้งรประมาณ 3) การใช้ทรัพย์สินองงทางราชการ 4) การแก้ไอปัญหา การ
ทุจริำ 5) การป้งงกันการทุจริำ 6) การใช้ง านาจ 7) ประสิทธิภาพการสื่งสาร 8) คุณภาพการด าเนินงาน 9) การปรัรปรุง
ระรรการท างาน และ 10) การเปิดเผยอ้งมูล โดยประเมินผลจากความคิดเห็นองงผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  ความคิดเห็น
องงผู้มีส่วนได้เสียภายนงก (EIT) และการเปิดเผยอ้งมูล (OIT) ส าหรัรผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้  

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในภำพรวมหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฉลุง  
ผลการประเมินระดัรคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยภาพรวมงงค์การรริหารส่วนำ ารลฉลุง      

ไดค้ะแนนเท่ากัรร้งยละ  ๙๐.๗๔ ระดัรผลการประเมิน : A   
เมื่งพิจารณาำามำัวชี้วัด พรว่าำัวชี้วัดด้านการปฏิรัำิหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๙๑.๗๔  , การใช้

งรประมาณ ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๘๕.๐๐ , การใช้ง านาจ ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๘๗.๙๗ , การใช้ทรัพย์สินองงทาง
ราชการ ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๘๗.๑๘ , การแก้ไอปัญหาการทุจริำ ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๘๔.๐๓  , คุณภาพการ
ด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๙๕.๔๒ , ประสิทธิภาพการสื่งสาร ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๙๕.๐๔ , การปรัรปรุง
การท างาน ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๙๔.๘๒ , การเปิดเผยอ้งมูล ได้คะแนน เท่ากัรร้งยละ ๙๒.๗8  และการป้งงกันการ
ทุจริำ ได้คะแนนเท่ากัรร้งยละ ๘๗.๕๐  ดังแสดงผลคะแนนในภาพที่  1  

ภำพที่ 1 คะแนนภำพรวมหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฉลุง 
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ภำพที่ 2 คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด 

 

๒. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 256๔    

งงค์การรริหารส่วนำ ารลฉลุง ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานองง
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 จ านวน 90.74 คะแนน จากคะแนนเำ็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดัร A 
หมายถึง หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ค่งนอ้างครรถ้วน และมีแนวปฏิรัำิที่ดีในการด าเนินการำามำัวชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA  โดยมีรางส่วนที่ำ้งงปรัรปรุงหรืงเปิดเผยอ้งมูลราวร้งยละ 5-15 องงำัวชี้วัดหรืงอ้งค าถามทั้งหมด 
ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ืงน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไอปรัรปรุง
งย่างำ่งเนื่งง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดัรการด าเนินงานำามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้งย่างมี
สัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่งม่ันศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งอึ้นในปีำ่งๆ ไป  

๓. ข้อเสนอแนะในกำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสที่ต้องแก้ไข
และพัฒนำให้ดีขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

1. การด าเนินการหรืงกิจกรรมองง
หน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมงงค์กรให้ เจ้าหน้าที่องง
หน่วยงานมีทัศนคำิ  ค่านิยมในการ
ปฏิรัำิงานงย่างซ่ืงสัำย์สุจริำ  

แสดงกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมงงค์กรให้
เจ้ าห น้ าที่ อ ง งห น่ วย งาน มี
ทั ศ น ค ำิ  ค่ า นิ ย ม ใน ก า ร
ปฏิรัำิงานงย่างซื่งสัำย์สุจริำ
ในเว็ปไซำ์ 

ส านักปลัด 
  

- รายงานการก ากัรำิด  
ำามความก้าวหน้าใน   
การประชุมประจ าเดืงน
ทุกเดืงน 

2. การด าเนินการหรืงกิจกรรมที่แสดง
ถึงการมีส่วนร่วมองงนายกฯ ที่แสดง
ให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กัรการ
ป รั ร ป รุ ง  พั ฒ น า  แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส  

แสดงกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมองงนายกฯ คนปัจจุรันในเว็ป
ไซำ ์

ส านักปลัด  
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มำตรกำร  ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 

3. การด าเนินการำามนโยรายหรืง
แ ผ น ก า ร ร ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรรุคคล   

แสดงการด าเนินการำามนโยราย
หรืงแผนการรริหารและพัฒนา
ทรัพยากรรุคคลในเว็ปไซำ์   

ส านักปลัด 
  

 

4. แสดงอ้งมูลการำิดำ่ง   จั ด ท า อ้ ง มู ล ก า รำิ ด ำ่ ง ง ย่ า ง
ครรถ้วน  ได้ แก่ที่ งยู่หน่ วยงาน 
หมาย เลอ โท รศัพท์  หมาย เลอ
โ ท ร ส า ร  ที่ ง ยู่ ไ ป ร ษ ณี ย์
งิ เล็ กท รงนิ กส์  แล ะแผน ที่ ำั้ ง
หน่วยงาน 

ส านักปลัด  

5. เปิดโงกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ำรวจสงรการใช้จ่ายงรประมาณ  

 ป ระช าสั ม พั น ธ์ ช่ ง งท า งก าร 
สงรถาม ทักท้วง ร้งงเรียน การให้
อ้ ง เสนงแนะ เพ่ื ง ให้ รุ คลากร  
รัรทราร 

ส านักปลัด  

6.  มีการมงรหมาย การปฏิรัำิ
ราชการ  รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิรัำิงาน ำามระดัรคุณภาพองง
งาน โดยไม่เลืงกปฏิรัำ ิ

1. สร้างความเอ้าใจร่วมกันเกี่ยวกัร 
เกณฑ์การประเมินและการท างาน  
2. ผู้รริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่งง 
ความเป็ นธรรมในการประเมิน   
เพ่ืงเพ่ิมน้ าหนักให้กัรหัวหน้างาน 

ส านักปลัด  
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