
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

 

องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

๑ . ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนเกี่ยวกับ
กา ร เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร
ทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการ
ลงโทษทางวินัยเมื่อมี
การทุจริต 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

นิติกร 
  

- รายงานการ
ก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าใน   
การประชุม
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

๒. แนวทางปฏิบัติ
ส าหรับร้องเรียนการ
ทุจริต 

ก าชับผู้รับผิดชอบสร้าง
ความความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน  
 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

นิติกร 
  

หัวหน้าส านักปลัด 

๓.การเปิดเผยหรือการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการด้วยการ
จัดคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลน์ 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก                      
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

นักประชาสัมพันธ์ หัวหน้าส านักปลัด
ติ ด ต า ม  ดู แ ล              
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่แก่ผู้มา
ติดต่ออย่างรวดเร็ว 

 
 
 
 
 


