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----------------------------------------------------------------------- 
 

                 ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   ได้จัดท ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี ๒๕๖๔  และเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุงได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง สมัย
วิสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที ่๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๓๑  มกราคม ๒๕๖๕  และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ในคราวประชุมคณะกรรมการ ครั้งที ่๑/๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๑๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 
                 อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  จึงประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี ๒๕๖๔  ตามท้าย
ประกาศนี ้
 
                 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 

2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและส าเร็จผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ 
 

                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงหวั งเป็นอย่างยิ่ง
ว่า รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2564 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ โดยอย่างน้อยปี
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อ
การท างานและสามารถชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วย 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการบริหาร
จัดการสามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา และสามารถจะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ไว้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่งน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและ
ส าเร็จผลตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้ ตลอดจนสามารถน าไปพัฒนาและช่วยในการตัดสินใจต่อการด าเนินงานใน
อนาคตต่อไป 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
การติดตาม (MONITORING) หมายถึง กิจกรรมภายใต้โครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  หากไม่มีระบบ
ติดตามโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
 ส าหรับโครงการที่ระบบการติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงานด้านต่างๆ  ท าให้มี
ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอแนว
ทางการแก้ไขปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดู
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 การประเมินผล (EVALUATION) หมายถึง สิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรมากน้อยเพียงใด นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มี
ความเที่ยงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
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 การติดตามและประเมินผล จึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานใน
ช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานหรือโครงการ ที่ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานหรือโครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ 
ดังนี้ 
                   (2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
                    (2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ก าหนด 
                   (2.3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    (2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    (2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักปลัดและผู้อ านวยการกองทุกกองขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้
ด าเนินการตามแผนงานและโครงการหรือกิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในท้องถิ่น หรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 
                    (2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงานและโครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล ในปีงบประมาณ 2564 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
                      ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
                     ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
                     (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
                     (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
                     (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
                     (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
                    (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก 
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได ้
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                     ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
                      (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                      (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                      (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารเชิงรุก กล่าวคือหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่
การปฏิบัติจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็น
การวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานส าหรับไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการติดตามและ
ประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 

กันยายนของปีถัดไป) 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (MONITORING AND EVALUATION TOOLS FOR LOCAL 

DEVELOPMENT PLANS) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น 

แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม (QUESTIONNAIRES) แบบสัมภาษณ์ (INTERVIEW)  และแบบ
สังเกตการณ์ (OBSERVATION) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น เกณฑ์มาตรฐานและแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม โดยด าเนินการส ารวจข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ในระหว่างด าเนินงาน และ

ใช้ส าหรับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต โดยสามารถแยกเป็นหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้  
                   (5.1) ท าให้ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรม ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                   (5.2) ท าให้ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสียและข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จ ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามประเด็นอย่าง
ทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
                   (5.3) ท าให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างประหยัด มีความคุ้มค่า 

โปร่งใส และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
                  (5.4) สามารถน าข้อมูลรายละเอียดและปัญหาความต้องการต่างๆ ไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิน่ ตลอดจนสามารถน าเสนอข้อมูลในเชิงสถิติหรือข้อมูลที ่
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เป็นจริง ซึ่งท าให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
และองค์กรต่างๆ 
                   (5.5) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม 

และประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

วิสัยทัศน์ 
“ต าบลฉลุงน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้า ด้วยการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตัวชี้วัด   -ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน 

-จ านวนของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
ค่าเป้าหมาย                   -ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ิมขึ้น 

เป็นร้อยละ 80 ของโครงการตามแผน 
-ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการทางสังคมในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงระบบ 

   บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของผู้มีสิทธ์ได้รับสวัสดิการต่างๆ  จากรัฐ 
กลยุทธ์ 

(1) ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
     (2)  ส่งเสริม  การพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
     (3)  ส่งเสริม  สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
     (4)  ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
เป้าประสงค์  ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานโดยทั่วถึงกัน 
ตัวชี้วัด   -ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มขึ้น 

    -ปริมาณโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
ค่าเป้าหมาย -ผลการด าเนินงานด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน เป็นร้อยละ 80 

ของโครงการตามแผน 
  -มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  อย่างน้อยปีละ 5 แห่ง 

กลยุทธ์  
  (1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 

     (2)  ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าและทางระบายน้ า 
     (3)  ขยายระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
ตัวชี้วัด   -ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
   -ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมด้านการศึกษา 
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    ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมาย  -ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   เพ่ิมข้ึน เป็นร้อยละ 90 ของโครงการตามแผน 

-ประชาชนในพื้นท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ80 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีจัดขึ้นในรอบปี 

กลยุทธ์ 
     (1)  ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
     (2)  ส่งเสริม พัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  หมู่บ้าน  ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
ตัวชี้วัด   -ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   เพ่ิมข้ึน 

-จ านวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานในลักษณะของกลุ่ม
องค์กร หรือเครือข่ายภาคประชาชนในหมู่บ้านและท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย -ผลการด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพิ่มข้ึน  เป็น
ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผน 
-ประชาชนได้เป็นสมาชิกหรือมีส่วนร่วมในลักษณะกลุ่ม องค์กรหรือ
เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 กลุ่ม 

  กลยุทธ์ 
     (1) ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     (2) ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  หมู่บ้าน  ชุมชนสะอาด น่าอยู่น่าอาศัยและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
ตัวชี้วัด -ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
-จ านวนครั้งของประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม  อนุรักษ ์ 

หรือฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ค่าเป้าหมาย -ผลการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ  80 ของโครงการตามแผน 
-ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม อนุรักษ์ หรือฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของถ่ิน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

กลยุทธ์ 
(1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงมีการบริหารงานตามมาตรฐานการ 
   บริการสาธารณะและเป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัด   -ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   เพ่ิมข้ึน 

  -ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  เพ่ิมข้ึน 

ค่าเป้าหมาย        -ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้นเป็นร้อย
ละ 90 ของโครงการตามแผน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลฉลุงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  กลยุทธ์ 
     (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร 

    (2) พัฒนาสถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  มีจุดเด่นที่ส าคัญ  ดังนี้ 

1. พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นต าบลที่น่าอยู่น่าอาศัย ด้วยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสภาพ 
แวดล้อมในพ้ืนที่อย่างสมดุล ยั่งยืน และคงรักษาไว้ซึ่งวิถีชีวิตและอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เสริมสร้างให้เป็นชุมชนก้าวหน้า มีความเข้มแข็งและ 
สงบสุข โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาระบบบริการพ้ืนฐานให้เพียงพอ ทั่วถึง มีคุณภาพมาตรฐาน และเชื่อมโยงกันในชุมชน 
ท้องถิ่นและพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ได้ค านึงถึงปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ เพ่ือมุ่งพัฒนาต าบลฉลุงให้น่าอยู่น่าอาศัย  ด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 

โดยก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนอย่างยั่งยืน ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง ด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งให้มีความสอดคล้องและความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสตูล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
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1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

รายละเอียดยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินงาน  ประจ าป ี 2564                    
 

 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

1.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน   

1.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

10,013,300  

1.2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

3,006,400  

1.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

24,000  

1.4 ฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 
 

49,115  

1.5 ฝึกอบรมอาชีพแก่คนพิการ 
 

39,010  

1.6 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

96,190  

1.7 สร้างงานสร้างรายได้แก่ครอบครัว 
 

42,198  

1.8 อุดหนุนโครงการอาหารกลาง วันเพื่อเด็กก าพร้า 
 

30,000  

1.9 ป้องกัน และควบคุมโรคระบาด 
 

100,901.50  

1.10 ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
 

12,450  

1.11 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

1,488  

1.12 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

- ใช้งบประมาณ
ร่วมกับโครงการ ข้อ 

1.11 
1.13 เพ่ิมประสิทธิภาพงานการแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ฉลุง 

 

1,002,701.72  

1.14 ช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

124,715  

 รวม 14 โครงการ 14,542,469.22  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

2.   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างท่ัวถึง    
2.1 ปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. สายทางเข้าชลประทาน หมู่ที ่2 

 
709,000  

2.2 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยภิญโญ หมู่ที ่12  
 

234,000  

2.3 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยหาโส๊ะ หมู่ที ่12  
 

419,000  

2.4 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยข้างโรงเรียนบ้านทุ่ง หมู่ที ่ 8 
 

110,500  

2.5 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบ้านใหม่  หมู่ที ่1 
 

559,000  

2.6 ปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. ซอยหลังส านักงานอิสลาม หมู่ที ่1 
 

245,600  

2.7 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยมัสยิดใหม่ หมู่ที ่4 
 

167,000  

2.8 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบ้านเก่า  หมู่ที ่5 
 

107,900  

2.9 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยตาเย๊ะ หมู่ที ่8 
 

176,300  

2.10 เสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต (OVERLAY ASPHALT CONCRETE)
ซอยคลองทราย หมู่ที่ 8 

 

905,000  

2.11 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยสะพานสูง หมู่ที ่13 
 

486,000  

2.12 ขยายเขตระบบประปาส่วนภูมิภาค 
 

700,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.13 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ฉลุงใต ้5  หมู่ที ่1 
 

3,946,500 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
/งบเงินสะสม 
 

2.14 ติดต้ัง ซ่อมบ ารุงไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
 

388,308 งบรายจ่ายประจ า 

 รวม  14  โครงการ 9,154,108  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

  

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

3.  ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม    
3.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

342,560  

3.2 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

42,844.80  

3.3 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)โรงเรียน 
 

397,207  

3.4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน 
 

1,761,000  

3.5 ส่งเสริมกิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

34,966  

3.6 อุดหนุนโครงการบ้านหนังสือชุมชน กศน. ต าบลฉลุง 
 

30,000  

3.7 สนับสนุนการจัดงานเมาลิดประจ าปี 
 

147,245  

3.8 ส่งเสริมการถือศีลอดในเดือนรอมฎอน 31,985  

3.9 รดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 
 

40,000  

 รวม  9  โครงการ 2,827,807.80  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

4.  ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น   
4.1 สานรัก สานไออุ่นในครอบครัว 

 
11,250  

4.2 ป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
 

16,125  

4.3 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

89,614  

4.4 ช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
 

10,563  

4.5 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
 

757,254  

4.6 ส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

- งบรายจ่ายประจ า 

 รวม  6  โครงการ 884,806  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

5.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5.1 ฉลุงน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

 

17,562  

5.2 จัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน 
 

10,636  

 รวม  2  โครงการ 28,198  

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

 

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

6.  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี    

6.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

98,340  

6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 

19,400  

6.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 
 

100,000  

6.4 ฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปแก่ประชาชน 
 

12,814  

6.5 อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ของ อปท. อ าเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
 

20,000  

6.6 ต่อเติม ปรับปรุง ตกแต่งภายในอาคารส านักงาน อบต. ฉลุง 
  

1,900,000  

6.7 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณที่ท าการ อบต. ฉลุง 
 

- งบรายจ่ายประจ า 

 รวม 7 โครงการ 2,150,554  
 รวมทั้งสิ้น 52 โครงการ 29,587,943.02  
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                    องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564  และงบประมาณจากเงินสะสมในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ภาพถ่ายโครงการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปี 2564 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ประจ าปี 2564 
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โครงการสร้างงานสร้างรายได้แก่ครอบครัว ประจ าป ี2564 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 

โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลติกคอนกรีต (OVERLAY ASPHALT CONCRETE) 
ซอยคลองทราย หมู่ที ่8 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 

โครงการสนับสนุนการจัดงานเมาลิดประจ าปี 2564 
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โครงการรดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ ประจ าปี 2564 
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ยุทธศาสตร์สรา้งความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น 
 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ  ประจ าปี 2564 
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ยุทธศาสตร์ดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการจัดการขยะในโรงเรยีน 
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ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการฝึกอบรมกฎหมายทั่วไปแก่ประชาชน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีรายละเอียด ดังนี้ 

แนวทางการการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
(1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
(2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ     20  คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น   10  คะแนน 
                             (2) ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
                             (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด      10  คะแนน 
                             (4) วิสัยทัศน์       5  คะแนน 
                             (5) กลยุทธ์       5  คะแนน 

(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์    5  คะแนน 
                             (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์      5  คะแนน 
                             (8) แผนงาน       5  คะแนน 
                             (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   5  คะแนน 
                คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือเกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

     2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
          แนวทางการการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
                 (1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา      10  คะแนน 
                 (2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
                 (3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
                 (4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา     10  คะแนน 
                 (5) โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ      5  คะแนน 
(5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ    5  คะแนน 
(5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
         5  คะแนน 

                             (5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   5  คะแนน 
(5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12       5  คะแนน 

                       (5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0    5  คะแนน 
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                             (5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    5  คะแนน 

               (5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
  ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ      5  คะแนน 

                              (5.9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)    5  คะแนน 
                              (5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ           5  คะแนน 
                              (5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           5  คะแนน 
                              (5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5  คะแนน 
                      คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือเกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้ก าหนดกรอบและ

แนวทางในการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

         (1) การด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลฉลุงอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
1.2) ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมในระหว่างด าเนินงานหรือภายหลังที่การ 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น 
1.3) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
1.4) จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก 

การติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลฉลุงภายในเดือนธันวาคม 2564 
 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบและแนวทางด าเนินงาน โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่  

    2.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

    2.2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผน แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15พฤษภาคม 2562  
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6  พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5) คูม่ือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

(3) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมถึงที่แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยน 
แปลง และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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(4) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ด าเนินงานตามกรอบและแนวทาง ดังนี้ 
4.1) กรอบเวลา : มีการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้หรือเป็น 

ห้วงเวลาที่มีความเหมาะสมหรือไม่ เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานหรือไม่ อย่างไร 
4.2) ความสอดคล้อง : เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้ 

ก าหนดไว้ คือ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ตลอดจนมีความสอดคล้องกับ
ปัญหาความต้องการของประชาชน 

4.3) ความเพียงพอ : การบรรจุแผนงาน  โครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครง 
การที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนและท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในท้องถิ่นและอยู่ภายใต้กรอบภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยค านึงถึงสถานะทางการคลังของหน่วยงาน 

4.4) ความก้าวหน้า : การวัดความก้าวหน้าแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมวัดจากความคืบหน้า 
ของการด าเนินงานโครงการตามห้วงเวลาในรอบปี 

4.5) ประสิทธิภาพ : เป็นการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรม ที่ด าเนินงานบรรลุผล 
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ และความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายของโครงการและผลที่ได้รับจากการน าทรัพยากรที่ได้
ใช้ไปในการพัฒนาเกิดความคุ้มค่ามากน้อยเพียงใด โดยวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา 
เป็นต้น  

4.6) ประสิทธิผล : เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตของโครงการหรือ 
กิจกรรม ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจของ
ประชาชน เป็นต้น  

4.7) ผลลัพธ์และผลผลิต : สิ่งที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการด าเนินงานโครงการหรือ 
กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ซึ่งส่งผลถึงต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 

4.8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ : เป็นการประเมินผลกระทบที่มีต่อ 
ชุมชน สังคมและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อประชาชน สังคมเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม เป็น
ต้น ว่ามีผลกระทบอย่างไร และการประเมินผลกระบวนการมีการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ที่เหมาะสมและ
ถูกต้องหรือไรอย่างไร 
 

2.4  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน

ติดตามและประเมินผล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้
พิจารณาก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 2564 ดังนี้ 

1. การทดสอบและการวัด : วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง
แบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้น
เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. การสัมภาษณ์ : อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่ วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

2.1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ด าเนินการสัมภาษณ์ 
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2.2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ซ่ึงเป็นการสัมภาษณ์คล้ายกับการพูดสนทนา อย่างไม่มี 
พิธีรีตองและไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3. การสังเกต : คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงใช้การ
สังเกตเพ่ือเฝ้าดูการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้แก่ 

3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน และได้มีการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 

3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมหรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกตบันทึกลักษณะทาง 
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

4. การส ารวจ : ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ 
ความจ าเป็นและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

5 เอกสาร : การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร 
ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน สาเหตุของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตของโครงการและวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  
 

2.5  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
              (1)  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
                      แบบที่ 1  แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                       ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e–plan) 
               (2)  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
สรุปผลการให้คะแนนการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  2564 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 12.00 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.00 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 57.00 
      3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10.00 
      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10.00 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10.00 
      3.4  วิสัยทัศน์ (5) 5.00 
      3.5  กลยุทธ์ (5) 4.00 
      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.00 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.00 
      3.8  แผนงาน (5) 5.00 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 85.00 
 

1. พบว่าประเด็นที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน 12.00 

จากคะแนนเต็ม 20 คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของคะแนนในประเด็นนี้ 
      2. พบว่าประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนน 16.00 จากคะแนนเต็ม 20 คิด 
เป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนในประเด็นนี้ 
     3. พบว่าประเด็นที่ 3 ยุทธศาสตร์ ได้คะแนน 57 จากคะแนนเต็ม 60 คิดเป็นร้อยละ 95.00 ของคะแนนใน
ประเด็นนี้ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2565 

 
 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 20 12.00 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 

เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
 

(3) 2.00 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและ
ช่วงอาย ุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(2) 
 

1.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

(2) 
 

1.00 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ 
 

(2) 
 

1.00 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 

แรงงาน ฯลฯ 
 

(2) 
 

1.00 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 
 

(2) 
 

1.00 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

(2) 
 

1.00 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

(2) 
 

1.00 
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ระบบการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3) 
 

3.00 

 
 
 
 

 



–28– 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 16.00 
(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

(5) 5.00 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ และการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(3) 2.00 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 

(3) 2.00 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.00 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) 
 

2.00 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ S–Strength 
(จุดแข็ง)  W–Weakness (จุดอ่อน)  O–Opportunity (โอกาส) และ 
T–Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 
 

3.00 

3.  ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ (60) (57.00) 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

(10) 
 

10.00 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 

(10) 
 

10.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

(10) 
 

10.00 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้
 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) 
 

5.00 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 
 

4.00 

3.6 เ ป้ าประสงค์ ของแต่ ล ะ
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 
 

4.00 

3.7 จุ ดยื นทางยุ ทธศาสตร์  
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 
 

4.00 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกล่าว 
 

(5) 
 

5.00 

3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5.00 
 

รวมคะแนน 100 85.00 
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2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      2.1  สรุปผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ปีงบประมาณ 2564 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได ้

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5.  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 54 
5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
5.2) การก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4 
5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5) 5 

5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3 
5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

5.9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
5.10) มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3 
5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4 
5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 

รวมคะแนน 100 86 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2564 

 
 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 
 

10 
 

8 
 

2. การประเมินผลการน าแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 
 

10 
 

8 
 

3. การประเมินผลการน าแผน 

พัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 
 

10 
 

8 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จั ดท า โคร งการพัฒนาท้ อ งถิ่ น โดย ใ ช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจนตามหลักประชารัฐ 
 

10 
 

8 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 
 

60 
(5) 

54 
5 

5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

5 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่ให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการและระยะเวลาด าเนินงาน 
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากมีกลุ่มเป้าหมายหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 
 

(5) 
 

4 
 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 
 

(5) 
 

5 
 

5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5) 
 

5 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.6 โครงการมีความสอดคล้อง
กับ THAILAND 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจไปสู่  Value – Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้ วต่ อยอดความได้ เปรี ยบ เ ชิ ง เปรี ยบ เทียบ เ ช่น  ด้ าน เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5) 
 

3 
 

5.7 โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

(5) 
 

5 
 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศมั่นคง  มั่ งคั่ ง  ยั่ งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(5) 
 

5 
 

5.9  งบประมาณมีความสอด 

คล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ ในการ
จัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) 
ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)  (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) 
 

5 
 

5 . 10  มี ประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาละตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

(5) 
 

3 
 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุ ประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency)  ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5) 
 

4 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5 .12  ผลที่ ค าดว่ า จะ ได้ รั บ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งท่ี
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

5 
 

รวมคะแนน 100 86 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 

1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
               จากผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา มีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมค่อนข้างน้อยและไม่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 ที่ก าหนดไว้เท่าที่ควร เนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้มีการออกมาตรการต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาการระบาดของโรค  ส่ง 

ผลให้ไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้ครบถ้วน โดยปริมาณโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  โครงการในปี 2564 มี 84 โครงการ ได้น าไปด าเนินงาน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

61.90 ของโครงการทั้งหมดในปี 2564 ในส่วนของการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนิน  งานใน
ภาพรวมนั้น ประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงใน
ภาพรวม โดยแสดงผลได้ดังนี้ 
 

      1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 

             แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า 
                                   การประเมนิและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

 

มีการด าเนินงาน 
 

ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

 

11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดคา่เป้าหมายเพื่อการพัฒนา   
13. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร ์   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและกลยุทธ์   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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             แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ องค์กร 
                                  ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาระยะ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ ติดตามและรายงานผลการ 
                                  ด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน 
 

             ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
                  1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
                  2.  รายงานผลการด าเนินงาน  เดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 
                           ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม–เดือนธันวาคม)    ไตรมาสที ่2 (เดือนมกราคม–เดือนมีนาคม)  
                           ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน–เดือนมิถุนายน)  ไตรมาสที ่4 (เดือนกรกฎาคม–เดือนกันยายน) 
 

             ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนา
คุณภาพชีวิ ต
ของประชาชน 
อย่างยั่งยืน 
 

22 15,019,600 25 16,256,400 22 16,212,000 24   16,712,000 24         17,132,000 117  81,352,000 

2. การพัฒนา
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐานให้ ได้
ม า ต ร ฐ า น
อย่างทั่วถึง 
 

8 6,607,500 17         9,818,900 17 41,820,600 19 21,429,100 27 21,852,000 88 101,528,100 

3. การพัฒนา
ก า ร ศึ ก ษ า  
ศ า ส น า 
วั ฒ น ธ ร ร ม  
นันทนาการ 
 

12 3,963,806 11 3,668,870 13 4,324,070 13    4,344,970 13 6,539,770 62 22,841,486 

4. สร้างความ
เข้ มแข็ งขอ ง
ชุมชนและสันติ 
สุขในท้องถิ่น 
 

9 850,000 8 740,000 11 1,415,000 10       1,060,000 9 1,030,000 47 5,100,000 

5. การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

7 738,000 7 37,420,000 8 40,742,500 8 10,420,000 8 30,420,000 37 146,718,000 

6. การบริหาร
จัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

9 1,640,000 8 870,000 9  1,600,000 11 2,860,000 9 3,670,000 41 89,502,000 

รวมทั้งสิน 66 28,419,106 75 68,374,170 77 102,306,670 84 86,746,070 90 80,643,770 392 366,489,786 
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                  4.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 
ประเด็นการพัฒนา 

ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม  5  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การเสริมสร้างเศรษฐกิจ
และสร้ า งมู ล ค่า เพิ่ มจาก
อุ ท ย า น ธ ร ณี โ ล ก  ก า ร
ท่องเที่ยว การเกษตร และ
การค้าสู่อาเ ซียนที่ เติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
 

– – – – – – – – – – – – 

2. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
อุทยานธรณีสตูล แบบมีส่วน
ร่วมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 

– – – – – – – – – – – – 

3. การเสริมสร้างความมั่นคง 
สังคมสันติสุข และยกระดับ
คุณภาพชีวิ ตบนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

– – – – – – – – – – – – 

รวมทั้งสิน – – – – – – – – – – – – 

 
                  5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการก าลัง

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนอย่าง
ยั่งยืน 

14 16.68 - - 10 11.90 - - - - 24 
100 

2. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 

14 16.68 - - 5 5.95 - - - - 19 
100 

3. การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

9 10.73 - - 4 4.76 - - - - 13 
100 

4. การสร้างความเข้มแข็ง
และสันติสุขในท้องถิ่น 

6 7.13 - - 5 5.95 - - - - 11 
100 

5. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 2.38 - - 6 7.13 - - - - 8 
100 

6. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

7 8.33 - - 2 2.38 - - - - 9 
100 

รวม 52 61.93 - - 32 38.07 - - - - 84 100 
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                  6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 14,542,469.22 52.00 – – 14,542,469.22 52.00 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทัว่ถึง 5,207,608.00 17.80 3,946,500 12.10 9,154,108.00 29.90 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,827,807.80 9.00 – – 2,827,807.80 9.00 
4. การสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในท้องถิ่น 884,806.00 2.00 – – 884,806.00 2.00 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 28,198.00 0.10 – – 28,198.00 0.10 
6. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 2,150,554.00 7.00 – – 2,150,554.00 7.00 

รวม 25,641,443.02 87.90 3,946,500 12.10 29,587,943.02 100 

 
             ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
                  7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2564 

 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

อุดหนุนปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย    182,320 182022 
รวม  – – 182,320 182022 
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     1.2  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
             แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
             ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
                                  ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว ้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด 
                                  ปีงบประมาณ 
 

             ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
                  1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
                  2) วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

             ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการ ในป ี2564 
                  3) ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้งที่
แก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 24 14 
2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 19 14 
3. การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13 9 
4. การสร้างความเข้มแข็งและสันติสุขในท้องถิ่น 11 6 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 2 
6. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 9 7 

รวม 84 52 
 

             ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 
                  4)  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 55% 45% – 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 65% 35% – 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 62% 37% 1% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 65% 34% 1% 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 60% 39% 1% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 65% 35%  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 55% 45% – 
8.  การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 60% 40%  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 55% 45%  

ภาพรวม 60.20% 39.50% 3% 
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             แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
             ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                  ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมลูปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

             ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
                  1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
                  2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 – 30 ปี  (3)  31 – 40 ปี 

(4)  41 – 40 ปี       (5)  51 – 60 ปี  (6)  มากกว่า ๖๐ ปี 
                  3.  การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      

(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (4)  ปริญญาตรี         
(5)  สูงกว่าปริญญาตรี                 (6)  อ่ืนๆ 

                  4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ   (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   
(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  (4)  รับจ้าง  
(5)  นักเรียน/นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร    
(7)  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 

 

             ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  5)   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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ผลการตอบแบบส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุง  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 

โดยใช้วิธีการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในภาพรวม จ านวน 100 ชุด  

และสุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามจากประชาชนในท้องถิ่น ทั้ง 14 หมู่บ้าน ได้รับแบบส ารวจคืน จ านวน 100 ชุด มี
ผลการส ารวจ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
 

             1.  เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 64 64 
หญิง 36 36 
รวม 100 100 

 
             2.  ช่วงอายุ 

ช่วงอายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 20 ปี 22 22 
20 – 30 ปี 35 35 
31 – 40 ปี 25 25 
41 – 50 ปี 10 10 
51 – 60 ปี 8 8 

มากกว่า 60 ปี - - 
รวม 100 100 

 
             3.  ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น 22 22 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 25 25 
ปริญญาตรี 35 35 
สูงกว่าปริญญาตรี 8 8 
อ่ืนๆ 10 10 

รวม 100 100 
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             4.  อาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

รับราชกากร 25 25 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 10 10 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 12 12 

รับจ้าง 10 10 
นักเรียน นักศึกษา 8 8 

เกษตรกร 35 35 
อ่ืนๆ - - 
รวม 100 100 

 
             5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ - - 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 45 45 
มากที่สุด 55 55 

รวม 100 100 
 
             6.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ - - 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 35 35 
มากที่สุด 65 65 

รวม 100 100 
 
             7.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ 1 1 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 37 37 
มากที่สุด 62 62 

รวม 100 100 
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             8.  การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ - - 
น้อย - - 

ปานกลาง - - 
มาก 35 35 

มากที่สุด 65 65 
รวม 100 100 

 
             9.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ - - 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 40 40 
มากที่สุด 60 60 

รวม 100 100 
 
             10. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ - - 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 35 35 
มากที่สุด 65 65 

รวม 100 100 
 

 

             11. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประขาขนในท้องถิ่น 
ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 

ไม่พอใจ 1 1 
น้อย - - 

ปานกลาง - - 
มาก 33 33 

มากที่สุด 66 66 
รวม 100 100 
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             12. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ - - 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 40 40 
มากที่สุด 60 60 

รวม 100 100 
 
             13. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
ไม่พอใจ - - 

น้อย - - 
ปานกลาง - - 

มาก 45 45 
มากที่สุด 55 55 

รวม 100 100 
 
     สรุปผลการประเมิน 
                     ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมพบว่า ในแต่ละหัวข้อทั้ง 9 หัวข้อ
ประชากรกลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ มากที่สุด เป็นจ านวนสูงกว่าค าตอบอื่น จ านวน 9 หัวข้อ มีจ านวนผู้เลือกตอบ มาก
ที่สุด เท่ากับ มาก จ านวน 1 หัวข้อ และมีจ านวนมากกว่าผู้เลือกตอบ ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ในทุกหัวข้อ  

ชี้ให้เห็นว่าประชากรกลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  

อยู่ในระดับสูง 
                     เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้วจะพบว่า มีหัวข้อที่ประกรกลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ ไม่พอใจ  จ านวน 2 หัวข้อ 

ซึ่งในแต่ละหัวข้อมีจ านวนไม่เกินร้อยละ 1 ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนน้อยมาก 
                     เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงในภาพรวม  

ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม  และควรให้
ความส าคัญถึงการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้  ตลอดจนค านึงถึง
ผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) และที่แก้ไข เพ่ิมเติม และ
เปลี่ยนแปลงถึงปัจจุบัน เฉพาะโครงการในปี 2564  พอสรุปผลข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต ดังนี้ 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างยั่งยืน 
                                       ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณสุข  และส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ  ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                –  ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสวัสดิการสังคมจากรัฐอย่างทั่วถึง 
                –  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
                –  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและเข้าถึงระบบสาธารณสุขได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
                1.  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสมีจ านวนมากขึ้น 
                2.  ประชาชนไม่รู้จักวิธีการช่วยเหลือตนเองหวังพ่ึงการรับสวัสดิการทางสังคม 
                3.  ประชาชนมีค่านิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอาจมีการใช้จ่ายเงินที่ฟุ่มเฟือยขึ้น 
                4.  สถานที่เล่นกีฬาหรืออกก าลังกายไม่เพียงพอและท่ัวถึงแก่ทุกกลุ่มประชาชน 
 

                ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
                                      ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ก่อสร้างและปรับปรุง
แหล่งน้ าและทางระบายน้ า และขยายระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง  ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน 

ได้แก่ 
                –  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานมีมาตรฐาน ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังพ้ืนที่ 
                –  ประชาชนมีความสะดวกและปลอดภัยในการคมนาคม 
                –  ชุมชนท้องถิ่นมีระบบการระบายน้ าที่ดีขึ้น ลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
                –  ลดปัญหาขาดแคลนน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
                1.  มีการขยายตัวของชุมชนและเปลี่ยนแปลงพื้นที่การเกษตรเป็นที่อยู่อาศัย 
                2.  เกิดอุบัติเหตุจากการใช้รถใช้ถนนมากข้ึน 
                3.  เกิดมลภาวะจากเสียงดังรบกวน ฝุ่นละออง น้ าเสีย เป็นต้น 
                4.  มีการใช้พลังงานและทรัพยากรโดยสิ้นเปลืองเพ่ิมมากข้ึน 
                5.  ต้องใช้งบประมาณในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง 
 

                ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                                      ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา และพัฒนาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                –  เด็กได้เข้ารับการศึกษาตามวัยอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
                –  ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 



-46- 
 
                –  คงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
                1.  ประชาชนลดการปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
                2.  วิถีชีวิตของชุมชนแบบเดิมเริ่มจางหายและเปลี่ยนแปลงไปในรูปแบบใหม่ 
 

                ยุทธศาสตร์ที ่4  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสันติสุขในท้องถิ่น 
                                      ด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ป้องกันและ บรรเทา
สาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งผลที่ได้รับ
การจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                –  ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและสงบเรียบร้อย 
                –  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                –  ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้น 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
                1.  เกิดการรวมกลุ่มกันเสนอปัญหาความต้องการเพ่ือผลประโยชน์พวกพ้องของตนเอง 
                2.  เกิดปัญหาครอบครัวและปัญหาความขัดแย้งเพ่ิมข้ึน 
 
                ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                      ด าเนินการส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  

ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                –  ประชาชนมีการคัดแยกขยะและจัดการขยะในครัวเรือน 
                –  หมู่บ้าน ชุมชนสะอาดและมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
                1.  ปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากร้านค้าและแผงลอยเพิ่มข้ึน 
                2.  ไม่มีการพัฒนาและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 
                ยุทธศาสตร์ที ่6  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                                      ด าเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร   รวมทั้งพัฒนา
สถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งผลที่ได้รับการจากการด าเนินงาน ได้แก่ 
                –  หน่วยงานมีศักยภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน 
                –  ประชาชนมีทัศนคติที่ดีและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานมากขึ้น 
                ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
                1.  ระเบียบข้อกฎหมายไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัญหาความต้องการในปัจจุบัน 
                2.  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
                3.  ประชาชนไม่รู้และเข้าใจถึงบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างแท้จริง 
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                ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
                1.  ในการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจัดให้มีการประชุมประชาคมรับทราบปัญหาความ
ต้องการ ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
นั้นมีความสอดคล้องต่อสถานการณป์ัญหาความต้องการของประชาชนที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน 
                2.  การพัฒนาและปรับปรุงถนนสาธารณะให้ได้มาตรฐานและมีความมั่นคงแข็งแรง  สร้างความสะดวก
และปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของประชาชนในพ้ืนที่  แต่ในขณะเดียวกันควรเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของประชาชนทุกกลุ่มวัยควบคู่ไปด้วย  เพ่ือสร้างนิสัยให้มีการขับขี่
อย่างปลอดภัย 
                3.  เมื่อมีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการสาธารณะ และระบบคมนาคมขนส่งมีความ
เชื่อมโยง ครอบคลุมและทั่วถึงแล้ว ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงในหมู่บ้านหรือชุมชนอย่างรวดเร็ว เกิดการขยายตัวของ
ชุมชนและมีการเปลี่ยนที่ดินท ากินเป็นที่อยู่อาศัย สถานประกอบการหรืออ่ืนๆ ส่งผลให้วิถีชีวิตของประชาชนและ
ความเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่นต้องเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
                4.  ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน ควรพิจารณา
จัดล าดับความส าคัญของโครงการหรือกิจกรรมก่อนด าเนินการจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีความสอดคล้องกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
                5.  โครงการหรือกิจกรรม ที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการนั้นไว้แล้ว หน่วยงานที่รับผิดชอบควรให้
ความส าคัญและเร่งรัดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
                6.  ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานมากขึ้น 

โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบหรือวิธีการด าเนินงานให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับวิถีชีวิตในปัจจุบัน  เพ่ือให้
ประชาชนได้มีความตระหนักและมีจิตส านึกที่ดีต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ส่งผลให้หมู่บ้านชุมชนมีความ
เข้มแข็งและสงบสุขต่อไป 
                7.  หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนให้มีคุณภาพ  มาตรฐาน
ภายใต้อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณของทาง
ราชการมีความโปร่งใส เกิดความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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1.3  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 

                ปัญหาอุปสรรค 
                1.  ระดับผลส าเร็จการน าโครงการหรือกิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาด าเนินการในปีงบประมาณ 

2564  มีระดับผลส าเร็จเพียงร้อยละ 61.90  ซึ่งอยู่ในระดับที่ค่อนข้างน้อย เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)  ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ประชุม อบรม หรือกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของประชาชนได้ 
                2.  โครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีความสอดคล้องต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไปในท้องถิ่น จึงไม่สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการที่เกิดข้ึนจริงในปัจจุบัน 
                3.  ประชาชนส่วนใหญ่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยที่จะให้ความส าคัญเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นล าดับต้นๆ  
                4.  มีการโอนเงินงบประมาณของโครงการหรือกิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
จ านวนหลายรายการ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ได้และส่งผลให้การจัดท า
งบประมาณของหน่วยงานขาดประสิทธิภาพ 
                5.  หน่วยงานรับผิดชอบไม่ให้ความส าคัญต่อการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

รวมทั้งไม่ค านึงถึงประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 
                แนวทางการแก้ไข 
                1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
                2.  องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงรวบรวมปัญหาความต้องการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในปัจจุบันและ
ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
ของประชาชนที่เกิดข้ึน  
                3.  ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้และเข้าใจผ่านเวทีประชาคม การประชุม และสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ  รวมทั้งส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                4.  ให้มีการบริหารจัดการโครงการหรือกิจกรรมตามวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องด าเนินการตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ให้ครบถ้วน  ทั้งนี้ ถ้า
หากมีความจ าเป็นต้องมีการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายของโครงการหรือกิจกรรมให้พิจารณาน ามาจากเงินเหลือ
จ่ายหรืองบประมาณที่ไม่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายอีกเท่านั้น 
                5.  ให้หน่วยงานรับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับจัดสรรงบประมาณต้องน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
จริงจัง พร้อมทั้งก าหนดเครื่องมือในการวัดผลการด าเนินงาน และต้องรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังจาก
ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

ที ่         /๒๕๖๓ 
เรื่อง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

----------------------------------------------------------------------- 
 

                ตามที่ได้มีค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง   ที่ ๔๗๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ ๑๙  ตุลาคม ๒๕๖๑  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  และค าสั่ง ที่ 
๑๔๗/๒๕๖๒  เรื่อง  เปลี่ยนแปลงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุง  ลงวันที่ ๒๖  มีนาคม ๒๕๖๒ ไปแล้วนั้น 
 

                เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

มีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน  จึงปรับปรุงแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงให้เป็นปัจจุบันและให้มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการสอดคล้องตามระเบียบที่ก าหนดไว้ต่อไป 
 

                อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลฉลุง ประกอบด้วย 
 

                ๑.  นายอรุณ  หมาดสา                                                                                             กรรมการ 
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๕ 
                ๒.  นายชุกรี  หาโส๊ะ                                                                                                 กรรมการ 
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๙ 
                ๓.  นางจิราวรรณ์  ผิวเหลือง                                                                                     กรรมการ 
                     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง หมู่ที ่๒ 
                ๔.  นายมาหมาด  แปดเนียม                                                                                     กรรมการ 
                     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที ่๓ 
                ๕.  นางสาวรอฮีบ๊ะ  ใบกาเด็น                                                                                   กรรมการ 
                     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที ่๑๒ 
                ๖.  นายเตชิต  แก้วสล านิธี                                                                                        กรรมการ 
                     ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที ่๑๓  (ด้านการปกครอง) 
                ๗.  นายพันดี  สลีมีน                                                                                                 กรรมการ 
                     ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที ่๔  (ด้านการเกษตร) 
                ๘.  ผู้แทนโรงเรียนบ้านทุ่ง                                                                                         กรรมการ 
                ๙.  ผู้แทนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลฉลุง                     กรรมการ 
                ๑๐. ผู้อ านวยการกองช่าง                                                                                          กรรมการ 
             ๑๑. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง                                        กรรมการ 
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               ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงมีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
                (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
               (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้กรรมการอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของคณะกรรมการ 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  ชนะ   ยากะจิ 
  ( นายชนะ   ยากะจิ ) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 
 



 
 

 
แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 

             ค าชี้แจง : แบบที ่3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                  ในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมลูปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
             ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
                  1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
                  2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 – 30 ปี  (3)  31 – 40 ปี 

(4)  41 – 40 ปี       (5)  51 – 60 ปี  (6)  มากกว่า ๖๐ ปี 
                  3.  การศึกษา  (1) ประถมศึกษา   (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      

(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (4)  ปริญญาตรี         
(5)  สูงกว่าปริญญาตรี                 (6)  อ่ืนๆ 

                  4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ   (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   
(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  (4)  รับจ้าง  
(5)  นักเรียน/นักศึกษา                  (6)  เกษตรกร    
(7)  อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 

 
             ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  5)  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

 

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

                
 
 

 
 

 
 
 
 

 
          

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
             


