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                          ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                          ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570)  และที่แก้ไข เพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก) เดือน  

ตุลาคม 2565 –  เดือนมีนาคม 2566 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  รวมทั้งเป็นแนวทางในการทบทวน แก้ไขและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 
 

                          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี 
2566 (ครึ่งปีแรก)  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 

                    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ 

โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงานที่จะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความ
โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องมีการก าหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานและสามารถชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วย 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ถือว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการ
บริหารจัดการ  สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่ผ่านมา และสามารถจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีระบบการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาไว้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องส าคัญ
ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  ซึ่งน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและส าเร็จผลตามแผนพัฒนาที่ก าหนดไว้  ตลอดจนสามารถน าไปพัฒนาและช่วยในการ
ตัดสินใจต่อการด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
                การติดตาม (Monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายใต้โครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หาก
ไม่มีระบบติดตามโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่า
ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาใน
การควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ 
                ส าหรับโครงการที่ระบบการติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงานด้านต่างๆ 
ท าให้มีข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการ
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
                การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง สิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานหรือโครงการที่ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรมากน้อยเพียงใด
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้ 

         การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นที่จะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีได้จะเป็นแนวทาง
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นจะน าไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงานหรือโครงการ ที่ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงานหรือโครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย  ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

(1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                     (2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพ
ผลการด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ก าหนด 
                     (3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     (4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     (5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัดและผู้อ านวยการกองทุกกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะต้องผลักดันให้ด าเนินการตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในท้องถิ่น หรือสังคมส่วนร่วมมากท่ีสุด 
                     (6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมของส่วนราชการภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ
นั้นๆ 
 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
                     ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   
                    ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
                    (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
                    (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
                    (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
                    (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
                    (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
                    โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
                    กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกก็ได ้
                    ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
                     (1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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                     (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

                     ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีข้ันตอนด าเนินงาน ดังนี้ 
                     ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยอาจก าหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่   

(1) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
(2) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ก าหนด 
(4) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ไป 
(5) ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรมที่มีต่อ

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 

                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้
หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได้โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรื อความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณาก าหนด  
                     ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ  

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ประกาศใช้ รวมทั้งที่แก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ตามกรอบแนวทางและ
วิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  เป็นการติดตาม
โครงการ กิจกรรม และครุภัณฑ์ ที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

และเป็นการติดตาม 
การใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มด าเนินโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานประจ าปีจนสิ้นสุดการด าเนิน
โครงการ 
                      ขั้นตอนที่ 4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความ เห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น                  
                      ขั้นตอนที่ 5  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว ให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ท้องถิ่นประจ าปี และต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันลงนามประกาศหรือให้ความเห็นดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                      ขั้นตอนที่ 6  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีแล้ว ให้เสนอต่อสภาท้องถิ่นรับทราบ ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้ง
ข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ 
                      ขั้นตอนที่ 7  เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว  ให้ส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็ว และให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้เป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการ
น าไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
                    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นการติดตาม
และประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติในรอบปีงบประมาณ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 
30 กันยายนของปีถัดไป) 
 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
                เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดไว้ เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น  และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์ 
(Interview)  และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น เกณฑ์มาตรฐานและแบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม โดยด าเนินการส ารวจข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

               แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยแบบรายงานต่างๆ ดังนี้ 
              (1) แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบ 

ประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

               (2) แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) 
                               เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
                            ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ 
                            รายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
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              (3) แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

    เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ ประเมินผลการด าเนินงานของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาใน 
    การรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

               (4)  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                 ในภาพรวมเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการส ารวจข้อมูลปีละ 1 
          ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
                    การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ในระหว่าง
ด าเนินงาน และใช้ส าหรับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  โดยสามารถแยกเป็นหัวข้อที่ส าคัญ ดังนี้  
                   (1)  ท าให้ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรม ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                   (2)  ท าให้ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย และข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมไม่ประสบผลส าเร็จ   ซึ่งสามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตาม
ประเด็นอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
                   (3)  ท าให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างประหยัด  มีความ
คุ้มค่า โปร่งใส และตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
                   (4)  สามารถน าข้อมูลรายละเอียดและปัญหาความต้องการต่างๆ  ไปเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   ตลอดจนสามารถน าเสนอข้อมูลใน
เชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง   ซึ่งท าให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับจากประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสีย 

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและองค์กรต่างๆ 
                   (5)  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือ
กิจกรรม และประชาชนพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ 
 

 “ชาวต าบลฉลุงมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ชุมชนมีความเข้มแข็ง  น่าอยู่น่าอาศัย 
ด้วยการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์   
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยประชาชน 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้น 
                                    2) จ านวนของประชาชนที่เข้าถึงระบบสวัสดิการทางสังคมครบถ้วน 
 

           ค่าเป้าหมาย 1) ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพิ่มขึ้น 
                                      เป็นร้อยละ 90 ของโครงการตามแผน 
                                               2) ผู้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการทางสังคมในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงระบบบริการไม่ 
                                               น้อยกว่าร้อยละ 100 ของผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการต่างๆ จากรัฐ 
 

               กลยุทธ์   1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
                                                2) ส่งเสริม สนับสนุนด้านสาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         เป้าประสงค์ หมู่บ้าน ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
 

                      ตัวช้ีวัด     1) ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ิมขึ้น 
                                                 2) จ านวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานในลักษณะของกลุ่มองค์กร 
                                       หรือเครือข่ายภาคประชาชนในหมู่บ้านและท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

                ค่าเป้าหมาย   1) ผลการด าเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนเพิ่มข้ึน  
                                   เป็นร้อยละ 80 ของโครงการตามแผน 
                                           2) ประชาชนได้เป็นสมาชิกหรือมีส่วนร่วมในลักษณะกลุ่ม องค์กรหรือ 
                                                     เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นท่ี อย่างน้อย  1  กลุ่ม 
 

                   กลยุทธ์   1) ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อย 
                                                2) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ประชาชน 
                                                3) ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                                                4)  ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
            เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
 

                    ตัวช้ีวัด  1) รอ้ยละของผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
                                                 2) ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมในกิจกรรมด้านการศึกษา ศาสนาและ 
                                                วัฒนธรรม 
                                             3) จ านวนของประชาชนที่ได้เล่นกีฬาหรือออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 

         ค่าเป้าหมาย 1) ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ิมขึ้น  
                                        เป็นร้อยละ 90 ของโครงการตามแผน 
                                              2) ประชาชนในพื้นท่ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้าน  
                                         การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่จัดขึ้นในรอบปี 
                                                3) ประชาชนหันมาเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ิมข้ึน 
 

             กลยุทธ์   1) ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษา 
                                                2) ส่งเสริม พัฒนาศาสนา วัฒนธรรมและงานประเพณ ี
                                                3) ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   เป้าประสงค์ ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานโดยทั่วถึงกัน 
 

                   ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ิมข้ึน 
                                                 2) ปริมาณโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
 

                ค่าเป้าหมาย 1) ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 80  ของ 
                                                โครงการตามแผน 
                                                 2) มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น อย่างน้อยปีละ  5  แห่ง 
 

            กลยุทธ์  1) ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
                                                2) ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าและทางระบายน้ า 
                                                3) ขยายเขตระบบไฟฟ้าและส่งเสริมงานผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
               เป้าประสงค์ หมู่บ้าน ชุมชนสะอาด น่าอยู่น่าอาศัยและมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

                  ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                             สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
                                                 2) จ านวนครั้งของประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ ์หรือ 
                                       ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

             ค่าเป้าหมาย 1) ผลการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                         เพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 90 ของโครงการตามแผน 
                                                 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม อนุรักษ ์หรือฟ้ืนฟ ู 
                                           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของถิ่น อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
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                  กลยุทธ์  1) ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
              เป้าประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงมีการบริหารงานตามมาตรฐานการบริการ 
                                        สาธารณะและเป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชน 
 

               ตัวช้ีวัด  1) ร้อยละของผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น 
                                                 2) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
 

               ค่าเป้าหมาย 1) ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมขึ้น เป็นร้อยละ 90 
                                            ของโครงการตามแผน 

2) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลฉลุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
            กลยุทธ์  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและพัฒนาบุคลากร 
                                                 2) พัฒนาสถานที่ราชการ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 

2570) รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม – มีนาคม 2566) เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที ่3) พ.ศ. 5261 ดังนี้ 
 

แบบท่ี 1 แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ   

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

 

12. มีการก าหนดค่าเป้าหมายเพ่ือการพัฒนา   

13. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและกลยุทธ์   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาระยะ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ  

               ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
   1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
   2.  รายงานผลการด าเนินงาน เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 
               ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม–เดือนธันวาคม)    ไตรมาสที ่2 (เดือนมกราคม–เดือนมีนาคม)  
               ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน–เดือนมิถุนายน)  ไตรมาสที ่4 (เดือนกรกฎาคม–เดือนกันยายน) 
         

ส่วนที ่2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) (ตามแบบ ผ 01,01/1) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที ่1 : 2566 ปีที ่2 : 2567 ปีที ่3 : 2568 ปีที ่4 : 2569 ปีที ่5 : 2570 รวม  5  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขอนามัยที่ดี
แก่ประชาชน 

25 18,116,000 25 19,616,000 25 21,116,000 25 22,616,000 25 24,116,000 125 105,580,000 

2. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน  

30 1,269,100 30 1,319,000 30 1,119,000 30 1,369,000 30 1,119,000 150 6,195,100 

3.การพัฒนาการศึกษา 
ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น  

27 5,105,900 26 5,210,375 26 5,364,850 26 5,550,525 27 5,600,525 132 26,832,175 

4 .  การพัฒนาระบบ
ส า ธ า รณู ป โ ภ คแ ล ะ
สาธารณูปการ 

16 7,394,250 15 6,697,350 14 7,179,800 15 8,778,300 15 9,775,300 79 39,825,000 

5 .  ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 2 90,000 10 450,000 

6. การเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร  

7 330,000 7 480,000 7 330,000 7 480,000 7 330,000 35 1,950,000 

รวมทั้งสิน 107 32,305,250 105 33,412,725 104 35,199,650 105 38,883,825 110 41,030,825 531 180,832,275 
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                  4.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ส าหรับโครงการ
ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบ ผ 02/2) 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที ่1 : 2566 ปีที ่2 : 2567 ปีที ่3 : 2568 ปีที ่4 : 2569 ปีที ่5 : 2570 รวม  5  ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขอนามัยที่
ดีแก่ประชาชน 

- - - - - - - - - - - - 

2 .  ก าร เส ริ มส ร้ า ง
ความ เข้ มแข็ งของ
ชุมชนและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  

- - - - - - - - - - - - 

3 . ก า ร พั ฒ น า
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

- - - - - - - - - - - - 

4. การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

14 64,959,000 11 59,766,000 1 10,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 28 144,725,000 

5. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 

- - - - - - - - - - - - 

6. การเพิ่มศักยภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กรและบุคลากร  

- - - - - - - - - - - - 

รวมทั้งสิน 14 64,959,000 11 59,766,000 1 10,000,000 1 5,000,000 1 5,000,000 28 144,725,000 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566 (ครึ่งปีแรก) 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จ 

จ านวน
โครงการก าลัง

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 
ที่เพ่ิมขึ้น 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสุขอนามัยที่ดี
แก่ประชาชน 

– – 4 3.60 21 18.91 – – – – 25 100 

2. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชน  

6 5.40 4 3.60 21 18.91 – – – – 31 100 

3.การพัฒนาการศึกษา 
ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น  

4 3.60 7 6.30 14 12.68 – – – – 25 100 

4 .  ก า รพัฒนา ระบบ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 

2 1.80 13 11.70 1 0.90 – – – – 16 100 

5 .  ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

1 0.90 - - 6 5.40 – – – – 7 1000 

6. การเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร  

5 4.50 - - 2 1.80 – – – – 7 100 

รวม 18 16.20 28 25.20 65 58.60 – – – – 111 100 
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  6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566 (ครึ่งปีแรก) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดี
แก่ประชาชน 

7,471,415.80 21.77 – – 7,471,415.80 21.77 

2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน  

136,418 0.40 – – 136,418 0.40 

3.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

788,295 2.32 – – 788,295 2.32 

4 .  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

6,109,000 17.93 – – 6,109,000 17.93 

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 

341,650 1.00 – – 341,650 1.00 

6. การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร
และบุคลากร  

171,502 0.50 – – 171,502 0.50 

รวม 15,018,280.80 43.92   15,018,280.80 43.92 
 

การด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี 2566 

 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น สต.ถ.20005 ซอยกุบังจามัง หมู่ที่4 บ้านท่า
คลอง  หมู่ที่ 6 บ้านกุบังจามังใต้ และ หมู่ที่ 7 บ้านกุบัง
จามังเหนือ 

 – – 2,886,500 2,886,000 

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น สต.ถ.20026 ซอยองค์การบริหารส่วนต าบล
ใหม่(อนามัยบ้านทุ่ง) – แยกไปเหมือง หมู่ที่ 8 

 – – 3,224,000 3,223,000 

รวม  – – 6,110,500 6,109,000 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

                  ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) มีดังนี้ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 25 - 
2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

31 6 

3.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น  25 4 
4. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 10 2 
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 7 1 
6. การเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร  7 5 

รวม 105 18 
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รายงานการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม  ประจ าปี 2566 (ครึ่งปีแรก) 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการหรือกิจกรรม  ที่ด าเนินงาน  ประจ าปี  2566 

         ไตรมาสที ่2  เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม  2566 
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

    11,473,200 5,331,900  

1.2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

    3,422,400 1,527,000  

1.3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

    36,000 15,000  

1.4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเพื่อ
เด็กก าพร้า 
 

    30,000 0  

1.5 ช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

    200,000 0  

1.6 ป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อและไม่
ติดต่อ 
 

    80,000 0  

1.7 สัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 
 

    50,000 0  

1.8 ส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 

    6,000 0  

1.9 อบรมผู้ประกอบการและผู้สัมผัส
อาหาร 
 

    40,000 0  

1.10 การแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ฉลุง 
 

    1,300,000 587,515.80  

1.11 ช่วยเหลือประชาชนด้านการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ 
 

    100,000 0  

1.12 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่1  

    20,000 0  

1.13 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่2 

    20,000 0  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.14 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่3  
 

    20,000 0  

1.15 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่4 
 

    20,000 0  

1.16 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่5  
 

    20,000 0  

1.17 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่6 
 

    20,000 0  

1.18 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่7 
 

    20,000 0  

1.19 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่8 
 

    20,000 0  

1.20 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่9 
 

    20,000 0  

1.21 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่10 
 

    20,000 0  

1.22 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่11 
 

    20,000 0  

1.23 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่12 
 

    20,000 0  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

1. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สุขอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.24 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่13 
 

    20,000 0  

1.25 อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส า ห รั บ ก า ร
ด า เนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที ่14 
 

    20,000 0  

รวม - 4 21 - 17,017,600 7,471,415.80  
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

2. ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.1 ขับข่ีปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 
 

    30,000 13,577  

1.2 การจัดการภัยพิบัติ 
 

    50,000 0  

1.3 ช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 
 

    30,000 0  

1.4 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง 
 

    250,000 0  

1.5 ฝึกอบรมอาชีพแก่คนพิการ 
 

    30,000 18,230  

1.6 ฝกึอบรมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
 

    40,000 24,472  

1.7 สร้างงานสร้างรายได้แก่ครอบครัว 
 

    40,000 0  

1.8 ฝึกอบรมอาชีพแก่เด็กและเยาวชน 
 

    40,000 11,355  

1.9 ฝึกอบรมอาชีพแก่สตรี 
 

    40,000 28,904  

1.10 ฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนท่ัวไป 
 

    40,000 0  

1.11 คืนความสุขให้ชุมชน 
 

    50,000 0  

1.12 สานรัก สานไออุ่นในครอบครัว 
 

    15,000 0  

1.13 อุดหนุนโครงการวันสตรีสากล 
 

    10,000 10,000  

1.14 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรสตรีและแกน
น าหมู่บ้าน 
 

    100,000 0  

1.15 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

    100,000 0  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

2. ด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
และการมีส่วนร่วมของประชาชน  (ต่อ) 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.16 กิจกรรมจิตอาสา 
 

    30,000 19,380  

1.17 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 1 
 

    3,500 0  

1.18 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 2 
 

    3,500 0  

1.19 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 3 
 

    3,500 0  

1.20 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 4 
 

    3,500 0  

1.21 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 5 
 

    3,500 0  

1.22 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 6 
 

    3,500 0  

1.23 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 7 
 

    3,500 0  

1.24 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 8 
 

    3,500 0  

1.25 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 9 
 

    3,500 0  

1.26 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 10 
    3,500 0  

1.27 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 11 
 

    3,500 0  

1.28 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 12 
 

    3,500 0  

1.29 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 13 
 

    3,500 0  

1.30 ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 14 
 

    3,500 0  

1.31 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
 

    100,000 0  

รวม 6 4 21  1,044,000 136,418  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

    466,000 166,035  

1.2 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม  (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

    124,800 0  

1.3 สนับสนุนโครงการอาหารเสริม  (นม) 
โรงเรียน 
 

    937,440 0  

1.4 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 
 

    1,974,000 1,003,200  

1.5 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 

    130,000 126,834  

1.6 ส่ ง ที ม เ ข้ า ร่ ว ม แ ข่ ง ขั น กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   

    30,000 15,400  

1.7 ส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 

    30,000 21,450  

1.8 สนับสนุนการจัดงานเมาลิดประจ าปี     150,000 149,310  

1.9 ส่งเสริมการถือศีลอดในเดอืนรอมฎอน     100,000 0  

1.10 สืบสานการจัดการและอาบน้ าศพตาม
หลักศาสนาอิสลาม 

    50,000 0  

1.11 รดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ
 

    40,000 0  

1.12 ส่งเสริมงานวันฮารีรายอ     100,000 0  
1.13 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์

อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดกลางฉลุง  

    30,000 0  

1.14 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามสัยดิกุบังเกียมมัง    
 

    50,000 0  

1.15 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามสัยดิ (ตาดีกา) อีกอมาตดุดีน   
 

    30,000 0  

1.16 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดยามีอุลอิกวานีย๊ะฮ์  

    40,000 0  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.17 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดฟัตฮุ้ลมายีด   

    20,000 0  

1.18 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดดารุลตักวา(โคกประดู่) 

    40,000 0  

1.19 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดดารุลมูฮิบบะฮุ์  

    30,000 0  

1.20 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดดารุสสลาม 

    30,000 0  

1.21 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนศูนย์
อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามัสยิดญะบัลเราะห์ม๊ะฮ์   
 

    20,000 0  

1.22 จัดการแข่งขันกีฬา  อบต. ฉลุง 
 

    400,000 0  

1.23 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการกีฬา      50,000 49,200  

1.24 อบรมให้ความรู้การกีฬาให้แก่เด็กและ
เยาวชน  

    50,000 0  

1.25 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา     140,000 0  

รวม 4 7 14 - 5,028,240 788,295  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

4. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.1 ปรับปรุงถนนผิวจราจร คสล. ซอยข้าง
โรงเรียนจุฬาภรณ์ฯ หมู่ที ่12 
 

    794,700 0  

1.2 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยบ้าน
ใหม่ หมู่ที ่1 
 

    113,400 0  

1.3 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. ซอยมัด
ราซ๊ะห์ หมู่ที ่5 
 

    230,400 0  

1.4 ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล. สายบัง
หมาน หมู่ที ่6 
 

    428,600 0  

1.5 ก่อสร้างถนนผิวจราจร  คสล. ซอยอี
หม่าม หมู่ที ่11 
 

    628,200 0  

1.6 เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

ซอยโคกประดู่ 2 หมู่ที ่11 
 

    712,300 0  

1.7 ต่อเติม ปรับปรุง ตกแต่งภายในอาคาร
ส านักงาน อบต. ฉลุง   
หมู่ที่ 8 
 

    550,000 0  

1.8 ก่อสร้างซุ้มป้ายที่ท าการ  อบต.ฉลุง  

หมู่ที่ 8  
 

    450,000 0  

1.9 เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น สต.ถ.20005 

ซอยกุบังจามัง หมู่ที่4 บ้านท่าคลอง  
หมู่ที่ 6 บ้านกุบังจามังใต้  
หมู่ที่ 7 บ้านกุบังจามังเหนือ 
 

    2,886,500 2,886,000  

1.10 เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น สต.ถ.20026 

ซอยองค์การบริหารส่วนต าบลใหม่
(อนามัยบ้านทุ่ง) – แยกไปเหมือง  
หมู่ที่ 8 
 

    3,224,000 3,233,000  

รวม 2 7 1 - 10,018,100 6,109,000  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.1 จัดการขยะในโรงเรียนและชุมชน 
 

    50,000 0  

1.2 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.
ศธ.) 
 

    40,000 0  

1.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

    50,000 0  

1.4 ฉลุงน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 

    50,000 0  

1.5 อบรมพัฒนาศักยภาพ อถล.  
ต าบลฉลุง 
 

    350,000 341,650  

1.6 คลองสวยน้ าใส 
 

    40,000 0  

1.7 เยาวชนต้นกล้ารักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

    50,000 0  

รวม 1 - 6 - 630,000 341,650  
 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

6. ด้านการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรและบุคลากร 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.1 อบต. ฉลุง พบประชาชน 
 

    50,000 0  

1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

    100,000 98,992  

1.3 ฝึกอบรมกฎหมายใกล้ตัว 
 

    20,000 12,882  

1.4 สร้างเครือข่าวประชาสัมพันธ์ 
 

    20,000 19,682  

1.5 จัดตั้ งศูนย์ปฏิบั ติ การร่ วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อ าเภอ
เมืองสตูล  จังหวัดสตูล 
 

    20,000 20,000  

1.6 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง 

อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล 
 

    20,000 19,946  
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ยุทธศาสตร์/โครงการหรือกิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

รวม 
 

6. ด้านการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ
องค์กรและบุคลากร 
 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการ
ที่ยกเลิก 

งบประมาณ
อนุมัติ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

 

หมายเหตุ 

1.7 พัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 
 

    100,000 0  

รวม 5 - 2 - 330,000 171,502  
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ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ครึ่งปีแรก) 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ได้ด าเนินงานโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โครงการจากงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณในเขตพ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือและการส่งเสริมสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ ในพ้ืนที่ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน จนโครงการและกิจกรรมต่างๆ สามารถประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนในพื้นท่ีและพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีตัวอย่างผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
 

 

 
 

 

โครงการฝึกอาชีพแก่ผูสู้งอาย ุ

โครงการกิจกรรมจิตอาสา 
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       ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการันเด็กแห่งชาติ 
 

โครงการสนับสนุนการจัดงานเมาลดิ
ประจ าปี  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เสริมผวิจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยองค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง(อนามัยบ้านทุ่ง)-แยกไปเหมือง หมู่ที่ 8 
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         ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพ อถล. ต าบลฉลุง 
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         ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากร 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 

(เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุงมีงบประมาณในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นอย่างจ ากัด  ไม่

สามารถจัดสรรงบประมาณตามโครงการหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โครงการในปี 2566 ได้ครบถ้วน 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ซึงเป็นการ
จัดท าล่วงก่อนปีงบประมาณ 2566 ท าให้ปัญหาความต้องการของประชาชนในขณะนั้นไม่สอดคล้องต่อ
สถานการณ์ของปัญหาความต้องการที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 

3. ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังขาดความรู้ความเข้าใจและการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้โครงการหรือกิจกรรมที่บันจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไม่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
            
     ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  
 1. ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนด าเนินงานประจ าปีและเตรียมการให้มีความพร้อมในการด าเนินงานเมื่อถึงห้วงเวลาที่ก าหนด 
 2. ในการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณาและค านึงถึงความ
คุ้มค่าและประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการเป็นส าคัญ 
 3.โครงการหรือกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องมีการส ารวจ  ออกแบบและประเมิน
ราคาจากฐานข้อมูลจริงในท้องถิ่น เพ่ือน าไปเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือเงินสะสม
ได้อย่างถูกต้อง 
 4. การสรรหาบุคคลที่เข้ามาปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ ต้องค านึงถึงปริมาณงาน งบประมาณและภารกิจ
ของหน่วยงานให้เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
                     
 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนการพฒันา 
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง ประจ าปี 2566 (คร่ึงปีแรก) 


