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แบบรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม ผลลัพธ์ของการด าเนินการ 

๑ . ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
เกี่ยวกับการเฝ้าระวังการ
ทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษ
ทางวินัยเมื่อมีการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
เก ี ่ยวก ับการเฝ ้าระว ังการ
ท ุจร ิต  การตรวจสอบการ
ทุจร ิต และการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริต 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นิติกร 
  

- รายงานการกำกับ
ติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน 

ไม่มีการดำเนินการทางวินัย                
หรือชี้มูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. แนวทางปฏิบัติ
สำหรับร้องเรียนการ
ทุจริต 

กำช ับผ ู ้ร ับผ ิดชอบสร้างความ
ความมั ่นใจแก่ผู ้ร ้องเรียนว่าจะ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน  
 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นิติกร 
  

หัวหน้าสำนักปลัด ผ ู ้ ร ้ อง เร ี ยนม ีความเช ื ่ อม ั ่ น ต ่ อ
ผู้รับผิดชอบในเรื่องร้องเรียนมากขึ้น 

๓.การเปิดเผยหรือการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการด้วยการ
จัดคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้แก่บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                      
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นักประชาสัมพันธ์ หัวหน้าสำนักปลัด
ติดตาม ดูแล              
การให้บริการของ
เจ้าหน้าทีแ่ก่ผู้มา
ติดต่ออย่างรวดเร็ว 

ป ร ะช า ชน ทร า บข ั ้ น ตอนแ ล ะ
ระยะเวลาที ่ ใช ้ในแต ่ละขั ้นตอน 
สามารถจัดเตรียมเอกสาร หรือลด
เวลาในการติดต่อราชการมากขึ้น 



 


